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Allgemein

§ 63 Ziele und Grundsétze

(1) Die P&dagogische Hochschule OO bekennt sich zur Gleichstellung aller
Personen unabhdngig von Geschlecht und Geschlechtsidentitat, Alter,
Beeintrachtigung, Ethnizitat, Nationalitdt, Herkunft, Religion und Welt-
anschauung und sexueller Orientierungen und bietet unterstltzende und karriere-
fordernde Bedingungen fur alle Personen und Gruppen.

(2) Es besteht Konsens uber die Gleichwertigkeit der Arbeit und Leistung von
Frauen und Mannern sowie aller anderen Geschlechter und Geschlechtsidentitaten
auf allen Hierarchieebenen sowie den Abbau bestehender Benachteiligungen von
Frauen und minorisierten Gruppen.

(3) Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie aller anderen
Geschlechter und Geschlechtsidentitaten im Sinne des Gender-Mainstreaming-
Grundsatzes und die Frauenférderung finden ihren adaquaten Niederschlag in allen
Organisationseinheiten und in allen Funktionen, in der Personalpolitik sowie in der
Lehre, der Forschung und im Studium. Die Erreichung dieser Ziele stellt eine ge-
meinsame vorrangige Aufgabe aller Angehoérigen der Padagogischen Hochschule
00 dar und wird in die Personal- und Organisationsentwicklung integriert.

(4) Die Pddagogische Hochschule OO bekennt sich weiters zu einem umfassenden
Diversitatsmanagement. Sie erhebt den Handlungsbedarf und setzt konkrete
MaBnahmen, um den unterschiedlichen biografischen, kulturellen oder sozialen
Ausgangslagen inklusive der Sprache ihrer Mitarbeiter*innen sowie Studierenden
gerecht werden zu kdnnen und ein Arbeits- und Studienumfeld zu bieten, in dem
Chancengleichheit fir alle besteht.

(5) Eine ubergeordnete Service- und Koordinationsstelle fiir Fragen der Diversitat
wird durch das Rektorat eingesetzt, welche die Unterstltzung von betroffenen Per-
sonen koordiniert, bewusstseinsbildende Aktivitaten fordert und strukturelle MaB3-
nahmen auf allen Ebenen initiieren soll. Synergien zwischen Hochschulangehdrigen
(Betroffene sowie Expertinnen und Experten fur Inklusion) und verfiigbaren Kolle-
gialorganen (wie Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und Gender
Mainstreaming-Beauftragte) werden ermdglicht und geférdert.

(6) Die zur Realisierung des Frauenférderungsplans und des Gleichstellungsplans
notwendigen Rahmenbedingungen sowie Infrastruktur und finanzielle Unterstit-
zung werden vom Rektorat der Paddagogischen Hochschule OO zur Verfiigung
gestellt.

(7) Weiteres Ziel des Frauenforderungsplans ist es, gleiche Arbeitsbedingungen flr
Frauen und Manner sowie alle anderen Geschlechter und Geschlechtsidentita- ten
sicherzustellen. Alle Hochschulangehoérigen sollen einen gleichberechtigten Zu-
gang zu Infrastruktur, finanziellen Ressourcen, Fort- und Weiterbildung oder der
Teilnahme an Tagungen haben.
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§ 64 Rechtliche Grundlagen und Geltungsbereich

(1) Der Frauenférderungsplan und der Gleichstellungsplan dienen der Umsetzung der
verfassungsrechtlichen Vorgaben zur tatsachlichen Gleichstellung gemaB Art. 7 Abs. 2
und 3 B-VG sowie des Bundesgesetzes Uber die Gleichbehandlung im Bereich des
Bundes - B-GIBG, BGBI. Nr. 100/1993, im Hinblick auf die Gleichstellung und
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sowie aller anderen Geschlechter und
Geschlechtsidentitaten.

(2) Der Frauenférderungsplan und der Gleichstellungsplan sind Teile der Satzung (§ 28
Abs. 2 Z 5 und § 31a Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 idgF) und gelten flir alle Angehdrigen
der Pddagogischen Hochschule OO gemé&B § 72 Hochschulgesetz 2005 idgF sowie fiir
Personen, die sich um die Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zur Padagogischen
Hochschule OO bewerben.

(3) Zusatzlich zum Frauenforderungsplan sind im Gleichstellungsplan die Bereiche
betreffend Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Antidiskriminierung zu regeln.
(§ 31a Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 idgF und §§ 13 bis 16b Bundes-Gleichbe-
handlungsgesetz idgF)

§ 65 Gender Mainstreaming

(1) Gender Mainstreaming erfordert die systematische Gleichstellung von Menschen auf
allen Ebenen, bei allen Tatigkeiten, MaBnahmen und Entscheidungsprozessen der
Pidagogischen Hochschule OO.

(2) Um eine konsequente Umsetzung des Grundsatzes des Gender Mainstreamings in
allen Entscheidungsprozessen und bei der Planung aller MaBnahmen zu gewahrleisten,
greift die Padagogische Hochschule OO auf das vorhandene Expertinnen- und
Expertenwissen der Gender Mainstreaming-Beauftragten, des Arbeitskreises flr
Gleichbehandlungsfragen und der Service- und Koordinationsstelle flir Fragen der
Diversitat zurtck.

(3) Praventive MaBnahmen in der Personal- und Organisationsentwicklung werden an
der Pddagogischen Hochschule OO unter anderem durch konkrete bewusstseinsbildende
MaBnahmen in den Bereichen gendersensible und diskrimi- nierungsfreie Sprache (§
10a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz idgF) inklusive des Vermeidens von
Linguizismen? fir alle Hochschulangehérigen geférdert.

(4) Bei Bedarf kénnen zusatzlich externe Expertinnen und/oder Experten eingesetzt
werden.

(5) Gender Mainstreaming ist als Querschnittsthema in der Lehre von Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie in der Forschung sichtbar zu machen.

ZLinguizismus bezeichnet eine subjektiv voreingenommene Einstellung gegeniiber bestimmten Sprachen, im Sinne
von sprachbezogenem Rassismus.
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§ 66 Bewusstseinsbildende MaBnahmen

Die Padagogische Hochschule Oberdsterreich setzt aktiv MaBnahmen zur Bewusst-
seinsbildung durch

(1) die Verwendung von geschlechtersensibler Sprache in allen Bereichen. Perso-
nenbezeichnungen sind ausnahmslos in inklusiver bzw. geschlechtsneutraler Form zu
verwenden (§ 10a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz idgF). Die Verwendung von
Generalklauseln, in denen z. B. zu Beginn, am Ende oder in FuBnoten eines Textes
festgehalten wird, dass die gewahlten personenbezogenen Bezeichnungen fir alle
Geschlechter und Geschlechtsidentitaten gelten sollen, ist unzulassig.

(2) Informationsangebote und Aktionen jeglicher Art, um modgliche Formen von
Diskriminierung und die Bewusstseinsbildung aller Hochschulangehérigen aufzu-
zeigen.

(3) Allen - insbesondere neu eintretenden — Personen sind der Frauenférderungsplan
und der Gleichstellungsplan von der Personalabteilung bzw. Dienststellenleitung zur
Kenntnis zu bringen. Der aktuelle Frauenforderungs- und Gleichstellungsplan ist im
Intranet zu veroffentlichen.

(4) Ausweisung der Namen der Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehand-
lungsfragen, der Gender Mainstreaming-Beauftragten, der Mobbingbeauftragten und
der Service- und Koordinationsstelle fir Fragen der Diversitat unter Anflhrung ihrer
Funktionen in den jeweiligen Geschaftseinteilungen und Telefonverzeichnissen.
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& 67 Frauenférderungsgebot

(1) Ziel des Frauenférderungsplans ist es, einen Anteil von mindestens 50 % weiblicher
Beschaftigter in allen Organisationseinheiten, Funktionen und Tatigkeiten, in allen
Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie Ausbildungsverhaltnissen an der
Piddagogischen Hochschule OO zu gewéhrleisten, sofern dies nach MaBgabe des
jeweiligen Personalstandes mdglich ist bzw. wird eine gleichberechtigte Reprasentanz
von Frauen in allen Entscheidungsstrukturen entsprechend ihrem Anteil an der
Beschaftigung kontinuierlich angestrebt. MaBnahmen der Frauenférderung sind in die
Personalplanung und die Personalentwicklung zu integrieren.

(2) Ein Frauenanteil von 50 % ist insbesondere in Kommissionen und Gremien
anzustreben.

(3) Die Anteile von Frauen in verschiedenen Verwendungsgruppen, in Kollegialorganen
und in leitenden Funktionen der Pddagogischen Hochschule OO sind jéhrlich durch die
Hochschulleitung zu erheben und dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu
kommunizieren.

(4) Alle Hochschulangehérigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet,
innerhalb ihres Wirkungsbereichs an diesem Ziel mitzuwirken.

§ 68 Frauenforderung in der Lehre

(1) Die Padagogische Hochschule OO0 férdert die Mitwirkung von Frauen entsprechend
ihrer Qualifikation in der Lehre um eine 50%ige Frauenquote zu gewahrleisten, sofern
dies nach MaBgabe des jeweiligen Personalstands madglich ist.

(2) Bei jeder Vergabe von Lehrauftragen ist auf ein ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis Bedacht zu nehmen. Auch bei Gastvortragenden ist ein Frauenanteil von
mindestens 50 % anzustreben.

(3) Studierende sollen durch weibliche Rollenvorbilder zu einer wissenschaftlichen
Karriere motiviert werden.

(4) Bei der Gestaltung von Curricula und Lehrinhalten aller Aus-, Fort- und Wei-
terbildungsangebote sind Themen der Frauen- und Geschlechterforschung sowie die
Grundsatze des Gender Mainstreamings insbesondere flir den padagogischen
Wirkungsbereich explizit zu berticksichtigen.

§ 69 Frauenforderung im Studium

(1) Die Padagogische Hochschule OO setzt aktiv MaBnahmen, um den Zugang von
Frauen zu Studienrichtungen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu fordern.

(2) Die Stipendien- und Studienangebote sind in geeigneter Weise der Offentlichkeit
bekanntzumachen, wobei Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
besonders zur Bewerbung aufzufordern sind.

(3) Bei der Terminplanung von Lehrveranstaltungen, insbesondere solchen mit An-
wesenheitspflicht, wird versucht im Sinne der Vereinbarkeit auf Parallelangebote zu
achten, die fur Personen mit schulpflichtigen Kindern realisierbar sind.
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§ 70 Frauenférderung in der Forschung

(1) Die Padagogische Hochschule OO férdert die Forschungstétigkeit von Frauen durch
spezifische MaBnahmen, die in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen, den Gender Mainstreaming-Beauftragten und der
Servicestelle fur Diversitatsfragen erarbeitet werden.

(2) Bei der internen Vergabe von Mitteln flr Forschungsprojekte wird an der Pa-
dagogischen Hochschule OO auf die gleichberechtigte Férderung von Frauen geachtet,
d. h. bei qualitativ gleichwertigen Projekten sind von Frauen eingereichte Projekte
bevorzugt zu férdern.

(3) Angestrebt werden die Sichtbarmachung der wissenschaftlichen Leistungen von
Frauen, die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Erhéhung des
Frauenanteils bei Dissertationen und Habilitationen.

(4) Aus den Mitteln fir die Finanzierung der Teilnahme an Kongressen und Tagungen
ist ein prozentueller Anteil fir Aktivitaten von Frauen vorzusehen, der mindestens dem
Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal entspricht.

(5) Forschungsthemen mit Relevanz flr Bereiche der Genderforschung insbesondere
mit padagogischem Professionsbezug und der Vermittlung von Diversitats-
kompetenzen werden ausdricklich angeregt und geférdert.

§ 71 Frauenférderung im Verwaltungsbereich

(1) Die Paddagogische Hochschule OO foérdert die Berufslaufbahnen und die Karrieren
von Frauen im Bereich der allgemeinen Verwaltung unter Berlcksichtigung aller
Diversitatsdimensionen.

(2) Speziellen Bedirfnissen fir die Gestaltung der Arbeitszeit wird durch geeignete
Arbeitszeitmodelle (Karenzmodelle, Gleitzeitmodelle), alternative Arbeitsplatzbe-
dingungen und Arbeitsmethoden sowie Programme flr den Wiedereinstieg nach der
Karenzzeit Rechnung getragen.

§ 72 Frauenférderung in der Personal- und Organisationsentwicklung

(1) Frauenfordernde Grundsatze bei Ausschreibungen

1. Ausschreibungstexte sind so zu formulieren, dass sie als objektive Entschei-
dungsgrundlage fir das Aufnahmeverfahren dienen kdonnen. Sie haben daher samtliche
Aufnahmeerfordernisse, ein umfassendes Anforderungsprofil (vor allem die
maBgeblichen und erwlnschten Qualifikationen) sowie nachvollziehbare, hinreichend
detaillierte Qualifikationskriterien zu enthalten.

2. Kompetenzen im Bereich des Gender Mainstreamings sind bei Ausschreibungen von
Fihrungspositionen und Ausschreibungen von Hochschulprofessuren als relevantes
Auswahlkriterium zu nennen.

3. Ausschreibungstexte sind so zu formulieren, dass sie alle Geschlechter gleicher-
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maBen ansprechen. Weiters hat der Ausschreibungstext den Hinweis zu enthalten, dass
die Pddagogische Hochschule OO die Erhéhung des Frauenanteils anstrebt und deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auffordert und eine gleichberechtigte
Reprasentanz von Frauen und Mannern angestrebt wird.

4. Vor der Ausschreibung einer Funktion ist zu prifen, ob diese Funktion auch mit
herabgesetzter Wochendienstzeit (teilbeschaftigt) ausgeibt werden kann. Im Aus-
schreibungstext ist dartuber ein Hinweis aufzunehmen.

5. Im Falle des Entfalls einer Ausschreibung ist der Arbeitskreis flr Gleichbehand-
lungsfragen im Vorhinein dariber unverziglich in Kenntnis zu setzen; eine nach-
vollziehbare Begriindung ist zu Gbermitteln.

(2) Frauenfordernde Grundsatze bei Personalaufnahmen

1. Entsprechend dem Frauenférderungsgebot des § 21 Hochschulgesetz 2005 idgF und
§ 11 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz idgF ist der Anteil von Frauen in allen
Organisationseinheiten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der
Piddagogischen Hochschule OO auf 50 % anzuheben bzw. ein Anteil von 50 % zu
erhalten. Potenzielle qualifizierte Bewerberinnen sind von der jeweils ausschreibenden
Stelle durch geeignete MaBnahmen zur Bewerbung zu motivieren.

2. Die in der Person einer Mitbewerberin bzw. eines Mitbewerbers liegenden Griinde
dirfen gegentber Bewerberinnen bzw. Bewerbern keine unmittelbar oder mittelbar
diskriminierende Wirkung haben (insbesondere st die Heranziehung des
Familienstandes oder von Unterhaltsverpflichtungen unzuldssig).

3. In Bewerbungsgesprachen sind diskriminierende Fragestellungen und Kriterien (wie
z. B. Familienplanung) unzulassig. Bei der Beurteilung der Eignung von Be- werberinnen
und Bewerbern diurfen keine Auswahl- und Bewertungskriterien her- angezogen
werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Ver- standnis der
Geschlechter orientieren bzw. auch keine Kriterien, die im Ausschrei- bungstext nicht
erwahnt wurden.

4. Samtliche Personalauswahlverfahren sind gemaB § 21 Abs. 7 Hochschulgesetz 2005
idgF der*dem Vorsitzenden des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen mit einem
angemessenen zeitlichen Vorlauf flr die Méglichkeit zur Stellungnahme zur Kenntnis zu
bringen.

5. Sind bis zum Ende der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von Frauen einge-
troffen, welche die gesetzlichen Voraussetzungen und Aufnahmekriterien erflllen bzw.
den ausgeschriebenen Anforderungen entsprechen, sind dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen jene MaBnahmen zur Kenntnis zu bringen, die gesetzt
wurden, um entsprechend qualifizierte Frauen zur Bewerbung aufzufordern.

(3) Aus- und Weiterbildungen im Sinne der Frauenférderung

1. Dienstvorgesetzte haben dafiur zu sorgen, dass alle Dienstnehmerinnen, ein-

schlieBlich der Teilzeitbeschaftigten Uber Veranstaltungen der berufsbegleitenden

Fortbildung und Uber Schulungsveranstaltungen fir Fihrungskrafte, informiert werden.

Es ist darauf hinzuweisen, dass Anmeldungen von Frauen besonders begruBBt werden
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bzw. eine gleichberechtigte Reprasentanz angestrebt wird.

2. Die Zulassung zu den Grundausbildungslehrgangen sowie zu Seminaren und
Fortbildungslehrgangen ist auch Teilzeitbeschaftigten zu ermdglichen.

3. Zu Fortbildungskursen, insbesondere zu jenen, die zur Ubernahme in héherwertige
Verwendungen und Funktionen qualifizieren, sind bis zur Erreichung einer 50%igen
Frauenquote vorrangig Frauen zuzulassen. Eine bereits erreichte 50%ige Frauenquote
ist jedenfalls zu wahren. Dies gilt ebenso flr Aus- und Weiterbildungskurse mit
beschrankter Teilnahmemadglichkeit.

4. Bei der Auswahl von Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere FUlhrungskraf-
telehrgangen und Schulmanagementseminaren sind bis zur Erreichung einer 50%igen
Frauenquote vorrangig Frauen zuzulassen. Eine bereits erreichte 50%ige Frauenquote
ist jedenfalls zu wahren.

5. In Bezug auf die Laufbahn- und Karriereférderung wird darauf geachtet, dass die
Mitarbeiter*innen die daflir erforderlichen Qualifikationen in der daflr vorgesehenen
Zeit erwerben kdnnen.

§ 73 Benachteiligungsverbot im Sinne der Frauenforderung

(1) Weibliche Beschaftigte durfen bei der Festsetzung des Entgelts insbesondere im
Individualarbeitsvertrag weder unmittelbar noch mittelbar diskriminiert werden.
Dasselbe gilt flr allféllige Zulagen und sonstige geldwerte Leistungen.

(2) Arbeitsvoraussetzungen, welche Unterschiede zwischen Frauen und Mannern bzw.
auf Grund jeglicher Geschlechtsidentitaten darstellen, sind durch personelle und
organisatorische MaBBhahmen auszugleichen.
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§ 74 Gleichbehandlungsgebot

(1) Im Sinne des Gleichstellungsplans soll die Férderung von Information und
Kommunikation zum Thema Gleichstellung, Diversitat und Vereinbarkeit und eine
adaquate Infrastruktur zur Verwirklichung der Gleichstellung in allen Bereichen
gewahrleistet werden.

(2) Jeder Form diskriminierenden Vorgehens oder Verhaltens gegeniber Personen
ist von der Hochschule und allen ihren Angehérigen entgegenzutreten. Dabei wer-
den nicht nur individuelle, sondern auch gesellschaftlich auftretende Themen mit-
bedacht und bearbeitet.

(3) Sexismus und ethnizierte soziale Ungleichheiten in Wort, Schrift und Bildern
inklusive abwertendes und ausgrenzendes Redeverhalten in Gesprachen und Er-
zahlungen durch Hochschulangehorige sind inakzeptabel, jedenfalls dienstrechtlich
und unter Einbeziehung des Arbeitskreises flir Gleichbehandlungsfragen zu prifen
und haben gegebenenfalls dienstrechtliche Konsequenzen nach sich zu ziehen.

(4) Die Vermittlung von Diversitatskompetenzen insbesondere fiir den padagogi-
schen Wirkungsbereich muss in den Studienpléanen und Lehrinhalten aller Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangebote explizit bericksichtigt werden.

§ 75 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

(1) Im Sinne eines menschenwdilrdigen Arbeitsumfeldes wird ftr alle Hochschulan-
gehérigen der Pddagogischen Hochschule OO die Vereinbarkeit von Beruf bzw.
Studium mit familiaren Verpflichtungen angestrebt.

(2) Bei der Planung von Lehr- und Besprechungsterminen wird die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie unter Bedacht auf die zeitlichen Mdglichkeiten von Lehren-
den mit Kindern oder pflegebedlrftigen Angehdrigen bertcksichtigt.

(3) Angebote im Sinne der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Inanspruchnahme
von Elternkarenzzeiten, Teilzeitbeschaftigungen und Wiedereinstieg in den Beruf
fur Frauen und fir Manner sowie aller anderen Geschlechter und Geschlechtsiden-
titaten sind zu unterstitzen.

(4) Das Rektorat hat regelmdBig Bedarfserhebungen, insbesondere gemaB den
Sonderrichtlinien fur die Gewahrung einer Férderung des Bundes flr vorschulische
Kinderbetreuung, durchzufiihren und alle geeigneten MaBnahmen zur Deckung des
Bedarfs an Betreuungsplatzen fir die Kinder der Mitarbeiter*innen der jeweiligen
Dienststelle zu treffen. Auch der Bedarf von Mdglichkeiten der flexiblen Kurzzeit-
Kinderbetreuung zur stundenweisen Abdeckung von Betreuungsengpassen sind zu
beachten.

§ 76 Dienstpflichten und Arbeitszeiten

(1) Bei der Festlegung der Dienstpflichten ist innerhalb der Organisationseinheit
auf eine ausgewogene Verteilung der Aufgaben auf alle Mitarbeiter*innen Bedacht
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zu nehmen. Mitarbeiterinnen dirfen gegenlber Mitarbeitern in vergleichbarer
Position nicht benachteiligt werden. Bei der Festlegung der Dienstpflichten durfen
keine diskriminierenden, an einem rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter
orientierten Aufgabenzuweisungen erfolgen. Gleiches gilt fir die Beschreibung der
Arbeitsplatze und Aufgaben.

(2) Flexibilitat der Arbeitszeit ist fur alle Angehérigen der Padagogischen Hoch-
schule Oberdsterreich zu fordern und in allen Mitarbeiter*innen-Gesprachen zu
thematisieren. Bei der Planung von Lehr- und Besprechungsterminen werden die
zeitlichen Mdglichkeiten von Lehrenden mit Kindern oder pflegebedlrftigen Ange-
hoérigen bertcksichtigt.

(3) Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das Wahrnehmen der gesetzlichen
oder vertraglichen Mdglichkeiten zur Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw.
Teilzeitbeschaftigung zur Gestaltung flexibler Arbeitszeiten, die Inanspruchnahme
von Sonderurlaub und Karenz aus familiaren Grinden und der Pflegefreistellung
durch organisatorische BegleitmaBnahmen zu erleichtern, wenn es der Dienstbe-
trieb zulasst. Bei Teilzeitbeschaftigung ist darauf zu achten, dass die Aufgabenbe-
reiche entsprechend reduziert werden.

§ 77 Menschengerechte Arbeitsbedingungen

(1) Alle Angehérigen der Padagogischen Hochschule OO haben im Umgang mit
ihren Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Verhaltensweisen, Redeverhalten, welches von Betroffenen als
verletzend oder missachtend empfunden wird, oder das Schaffen von
Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wurde verletzen oder
dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind. (Mobbingverbot gema3 § 43a
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 idgF)

(2) Alle Angehoérigen und Organe der Padagogischen Hochschule Oberdsterreich
haben beldstigendes oder sexuell belastigendes Verhalten sowie sexistisches Ver-
halten und Mobbing zu unterlassen. Davon umfasst ist auch das Verhalten von
Lehrveranstaltungsleiterinnen oder Lehrveranstaltungsleitern gegenltber den Stu-
dierenden in Inhalt, Form und Umgang in Lehrveranstaltungen, Prifungssituatio-
nen, auf Exkursionen und bei sonstigen hochschulischen Veranstaltungen. Im Rah-
men der Fursorgepflicht sind alle Fihrungskrafte der Hochschule verpflichtet, ge-
eignete MaBnahmen zu setzen und Unterstltzung anzubieten.

§ 78 Schutz vor sexualisierten Ubergriffen, geschlechtsbezogener Beléstigung
und Mobbing

(1) Sexuelle Belastigung (§ 8 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz idgF), ge-
schlechtsbezogene Belastigung (§§ 8a und § 16 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
idgF) und Mobbing?3 stellen besondere Formen der Diskriminierung und damit Ver-
letzungen von Personlichkeitsrechten dar (§ 9 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
idgF). Die Padagogische Hochschule OO duldet weder sexuelle noch
geschlechtsbezogene Belastigung bzw. sexistisches Verhalten noch Mobbing.
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(2) Sexuelle Belastigungen, geschlechtsbezogene Belastigungen und Mobbing sind
dienst- bzw. disziplinarrechtlich zu ahnden. Alle mit derartigen Angelegenheiten
befassten Personen sind zur Meldung bzw. Anzeige eines derartigen Vorfalls ver-
pflichtet, unterliegen aber im Ubrigen der Verschwiegenheitspflicht. (§ 38 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz idgF) Allféllige zivil- oder strafrechtliche Konsequenzen
bleiben durch die vorstehenden Bestimmungen unberuhrt.

(3) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen berat und unterstitzt Personen
oder Gremien im sachgerechten und angemessenen Umgang mit Vorfallen sexis-
tischen Verhaltens und/oder sexueller Belastigung. Von Diskriminierungstatbe-
standen (einschlieBlich Belastigung und sexueller Belastigung) und Mobbing be-
troffene Studierende werden darlUber hinaus ermutigt, sich auch an die Studieren-
denvertretung der Piddagogischen Hochschule OO zu wenden.

(4) Die Kontaktdaten der Mobbingpraventionsbeauftragten sind auf der Amtstafel,
im Intranet und im Telefonverzeichnis der P&dagogischen Hochschule 0O
zuganglich zu machen.

3Mobbing ist ein komplexer krisenhafter/konfliktbeladener Prozess am Arbeitsplatz, bei dem eine Person durch
eine oder mehrere Personen liber einen langeren Zeitraum hinweg systematisch und mehr oder weniger regel-
maRig Verhaltensweisen ausgesetzt wird, die als Angriff und Diskriminierung erlebt werden und die betroffene
Person in die unterlegene Position bringen soll. Dazu ist auch das Vorenthalten von dienstrechtlichen und orga-
nisatorischen Informationen zu zéhlen. Bei ungehindertem Fortlaufen eines solchen Prozesses kommt es zu mas-
siven Schadigungen des Arbeitsklimas und negativen Folgen fiir die Betroffenen.
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