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Organisationsentwicklung
Sowohl längere Entwicklungsprozesse als auch Ein-
zelveranstaltungen gewinnen an Effizienz und Effekti-
vität, wenn sie professionell organisiert und moderiert 
werden. Unser Angebot richtet sich an Schulleiterinnen 
und Schulleiter, Steuergruppen, Lehrer/innenteams 
und ganze Kollegien. Sie können von der Beratung, 
Begleitung und Außensicht durch unser erfahrenes 
Team profitieren.

Kontakt
Mag.a Judith Prorok
+43 732 74 70-7060 
seb@ph-ooe.at



	

	

	

	 	

	

	

	

	

	

	

NEUES UMSETZEN 
nachhaltig sichern 

Schulleitungen, 
Steuergruppen und Projektteams unterstützen 

vom Konzept zur Umsetzung und 
langfristigen Wirkung gelangen 

Fortbildungsinhalte in die Praxis transferieren 
 Prozesse und Projekte evaluieren 

Zertifikate erwerben und leben 

PO	TENZIALE ERKENNEN 
wertschätzend hinsehen 

mit Diagnoseinstrumenten Klarheit schaffen 
Stärken, Schwächen, Chancen und Risiken feststellen 
Ressourcen am Standort heben  
Feedbackkultur aufbauen 
St. Galler Managementmodell 

STRUKTUREN SCHAFFEN 
effizient arbeiten 

 Steuergruppen implementieren 
professionelle Lerngemeinschaften bilden 

Schule zur lernenden Organisation entwickeln 
transparente Kommunikationsarchitekturen schaffen 

LÖSUNGEN FINDEN 
kreativ denken 

Konferenzen, Pädagogische Tage und 
Teamsitzungen moderieren und gestalten 
Ziele, Maßnahmen und Strategien  
mit Kollegien und Steuergruppen entwickeln 
Leitbilder und Schulprofile erstellen 

ORGANISATIONS 

PROZESSE BEGLEITEN 
kompetent beraten 

langfristige Schulentwicklungsvorhaben unterstützen 
individuelle Bedürfnisse der Schule beachten 
professionelles Projektmanagement gewährleisten 
bewährte Beratungsmodelle anbieten: 
EDA: Einblick – Durchblick – Ausblick 
Schulqualität weiterentwickeln – SQA und QIBB 


