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Vorwort

Sehr geschidtzte Damen und Herren!
Liebe Leserinnen und Leser!

Das vorliegende Band der Schriftenreihe des BZIB befasst sich fokussiert mit dem Thema
des Einsatzes von Assistentinnen und Assistenten in pddagogischen Organisationen und
Institutionen. Kein neues Thema, betrachtet man die Genese dieser ,Berufsgruppe’, eine
mehr als heterogene Entwicklung in den einzelnen Bundeslandern, gekennzeichnet
von Pioniergeist, von Idealismus, aber auch von Ignoranz und fehlender Wertschatzung.
Es gibt mittlerweile ausreichend Indizien, dass den Assistentinnen und Assistenten ein
wesentlicher Part im gemeinsamen padagogischen Tun in inklusiven Settings zukommt.

Als Rektor der Pddagogischen Hochschule OO freut es mich, dass sich das BZIB dieser
Thematik annimmt. Die Beitrdge zielen auf die Beschreibung des Gegenwartigen ab, wie
und wo Assistentinnen und Assistenten eingesetzt werden. Diese Bestandsaufnahmen
sind wichtig, sie stellen den Status quo dar und kénnen sohin Ausgangspunkt fiir not-
wendige weitere Initiativen sein. Darliber hinaus soll damit auch eine gewisse Trans-
parenz und eine Zusammenschau bewerkstelligt werden. Eine verbindliche Klammer ist
bei dieser Thematik mehr als angezeigt.

Soll das Aufgabenprofil gescharft werden, braucht es eine klare Abgrenzung zum Berufs-
bild der ,Lehrer/innen“? Was genau ist die Aufgabe der Assistentinnen und Assistenten,
nach welchen Formaten sollen sie ausgebildet werden und wie wirksam sind diese? Diese
Fragen sind von zentraler Bedeutung fiir eine effektive, perspektivische Entwicklung der
oben genannten,Berufsgruppe”. Durch die Klarung dieser Fragen kann die oftmals diffuse
Stellung der Kolleginnen und Kollegen im jeweiligen Arbeitsfeld optimiert werden. Auf
der Ebene der Ausbildung pladiere ich jedenfalls fuir Professionalisierung um jeden Preis,
das starkt das Selbstverstandnis des Individuums und ist zugleich auch ein Mehrwert fir
das Arbeiten im Team (in Teams).

In Oberdsterreich hat man schon sehr bald die ,Zeichen der Zeit” erkannt. In guter
Kooperation wurden in den 90er-Jahren erste Lehrgange entwickelt und implementiert.
Abteilungen des Landes haben in Abstimmung und unter fachlicher Anleitung der Hoch-
schule erste Assistentinnen und Assistenten ins System eingespeist. Mittlerweile sind das
in etwa 700 Personen in den unterschiedlichsten Feldern, das ist beispielgebend. Nun
geht es um das Generieren von wissenschaftlicher Evidenz auf allen relevanten Ebenen.
Mit diesen Erkenntnisgewinnen konnte die Basis fir ein nationales Rahmencurriculum zu
dieser Thematik gelegt werden, das ldngst iberfallig ist.

Kinder und Jugendliche in ihrer ,Einzigartigkeit” in den sozialen Systemen zu halten und
ihnen vorbehaltlos die Mdglichkeit des Eintritts in diese zu gewahren ist ein verbrieftes,
zutiefst humanes Recht. Das in aller Konsequenz umzusetzen, steht Osterreich gut an.
,No child should left behind. Mit diesem Band wird dazu ein essentieller Beitrag geleistet.
Gratulation!

Herbert Gimpl
Rektor der Pddagogischen Hochschule 00
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Vorwort

Im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung gibt das Bundeszentrum fiir Inklusive
Bildung und Sonderpddagogik die Schriftenreihe ,Inklusion konkret” heraus. Ziel dieser
Schriftenreihe ist es, theoretisch begriindete Impulse fiir die tagliche Praxis zu liefern und
damit Impulse fir die innere und duBere Schulentwicklung in Richtung inklusiver Schule
zu geben. Band 2 der Reihe widmet sich dem Thema, Assistenz und Bildung”.

Wie ein Blick in die nationale und die internationale Bildungslandschaft zeigt, wird das
Thema ,Assistenz” fuir Schiler/innen, die besondere Bedarfe haben, sehr unterschied-
lich diskutiert und umgesetzt. Dworschak definiert Schulbegleiter/innen und Schul-
assistentinnen und -assistenten als Personen, ,die Kinder und Jugendliche tiberwiegend
im schulischen Alltag begleiten, die auf Grund besonderer Bediirfnisse im Kontext Lernen,
Verhalten, Kommunikation, medizinischer Versorgung und/oder Alltagsbewaltigung der
besonderen und individuellen Unterstiitzung bei der Verrichtung unterrichtlicher und
aulBlerunterrichtlicher Tatigkeiten bedirfen” (Dworschak 2010, 133f.).

7 7]

Da die friiher verwendeten Begriffe, wie z.B. ,Betreuung®, ,Pflege’, ,Versorgung” und
,Hilfe” eher dem Bereich der Bevormundung und der Fremdbestimmung zuzuordnen
sind, ist es nachvollziehbar, dass Menschen mit besonderen Bedarfen und deren
Familien sich von fremdbestimmter Hilfe abzugrenzen versuchen und Selbstbestim-
mung, Autonomie und Mdglichkeiten des Empowerments auch durch entsprechende
Begriffe reprasentiert sehen wollen (vgl. Loos 2014).

Obwohl in verschiedenen Kontexten die unterschiedlichsten Bezeichnungen zu finden
sind wie z. B. Integrationshelfer/in in Stidtirol (vgl. Ferdigg in diesem Band), Schulhelfer/in,
Schulassistent/in, Schulbegleitung, Schulbegleiter/in, oder einfach Assistent/in im pada-
gogischen Feld, haben alle eine gemeinsame Zielsetzung und eine gemeinsame Aufgabe,
die auch als Abgrenzung verstanden werden kann. Als gemeinsame Zielsetzung kann die
Unterstiitzung zur vollen und selbstbestimmten Teilhabe an der Gesellschaft und im Kon-
text der Schule am gemeinsamen Unterricht gesehen werden. Als gemeinsame Aufgabe
ist die Hilfe zur Selbsthilfe unter dem Aspekt der Selbstbestimmung zu nennen, wiewohl
in allen schulischen Feldern die Abgrenzung vom Tatigkeitsfeld der Pddagoginnen und
Padagogen klar anzufiihren ist. Dies bedeutet nicht, dass Assistenzarbeit keine pada-
gogischen Tatigkeiten impliziert. Es weist nur darauf hin, dass die Assistenz niemals die
alleinige padagogische Verantwortung libernehmen kann und darf.

Die rechtlichen Bestimmungen, die sich in Osterreich in bundeslinderspezifischen
Chancengleichheitsgesetzen wiederfinden, deuten darauf hin, dass es hier um eine Art
+Nachteilsausgleich” gehen konnte, wiewohl diese Begrifflichkeit nicht explizit angefiihrt
ist. So legt z.B. das Chancengleichheitsgesetz des Landes Karnten (K-CHG, 2017) im §7
als Leistungen ,Hilfe zum Lebensunterhalt, Zuschiisse zu Therapien und Hilfsmitteln,
die Férderung der Erziehung und Entwicklung, Fahigkeitsorientierte Beschaftigung und
berufliche Eingliederung, Assistenzleistungen zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
Unterbringung in Einrichtungen, Beratung fir Menschen mit Behinderung, sonstige
Unterstiitzungsleistungen und Fahrtkostenzuschuss” fest.

Als inhaltliche Begriindung ist zu lesen: ,Die Leistungen nach diesem Gesetz sollen sich
nach dem individuellen Bedarf des Menschen mit Behinderung richten und so gestaltet
sein, dass die Hilfe zur Selbsthilfe, die Selbstbestimmung und die Eigenverantwortung
moglichst gestarkt werden. Auf angemessene Wiinsche des Menschen mit Behinderung
ist so weit wie moglich Bedacht zu nehmen. Die Leistungen nach diesem Gesetz sollen
im Hinblick auf die Zielerreichung méglichst nachhaltig und so gestaltet sein, dass der
Mensch mit Behinderung im sozialen und gesellschaftlichen Umfeld mdglichst integriert
bleibt” (K-CHG, §7, Abs. 3 und 4).
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Wenn hier exemplarisch das Karntner CHG angefiihrt ist, so ist zu betonen, dass sich
in allen Bundeslandern dhnliche Regelungen und Bestimmungen, allerdings in recht
unterschiedlicher gesetzlicher Verankerung, finden. Die konkrete Umsetzung und der
organisatorische Ablauf unterscheiden sich daher erheblich, was sich durch die lander-
spezifischen gesetzlichen Regelungen begriinden lasst. Wahrend z.B. in Oberosterreich
der Bereich der Assistenz im Pflichtschulgesetz (00 POG) geregelt und auch erstmals der
Begriff Assistenz gesetzlich verankert wurde, sind in anderen Bundesldndern Regelungen
und Bestimmungen in den Chancengleichheitsgesetzen, den Behindertengesetzen, den
Schulgesetzen und den Pflichtschulgesetzen zu finden. In Wien kann fiir pflegerisch-
helfende Tatigkeiten auf Zivildiener zurlickgegriffen werden, die sich in Zentren fiir
Inklusiv- und Sonderpddagogik als Mitarbeiter/innen bewerben kénnen. In diesem Bei-
spiel wird deutlich, dass es sich bei dieser Form der Unterstiitzung um ,unqualifizierte”
Hilfstatigkeit handelt. Dem gegeniber setzt beispielsweise Oberdsterreich auf ein Modell
der Qualifizierung (siehe auch Prammer-Semmler in diesem Band).

Fiir diese Ausgabe von ,Inklusion konkret” mit dem Titel ,Assistenz und Bildung” haben
wir eine Auswahl von verschiedenen Zugdngen und Beitrdgen zur Assistenz im pada-
gogischen Feld zusammengestellt. Eva Prammer-Semmler klart zu Beginn die Frage:
,Was genau ist nun bitte Padagogische Assistenz?*, und setzt sich dabei mit dem Profes-
sionsbegriff fiir eine heil3 begehrte Ressource auseinander. Ursula Boing stellt in ihrem
Beitrag Impulse aus der Perspektive von Schiilerinnen und Schiilern zur Qualifizierung
von Schulassistentinnen und -assistenten in an Inklusion orientierten Schulen dar. Einen
Einblick in das fiir Osterreich als Vorbild geltende und oft zitierte Siidtirol gewéhrt Rosa
Anna Ferdigg in ihrem Pladoyer flr die Starkung und Professionalisierung der Teilhabe-
assistenz auf der Grundlage eines Praxisbeispiels. Rudolf Mair, Landesschulinspektor
fir Sonderpadagogik in Salzburg, erldutert in seinem Beitrag das Salzburger Modell
+Assistenz zur Ermoéglichung des Unterrichtes”, das in seiner Umsetzung und Beschrei-
bung fiir ein gelungenes, spezifisches Bundeslanderbeispiel steht. Mit der Vorstellung
von unterschiedlichen Praxismaterialien fiir die Hand von Lehrer/innen im Hinblick auf
eine Aufgabenklarung von Assistenz in inklusiven Klassen, aber auch in allen anderen
Klassen, stellt Margit Leibetseder dar, was flir gelingende Kooperation notwendig ist. Last
but not least, wird der Qualifikationslehrgang ,Assistenz fir Kinder & Jugendliche mit
Beeintrachtigung in Kinderbetreuungseinrichtungen und in Schulen’, der an der Pada-
gogischen Hochschule Obergdsterreich entwickelt wurde und in Kooperation mit dem
Land Oberosterreich durchgefiihrt wird, vorgestellt.

Ziel dieser Publikation ist es, anhand verschiedener Beispiele aufzuzeigen, dass diesem
brisanten Thema viele unterschiedliche Konzepte und Zugangsweisen zugrunde liegen
und damit Impulse fir die Weiterentwicklung zu setzen. Die Brisanz des Themas zeigt
sich auch in dem stetig steigenden Ruf nach nichtschulischem Unterstltzungsbedarf,
der nicht tberall zur volligen Zufriedenheit abgedeckt werden kann. Dabei muss jedoch
auch klar zum Ausdruck gebracht werden, dass Assistenzarbeit niemals unterrichtliche
Arbeit ersetzen kann und daher auch nicht als billigerer Ersatz fiir Lehrpersonen gesehen
werden darf. Immerhin erstellten laut einer Studie von Bacher et al. (2007) 7% der be-
fragten Schulassistentinnen und -assistenten Foérderpléane fiir den Unterricht und 25%
planten Sequenzen der Einzelférderung ,immer” oder ,sehr oft” (121).

Wie immer wiinschen wir Ihnen eine spannende Lektire und hoffen, dass Sie auch dies-
mal viel Anregendes fiir lhre tdgliche Arbeit als Lehrer/in, aber auch als Assistent/in,
Schulbegleiter/in, Schulhelfer/in, ... entnehmen kénnen.

Ewald Feyerer, Wilfried Prammer & Eva Prammer-Semmler
Linz, Oktober 2017
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Eva Prammer-Semmler

Was genau ist nun bitte Padagogische Assistenz?

Auf der Suche nach einem Professionsbegriff
fiir eine hei3 begehrte Ressource.

Abstract

Padagogische Assistenzarbeit, in welcher Form auch immer, scheint in den Pflichtschulen an-
gekommen und gleichzeitig auch zur Mangelware geworden zu sein. Es gibt derzeit die unter-
schiedlichsten Berufsgruppen, die Assistenzarbeit leisten, die unterschiedlichsten Regelungen,
die unterschiedlichsten Tatigkeitsbeschreibungen, die unterschiedlichsten Rollenzuweisungen
im Lehrer/innenteam und die immer gleichen prekaren Entlohnungsverhaltnisse. Anhand eines
Beispiels aus dem Bundesland OO und aktueller Forschungsbefunden versucht dieser Artikel
der Frage nachzugehen, inwiefern Assistentinnen und Assistenten bereits professionalisiert sind
und warum einiges fiir eine Professionalisierung spricht.

Assistierendes Personal spielt in der Schule eine wesentliche Rolle. Der Assistenzleistung
kommt nicht nur in Osterreich, sondern auch in den anderen deutschsprachigen Lindern
eine Schlusselfunktion zu. Assistentinnen' iberbriicken sehr oft die Kluft zwischen den
Bedurfnissen einzelner Schiiler/innen und dem, was die Regelschule zurzeit leisten
kann. Sie begleiten Kinder und Jugendliche oft tiber viele Jahre und beeinflussen deren
Bildungserfolg oder -misserfolg erheblich. Trotz der Schlusselrolle war Assistenzleistung
in der Forschung, in der Theoriebildung, in der Beschreibung von Konzepten erstaunlich
unterreprasentiert. Das scheint sich mittlerweile zu verandern. Darauf verweisen zumin-
dest einige Forschungsstudien und Publikationen (vgl. bspw. Hoyer 2017). Trotz unter-
schiedlicher Landes- und Regionalregelungen verweisen die ersten Forschungsbefunde
doch auf recht dhnliche Problemlagen hin.

a) Das Spektrum der als Assistenz arbeitenden Personen spiegelt ein weites Feld ver-
schiedenster Quellberufen wider: Personen aus anderen Berufen bis hin zu Fach- und So-
Zialbetreuerinnen und -betreuern in der Behindertenarbeit sowie Personen mit einem
padagogischen Hochschulabschluss.

b) Assistenzarbeit wird von Quereinsteigerinnen und -einsteigern geleistet, die erst ,ange-
lernt” werden missen.

¢) Es gibt eine Fiille von Tatigkeitskatalogen, aber keine verbindliche Beschreibung der,Pro-
fession Assistenz”.

d) Die Anstellungssituation von Assistentinnen ist prekdr und zeichnet sich durch niedrige
Gehdlter und unsichere Anstellungsverhaltnisse aus.

e) Die assistierende Tatigkeit wird mit einer Vielzahl von Begriffen umschrieben: Assistenz?
Begleitung? Helfer/in? Schulbegleitung? Stiitzkraft? ...

f) Assistierende Leistung fiir die Schule wird nicht préazisiert: Handelt es sich vorwiegend um
kompensierende oder um befahigende Assistenz?

g) Strukturell ist die Rolle von Assistenz als ,Nicht-Lehrer/in”, aber trotzdem als Teil eines
heterogenen Lehrpersonals, nicht definiert.

1 Assistenz wird zu einem Uberwiegenden Anteil von Frauen geleistet. Insofern wird in diesem Artikel nur die weibliche
Form verwendet.
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h) Problematisch erweist sich die Zuteilung von Assistenzstunden. Assistenzstunden werden
einzelnen Schiilerinnen/Schiilern zugewiesen. Daraus ergibt sich eine Reihe von Frage-
stellungen: Ist die Assistentin fiir die Schulerin/den Schiler verantwortlich, wie ist
ihr Verhaltnis zu den Mitschilerinnen und Mitschillern zu definieren, assistiert sie
die padagogische Arbeit der Lehrerin/des Lehrers? Ein schwer zu kldarendes Problem,
unterliegt Assistenz, wie auch die gesamte Sonderpadagogik einem ,Ressourcen-Etiket-
tierungs-Dilemma’“, das bereits Flissel & Kretschmann (1993) als Problem postuliert haben.

Auch in Osterreich stellt sich die Situation dhnlich dar. Es gibt keinen einheitlichen Weg,
wie und von wem Assistenzleistung in den Schulen zu leisten ist.

Oberosterreich hat in dieser Beziehung sicherlich eine Vorreiterrolle, weil Assistenzar-
beit eine lange Tradition hat, gesetzlich geregelt wurde, es eine verbindliche Tatigkeits-
beschreibung gibt und schon seit ca. 15 Jahren eine Qualifizierung fiir Assistentinnen,
zumindest optional, angeboten wird.

Der folgende Artikel bezieht sich deshalb auf die Situation in Oberdsterreich und stellt
damit eine spezifische Situation dar.

In Oberdsterreich ist das Land OO/Direktion Bildung und Gesellschaft verantwortlich
fur den Einsatz schulischer Assistenz. In einem Handbuch fiir den Einsatz von Assisten-
tinnen wird der Tatigkeitsbereich geregelt. Demnach haben Assistentinnen vielfdltige
Tatigkeiten zu erfiillen. Unter der Anleitung von Lehrerinnen und Lehrern helfen sie
Schiilerinnen und Schiilern, sich in der Gruppe/Klasse zu integrieren, sie begleiten individu-
elles Lernen, unterstiitzen bei Erziehungsaufgaben, teilen mit den Lehrerinnen und Lehrern
wichtige Informationen von und Beobachtungen (ber Schiilerinnen und Schiiler im Team
und pflegen den Austausch mit Eltern oder anderen Obsorgepflichtigen. Im Besonderen
wird auf das Verhdltnis von Einzelférderung und Unterstlitzung der gesamten Klasse
eingegangen, indem beschrieben wird, dass die Arbeit der Assistenz ausschlie3lich dem
Ziel dient, einzelnen Schilerinnen und Schilern die Teilhabe am gemeinsamen Lernen,
das Erreichen der Lehrplanziele und gré8tmaogliche Bildungschancen zu ermoglichen
(vgl. Land 00 2012, 15f.).

Damit bietet OO ein ausdifferenzierteres Bild von Assistenz:

» Die Berufsbezeichnung wurde fiir die Schule in, Assistenz von Schiilerinnen und Schilern
mit besonderen Bedirfnissen im Schulalltag und in der padagogischen Arbeit” ver-
einheitlicht.

» Es gibt eine einheitliche Gesetzgebung, die den Einsatz von Assistenzkraften regelt.

» Pflege und padagogische Aufgaben werden nicht unterschieden. Unterrichtist ein genuin
padagogisches Geschehen, das Unterscheidungen in padagogisch und nicht-padago-
gisch per se ad absurdum fiihrt.

» Die Position von Assistenz wird mit dem Einleitungssatz ,Unter Anleitung der Lehrkraft”
als der/dem Lehrer/in nachgereiht definiert.

» Die Beschreibung der Tatigkeiten, insbesondere die Unterstiitzung der Integration in
die Gruppe verweist darauf, dass Assistentinnen in einem Verhaltnis zur gesamten Lern-
gruppe und nicht nur zum einzelnen Kind stehen.

Die Anstellungssituation von Assistentinnen bleibt aber auch in 00 unbefriedigend. Trotz
aller Bemiihungen, Assistenzin der Schule formal zu regeln, Aufgabenkataloge zu entwer-
fen, Rollen und Funktionen zu beschreiben und Professionalisierungsmanahmen durch-
zuflihren, ist Assistenzarbeit noch keineswegs als, Profession” zu bezeichnen. Dazu fehlen
die Verpflichtung zu einer Ausbildung, das spezifische Sach- und Fachwissen, eine eigene
Fachsprache, ein ethischer Code oder eine Standesvertretung, um einige Merkmale zu
nennen. Trotzdem weist die Assistenzarbeit Aspekte professionellen Handelns auf. Auch
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Assistenzarbeit stellt sich als ein Handlungstypus dar, dessen Spezifik gerade in prekaren
Vermittlungsleistungen bzw. Relationierungen zwischen verschiedenen, teilweise wider-
spriichlichen Handlungsanforderungen zu konzipieren ist (vgl. Helsper 2002).

Im Folgenden werden Problemlagen beschrieben, die nicht nur auf die (ober)dster-
reichische Situation zutreffen, sondern sich international, insbesondere in den deutsch-
sprachigen Landern, adhnlich darstellen. Beispielhaft werden dazu Ausziige aus und
Beschreibungen von Entwicklungsprojekten?, die Teilnehmer/innen in den Qualifizie-
rungslehrgangen verfasst haben, und Beispiele aus Ausbildungssituationen angefihrt.
Die Auswahl der Beispiele unterliegt keiner Systematik, sie geben aber einen guten Ein-
druck, womit sich die Assistentinnen an Oberdsterreichs Schulen beschaftigen. Die Bei-
spiele zeigen ausnahmslos die Perspektive der Assistentinnen.

Die strukturelle Verankerung in der Schule ist trotz aller Bemiihungen
noch nicht richtig angekommen.

Assistentinnen habenim Regelfall mehrere Chefinnen und Chefs. Sie sind bei einem Rechts-
trager angestellt, sind einer Schulleitung unterstellt und den Lehrkraften hierarchisch
untergeordnet. Lehrer/innen libernehmen also eine Auftragsstellung, sie delegieren Auf-
gaben an die Assistenz. Eine effektive Delegation setzt allerdings mehr oder weniger klare
Strukturen, klare Aufgabenbeschreibungen und standardisierte Abldufe voraus. Darliber
hinausgehend lassen sich Abldufe im Unterricht nicht bis ins letzte Detail strukturieren
und sind nur bedingt planbar. Das setzt fir alle Beteiligten ein situatives, qualifiziertes
und reflektiertes Handeln voraus. Um diese Situation gut meistern zu kénnen, braucht
es Zeit fir einen Austausch zwischen Assistenz und Lehrkraften, wobei die Beteiligten
in ihrer jeweiligen Rolle und Funktion ihren Beitrag dafiir leisten. Dazu miissen sowohl
Lehrer/innen als auch Assistentinnen bereit sein. Zweitere unter prekdren Anstellungsbe-
dingungen, da sie im Regelfall die Koordinationszeit nicht oder nur in einem zu geringen
Ausmal bezahlt bekommen.

Im Handbuch des Landes OO sind Aufgabenbereiche fiir die Schulleitung wie folgt be-
schrieben:

Fiir die Assistenz an der Schule sind folgende Punkte zu beachten:
» Die Assistenz ist Teil des Schulteams.

» Die Schulleitung kann die Assistenz zu Konferenzen, Dienstbesprechungen, Helferkonferenzen
einladen, die mit den Aufgaben und Tdtigkeiten der Assistenz zusammenhdngen. Dies ist im
Rahmen der Koordinations- und Organisationszeit zu regelin.

» Der Zugang zu allen fiir die Assistenz relevanten Informationen ist sicherzustellen, bei sen-
siblen Inhalten gilt der Vertrauensgrundsatz (Verschwiegenheit).

» Vorstellung der Assistenz im Kollegium

» Einfiihrung in die Gepflogenheiten der Schule
(Schulhaus, Schulgelénde, handelnde Personen, Forderkonzept,...)

» Entsprechender Arbeitsplatz, Garderobenplatz, Postfach, Computerzugang ... etc. und Zutritt
zu Sozial- und Personalrdumen der Schule

» Nutzung der Infrastruktur der Schule zum Zwecke der Ausfiihrung der Dienstpflichten

» Die Schulleitung ist fiir die Assistenz Ansprechperson fiir die mit ihrer Tdtigkeit zusammen-
hdngenden Anliegen (2017, 12).

2 Die Beispiele sind teilweise Gbernommen aus: Prammer-Semmler, E. & Prammer, W. (2013): Pddagogische Assistenz im
Spannungsfeld zwischen Assistenz und Anwaltschaft — am Beispiel der Pédagogischen Assistenz fir Schilerinnen und
Schiler mit besonderen Bedurfnissen im Schulalltag und in der paddagogischen Arbeit. In Feuser, G. & Maschke, T. (Hrsg):
Lehrerbildung auf dem Priifstand. Welche Qualifikationen braucht die inklusive Schule?

Gieen: psychosozial Verlag, 311-331.
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Trotzdem wird Assistenz sehr unterschiedlich in das Schulteam aufgenommen wie
folgende Beispiele aus Arbeiten von Absolventinnen der Lehrgange veranschaulichen.

Eine Assistentin betitelt ihre Arbeit mit ,Wo ist mein Platz in der Schule?” Sie berichtet von
ihrem ersten Tag, an dem sie an der Schule nicht einmal wahrgenommen wird. ,Ich sah im
Gang die Lehrerinnen vorbeigehen und auch den Schulleiter. Ich versuchte einfach auf mich
aufmerksam zu machen. Das gelang mir nicht. Mir wurde die Konferenzzimmertiir regelrecht
vor der Nase zugeknallt” Die Situation verbesserte sich auch nicht wesentlich. Beispielsweise
wurde der Assistentin ein Garderobenplatz in der Kindergarderobe zugewiesen, von einem
eigenen Arbeitsplatz ganz zu schweigen.

In einer anderen Arbeit wird die Situation véllig anders gestaltet. Die Assistentin wird bei
der Anfangskonferenz vorgestellt und die Schulleiterin beschreibt den Grund fiir ihre An-
stellung, ihre Aufgabenbereiche und sie stellt ihr die Lehrer/innen, mit denen sie zusammen-
arbeiten wird, vor.

Assistentinnen und -assistenten als ,Nicht-Lehrer/innen”
sind Teil eines heterogener werdenden Schulpersonals

Insbesondere im inklusiven Unterricht (allerdings auch in der Sonderschule und zuneh-
mend mehrin derVolksschule) sind mehrere Personen zeitgleich in Klassen anwesend und
werden MitgliedereinerheterogenenLehrgruppe.Zudieser Gruppezahlennebenden pro-
fessionstheoretisch ausgebildeten Regellehrerinnen/-lehrern und Sonderpadagoginnen/
-padagogen auch assistierendes Personal, als eine professionstheoretisch unbestimmte
Gruppe. Die gesamte heterogene Lehrgruppe ist allerdings firr die Herstellung und fiir
die Gestaltung von Unterricht verantwortlich. Fiir die Zusammenarbeit von Lehrkraf-
ten, im Besonderen von Regelschullehrkrédften und sonderpadagogischen Lehrerinnen/
Lehrern liegen bereits Forschungsbefunde vor, die die Relevanz der Kooperation be-
sonders herausstreichen. Da sich Abstimmungen zwischen diesen beiden Professionen
schon als schwierig erweisen (bspw. Arndt & Wernig 2013), ist erst recht zu erwarten, dass
sich die Abstimmungsschwierigkeiten im Team erschweren, wenn Personen interagie-
ren, zwischen denen ein massives Qualifikationsgefdlle die Kommunikation und die ge-
meinsame Zielfindung erschwert. Dazu ein positives Beispiel aus einer Abschlussarbeit:

~Motivation fiir Desiree” erzéihlt von einem Entwicklungsprojekt, in der sich die Assistentin mit
der Motivation einer Schiilerin beschdiftigt. In Absprache mit der Klassenlehrerin fiihrt sie eine
Schatzkiste ein, in der das Mddchen z. B. Lieblingsrezepte, Geschichten oder Lieder vorfindet.
Die Assistentin geht davon aus, dass diese Schditze die Schiilerin motivieren kénnen, notwen-
dige, aber nicht beliebte Tétigkeiten durchzufiihren. Die Arbeit mit der Schiilerin spiegelt sich
auch in der Arbeit mit der gesamten Klasse wider. Die Klassenlehrerin thematisiert das Thema
~Motivation”immer wieder mit der gesamten Klasse und platziert,Desiree” und die Arbeit der
Assistentin damit in der gemeinsamen Arbeit.

Andererseits besteht eine massive Gefahr der Separation und Stigmatisierung, wenn
Kooperation nicht stattfindet und die mit einer Einzelfallhilfe assoziierten Schwierig-
keiten nicht reflektiert und behoben werden.

Als ich zu arbeiten begann, hatte ich kaum die Chance, die gesamte Klasse einmal kennen-
zulernen. Im Regelfall wurde ich mit Arbeitsbldttern ausgestattet und war mit Philipp auf
einem Arbeitsplatz auSerhalb der Klasse. Wenigstens hat sich die Sonderpddagogin noch da-
fiir interessiert, wie Philipp mit den Arbeitsbldttern zurande kam.

Die Rolle und die Funktion von Assistenz sind nicht geklart.

Assistentinnen Ubernehmen im Teamgeflige einen Platz, der noch nicht einer festen
Position unterliegt. Konzentrieren sie sich in ihrer assistierenden Arbeit zu sehr auf eine/n
Schiiler/in besteht die Gefahr, dass diese als ,anders” markiert und damit das Exklusions-
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risiko fiir die Betroffenen erhéht wird. Ubernimmt die Assistenz die Aufgabe von Lehr-
kréften, ohne in die gemeinsame Unterrichtskonzeption einbezogen zu sein, fehlt es
ihnen an Professionalisierung und sie verfehlen ihre Kernaufgabe. Lehrer/innen sehen
sich ebenfalls in einer ungewohnten Rolle. Einerseits unterstiitzt und erleichtert die
Assistenz im Idealfall die Arbeit in der Klasse, andererseits sind die Lehrkréfte gegeniiber
der Assistenz in einer asymmetrischen Position, die sie zur Anleitung von Assistentinnen
verpflichtet. Darliber hinaus kann die Assistentin aus ihrer Perspektive Beobachtungen
und Erfahrungen einbringen, die wertvolle Informationen und Riickmeldungen fiir die
verantwortlichen Lehrkréfte sind.

Jch bin Teil des Lehrerteams, ganz klar; berichtet eine Assistentin. Sie nimmt einmal
wdchentlich an der Teamsitzung der Lehrkriifte teil. ,Ich erzihle, wie ich manche Situationen
mit Kerstin erlebt habe.”

Ganz anders verhdilt es sich in einer Arbeit einer Assistentin, deren erste Sprache Kroatisch ist.
Die Einwanderungserfahrung und die Mehrsprachigkeit der Assistentin werden in der Schule
zum Anlass genommen, ihr eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern fiir die Férderung
der Unterrichtssprache Deutsch anzuvertrauen. Die Assistentin berichtet in der Arbeit tiber
ihre eigenen inneren Konflikte. Einerseits weil3 sie, dass sie damit Aufgaben erfiillt, wofiir sie
keineswegs zustdndig und ausgebildet ist, anderseits geniel3t sie den Freiraum und das Ver-
trauen, das ihr entgegengebracht wird.

Was machen Assistentinnen und Assistenten?
Kompensieren sie oder befdahigen sie?

Die Kritik der Behindertenbewegung, die Ubernahme des Assistenzbegriffes fiihre zu
einer Verwdasserung des urspriinglichen Konzepts und erzeuge Unklarheit Gber die Auf-
gabe und die Tatigkeiten von Assistentinnen im origindren Sinn, erscheint nicht ganz
unbegriindet. Assistenz soll Selbstbestimmung, Selbstverwirklichung, Empowerment
und Teilhabe jedes Menschen an und in der Gesellschaft verwirklichen oder — wie es die
Selbstbestimmt Leben Bewegung sagt — dafiir sorgen, die Kontrolle liber das eigene
Leben zu haben (vgl. Langner 2016, 14). Mit der Ubernahme des Assistenzbegriffes
in die Schule geht eine Umwidmung von Selbstbestimmung in ein Erziehungs- und
Bildungsziel einher. So kann Assistenz Teilhabebeeintrachtigung kompensieren, in-
dem sie z.B. Handgriffe einer Schiilerin/einem Schiiler abnimmt. Bei einer motorischen
Beeintrachtigung kann durch personale oder technische Unterstiitzung eine Teilhabe
abgesichert werden. Andererseits kann Assistenz einen befdhigenden Charakter dann
haben, wenn sie in Abhdngigkeit von den jeweiligen Erfordernissen eine entwicklungs-
orientierte, fordernde Hilfe anbieten, um die die grotméglichen Bildungschancen ein-
zelner Schiiler/innen in sozialer Integration zu ermdglichen. Es unterliegt im Einzelfall
der Klarung, um welche Form der Assistenz es sich handelt, um daraus ein passendes
Aufgabenprofil entwickeln zu kdnnen. Im Bereich der schulischen Bildung werden aber
diese beiden Bereiche kaum véllig voneinander getrennt werden kdnnen, wie folgende
Beispiele zeigen.

Eine Assistentin beschreibt ihre Aufgabe in einer NMS. Sie begleitet eine Schiilerin mit einer
kérperlichen Beeintrcichtigung, die nach dem Lehrplan der besuchten Schulform beschult
wird. ,Ich bin dafiir zustdndig, die erweiterten Arme und Beine von Kerstin zu sein.” Sie spricht
sich mit der Schiilerin ab und vereinbart die jeweilige Hilfestellung mit ihr persénlich. Mit den
Lehrerinnen und Lehrern hat sie nur wenig zu tun. Sie hat eher eine kompensierende Funktion,
die sich aber im Kontext von Schule nicht so eindeutig von einer befdhigenden Funktion unter-
scheiden Icisst. Denn weiter beschreibt sie in ihrer Arbeit, die Problemen, die sie hat, wenn sie
deutlich machen méchte, dass manche Unterrichtsprozesse fiir Kerstin einfach zu schnell sind
und wie sie teilweise erfolglos versucht, diese zu entschleunigen.
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In ,Moritz und die geschlossenen Rdume” geht es um den Schiiler Moritz, dem es schwer-
fdllt, von einem Ort zu einem anderen zu wechseln, eine Aufgabe abzuschlieSen und eine
neue zu beginnen. Gemeinsam mit der Lehrerin entwirft die Assistentin Handlungs- und
Orientierungspldne, die es dem Buben leichter machen soll, sich auf neue Situationen einzu-
stellen. Der Schdiler liebt es, wenn Tiiren von Rdumen, in denen er sich aufhdilt, geschlossen
werden, signalisieren sie ihm doch, dass er angekommen ist und sich auf das Kommende
einstellen kann.

... und noch einmal: das, Ressourcen-Etikettierungs-Dilemma“:
Was heif3t Befahigung, wenn die Anstellung der Assistenz per se durch die
Unterstiitzungsbediirftigkeit einer Schiilerin/eines Schiilers legitimiert ist?

Assistentinnen wie auch Sonderpddagoginnen und -pdadagogen arbeiten in dem Span-
nungsfeld, indem sie einerseits Autonomie, Selbstbestimmung und Selbststéandigkeit
der Schiiler/innen aufbauen sollen und gleichzeitig ihre berufliche Funktion liber deren
Unterstutzungsbedurftigkeit definiert ist. Fiir Assistentinnen ist dieses Dilemma gleich
in zweierlei Hinsicht bedrohlich. Sie sind davon, anders als Lehrer/innen, existentiell be-
troffen: wenn flr eine/n Schiler/in der Sonderpadagogische Férderbedarf aufgehoben
wird, weil ihr/sein Bedarf nach Unterstiitzung so nicht mehr gegeben ist, bedeutet das fiir
die Assistenz unter Umstdanden den Verlust des Arbeitsplatzes. AuBerdem wurden sie ja
angestellt,,um zu helfen”. Wenn ,Helfen” nicht zum Gegenstand von Ausbildung und der
gemeinsamen Reflexion im Team wird, kann es leicht zu einem ,Bedienen” und damit die
Ohnmacht einer Schiilerin/eines Schilers und keineswegs deren/dessen Selbstbestim-
mung und Autonomie beférdern.

Eine Arbeit wurde mit ,,Ich will nicht mehr behindern” betitelt. In ihr beschreibt eine Assisten-
tin eindrucksvoll einen Prozess, bei dem sie ihre anfdngliche ,mditterliche Fiirsorge” Schritt
fiir Schritt verdndert hat, sodass sie schrittweise und verantwortungsvoll einer Schiilerin ihre
Selbstbestimmung (wieder) gestattete.

Einem interessanten Thema widmet sich eine Assistentin, die einen Schiiler motivieren
mdchte, ihr ,zu zeigen, was er kann” Professionell beschreibt sie die Handlungen des Buben,
und versucht sie auch in einer Entwicklungsskala einzuordnen, um sich ein Bild zu machen.
Sie bietet ihm unterschiedliche Aktivitéten, die ihn zum Mittun motivieren, an. Sie kann (iber
einen positiven Ausgang ihrer Interventionen berichten. ,Ich habe gelernt, dass es viel bringt,
sich die nétige Zeit zu nehmen. Es ist mir teilweise schwergefallen, nicht sofort einzugreifen.
Aber dann hditte er mir nie gezeigt, was wirklich in ihm steckt.”

Es gibt natirlich auch die gegenteiligen Geschichten von Lehrerinnen und Lehrern, die
erfolglos bemiiht sind, die Assistenz zu einer befdhigenden Rolle zu motivieren und die
als Fursorge verstandene Kompensationsrolle abzulegen.

Assistentinnen arbeiten auch in jenen Widerspriichen,
die padagogische Felder generell kennzeichnen.

Helsper (2001) benennt neben anderen Widerspriichen das Verhaltnis von Nahe und Dis-
tanz - ,Professionelle treten also haufig in organsiatorischen Rahmungen als distanzierte
Fremde auf und vollziehen zugleich Handlungen, die typisch fiir nahe Beziehungen sind”
(86). Die Distanz ist der sozialen Konstruktion von Schule eingeschrieben, Ndhe resultiert
allerdings aus der Tatsache, dass Schiler/innen in Lehrerinnen und Lehrern auch das
personliche Gegenliber verlangen und ansprechen. Die distanzierte Rolle ist zwar for-
mal definiert, aber Assistentinnen wie Lehrer/innen sind als Personen an ,biografisch
und lebensweltlichen Hintergriinden orientiert” (ebd., 86). Was fiir Lehrer/innen gilt, gilt
umso mehr fiir Assistenz, arbeiten sie doch Uberwiegend in Eins-zu-eins-Situationen
mit Schiilerinnen und Schiilern. Je problematischer eine Situation mit Schilerinnen und
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Schulern aufgrund deren schwierigen lebensgeschichtlichen Ereignissen wird und sich
in ausagierendem als extrem stérend empfundenem Verhalten zeigt, desto schwieri-
ger wird es, die professionelle Rolle und die Ausgewogenheit von Ndhe und Distanz
aufrechtzuerhalten. Dies kann zu Grenzverletzungen bei Kindern und Jugendlichen
fihren und das Vertrauen in andere Personen nachhaltig noch mehr zerstéren. Herz
(2013) spricht von ,massiv verstrickten Beziehungen®, die nur durch ein ausreichendes
MaB an Reflexionskompetenz und -mdglichkeiten einigermallen in den Griff zu be-
kommen sind, um langfristigen gréBeren Schaden zu verhindern. Dazu ein Beispiel aus
einer Videosequenz:

In einer Schulklasse an einer Sonderschule zur Férderung der sozial-emotionalen Entwick-
lung sieht man folgende Szene: Ein ca. 8-jdhriger Schiiler sitzt am Schof3 einer Assistentin
und kuschelt sich eng an sie. Aus der Geschichte des Schiilers weils man, dass er Gewalt in
der eigenen Familie erlebt hat, von der Mutter verlassen wurde und zum Zeitpunkt des Videos
bereits fremd untergebracht war. Die Assistentin streichelt den Riicken des Buben und spricht
leise mit ihm. Der Bub entspannt sich sichtlich, schmiegt sich enger an die Assistentin und
man hért ihn leise ,Mama” sagen. Das scheint die Assistentin zu (iberfordern. Sie nimmt den
Schiiler und setzt ihn ruckartig auf den leeren Sessel neben sich und wendet sich ab.

Was von der Assistentin vermutlich gut gemeint war, wurde zu einer moglichen Re-Trau-
matisierung des Schilers: In einer Situation der Vertrautheit und Sicherheit wird er aber-
mals ,verlassen” und wortwortlich weggestoR3en.

Die ,Doppelfunktion” von Schule kann Assistentinnen
in Loyalitdtskonflikte bringen.

Schule hat bestimmte Funktionen zu erfillen. Fend (2006) nennt unter anderem die
Allokationsfahigkeit und meint damit, dass Schule die Aufgabe zu erfillen hat, Giber
Statuszuweisungen und Platzierungen Bildungskarrieren zu ermdglichen oder auch zu
verunmaoglichen. Schule sieht sich also einerseits in der Funktion, Teilhabe an der Gesell-
schaft durch gute Bildungsabschliisse zu ermdéglichen, verwehrt aber gleichzeitig auch
die Zugdnge, indem sie, in der Systemlogik der Schule gedacht, fiir bestimmte Schiler/in-
nen nicht vorgesehen sind. Wenn diese, Logik” Lehrerinnen und Lehrern nicht bewusst ist
oder von ihnen verleugnet wird, besteht die Gefahr, dass sie implizit dieser Logik folgen
und damit den Bildungsauftrag und die Bildungsékonomie begrifflich und in ihrem
Handeln vermischen. Entzieht sich dies der Reflexion, sind insbesondere Schiler/innen
mit (drohenden) Teilhabebeeintrachtigungen hochgradig gefdhrdet, in diesen Wider-
spriichen mit ihren Bildungsanspriichen zu kurz zu kommen. Assistentinnen werden
im Regelfall dieser impliziten Logik folgen und ihre Erwartungen an die Schiler/innen
in diesem Rahmen ausrichten. Die unmittelbare Arbeit mit einer/einem Schdiler/in kann
aber auch bewirken, dass Assistentinnen Bedirfnisse von Schilerinnen und Schiilern
und Lernbarrieren sensibler identifizieren und an Losungsmadglichkeiten interessiert
sind. Wenn diese Beobachtungen und Einschatzungen im Klassenteam nicht aufgegriffen
werden und zu Adaptionen von Unterrichtsangeboten fiihren, kann das flr die Assistenz
bedeuten, dass sie ,zwischen zwei Stiihlen” sitzt. Zum einen sieht sie Moglichkeiten fir
die/den Schiiler/in besser und effektiver an Lernprozessen zu partizipieren, andererseits
sieht sie sich Lehrpersonen gegeniber, die diese Lernsituationen nicht schaffen wollen
oder kénnen.

L~Zwischen zwei Stiihlen sitzend’, beschreibt eine Assistentin ihre Situation in einer Klasse. Ein
Schiiler, den sie unterstiitzt, kann die Fiille der verbalen Auftréige der Lehrerin nicht nachvoll-
ziehen. Nachdem die Bitte der Assistentin, doch langsamer und einfacher zu sprechen, von
der Lehrkraft nicht aufgenommen wurde, hat sich die Assistentin angewéhnt, die Auftrdge
der Lehrerin fliisternd in eine angepasste Sprache zu (ibersetzen. Das erzeugt generell Unruhe

INKLUSION KONKRET | 15



EVA PRAMMER-SEMMLER | Was genau ist nun bitte Pddagogische Assistenz?

in der Klasse und bewirkt beim Schiiler, dass er manchmal die Ausfiihrung einfach verweigert.
Er wird von der Lehrerin ermahnt mitzuarbeiten, andernfalls miisste er eben einfachere
Aufgaben mit der Assistentin vor der Klasse erledigen. In diesen Situationen, beschreibt die
Assistentin, wiisste sie nicht, wie sie reagieren sollte: Fiir den Schiiler Partei ergreifen oder dem
Auftrag der Lehrerin nachkommen?

Assistenz aus der Schiilerperspektive

Bisher wurde grof3tenteils die Perspektive der Assistenz ausgefiihrt. Es liegen in Ober-
Osterreich auch keine Daten dazu vor, wie die Schiler/innen mit Assistenzbedarf und
wie deren Mitschiler/innen Assistenz erleben. Da dies ein wesentlicher Aspekt ist, greife
ich auf erste Ergebnisse aus zwei Forschungsprojekten zuriick, die die Perspektive von
Schiilerinnen und Schilern beleuchten.

Bding & Kopfer (2017, 127-137) setzen sich mit Assistenz aus Sicht der Schiiler/innen mit
Assistenzzuweisung auseinander. lhre ersten Ergebnisse, die sie mittels Interviews mit
Schiilerinnen und Schiilern unterschiedlichen Alters und mit unterschiedlichen Sonder-
padagogischen Forderbedarfen erhoben haben, fassen sie wie folgt zusammen:

» Unterstlitzung wird zundchst in Gestalt der Assistenz und nicht lber die Lehrperson
personifiziert.

» Unterrichtliche Produkte, die in einem bestimmten Zeitpunkt zu erledigen sind, stellen
beiden interviewten Schiilerinnen und Schiilern sozusagen den Normalfall von Unterricht
dar. Unter diesen Bedingungen ist Unterstiitzung von den Schilerinnen und Schilern
willkommen, wenn sie dazu beitragt, die vorgegebenen und nur bedingt beeinflussbaren
Auftrage zu erfillen. Dabei stehen nicht die Unterstiitzung des Lernens, sondern das Er-
fullen von Auftrdgen in einem bestimmten Zeitraum im Vordergrund.

» In Konfliktsituationen werden Assistentinnen und Assistenten zwar als Schutz emp-
funden. Das ist teilweise sicherlich notwendig, aber gleichzeitig kénnen dadurch soziale
Kontakte praventiv verhindert oder Schiilerinnen und Schiilern die Unterstiitzung zum
Aufbau von Problemldsungsstrategien verwehrt werden.

Lindmeier & Ehrenberg (ebd., 137-150) erheben anhand von Gruppendiskussionen mit
Grundschulschilerinnen und -schilern deren Wahrnehmung von Assistenz und ihre
Erwartungen und Vorstellungen bezliglich deren Rolle und wie sie mit assistierenden
Kraften in Interaktion treten. Sie reslimieren, dass Mitschiler/innen Aspekte der Assis-
tenzarbeit, die aus Sicht von Erwachsenen vielleicht nicht als relevant beurteilt werden,
die aber in der Peerinteraktion von hoher Bedeutung sind, wahrnehmen.

» Die kindbezogene Zustandigkeit wird als mit dem Gleichheitsanspruch nicht vereinbar
empfunden, verbunden mit einem Erleben von Ungerechtigkeit und einer Unklarheit da-
riber, woflir Assistenz eigentlich zustandig ist.

» Eine kindbezogene Unterstlitzung erzeugt einen besonderen Status, der Neid und Miss-
gunst beférdern kann und somit erst eine Differenz erzeugen und eine soziale Distanz zu
den Mitschilerinnen und -schiilern verstarkt.

» Eine standige Prdsenz von Assistenz in Interaktionssituationen impliziert bei Mitschiile-
rinnen und -schilern ein Kontrollerleben.

» Eine Interaktionsgestaltung durch die Assistenz kann soziale Kontakte anbahnen, aber
gleichzeitig symmetrische und freiwillige Interaktionen zwischen Kindern erschweren
oder verhindern.

Assistenz ist selbstverstandlich von der Qualitdt des (inklusiven) Unterrichts abhangig.
Wird Unterricht nicht auf die Bedurfnisse adaptiert, erbringen Assistentinnen teilweise
unfreiwillig Kompensationsleistungen, um die erwiinschten Produkte gemeinsam mit
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der/dem Schiuler/in zu erbringen. Schiiler/innen nehmen Assistenz wahr und bewerten
deren Anwesenheit, Funktion und Rolle. Schiiler/innen scheinen ein Bedirfnis zu haben,
dariber informiert zu werden, ihre Eindriicke und Befiirchtungen schildern zu diirfen,
etwas zu explizieren, was ohnedies taglich ,mitschwingt” und den Alltag beeinflusst.

Wie Unterricht gestaltet ist, ob Gesprachssituationen angeboten werden, ist von Assis-
tentinnen kaum beeinflussbar. Soziale Interaktionen unterliegen viel eher ihrem Ge-
staltungsspielraum. Sie kdnnen gestaltend wirken, sofern sie sich ihrer Rolle und ihres
Einflusses bewusst sind, und reflektierend ihr Handeln verdandern.

Assistentinnen kénnen einen sowohl positiven als auch negativen Einfluss auf die Leis-
tungen, die Beteiligung und die Integration der Schiilerinnen und Schiilern haben. Umso
wichtiger erscheinen eine addquate Definition von Rollen, die Sicherstellung einer guten
Zusammenarbeit und eine ausreichende Qualifizierung, um den potentiell moglichen
positiven Einfluss bestmdglich auszuschdpfen. Einige der genannten Punkte beddrfen
landesweiter, struktureller Veranderungen. Allerdings kénnen viele Aspekte auch auf re-
gionaler Ebene oder sogar innerhalb einzelner Schulen umgesetzt werden.

Praktische Hinweise, die einzelne Schulen
und Lehrer/innen aufgreifen konnen

1.

Die Assistentin wird der/dem Schiiler/in vorgestellt.

Gemeinsame Besprechung mit den Eltern der Schiilerin/des Schiilers.

Die Aufgaben der Assistentin werden vorgestellt.

Eltern und die/der Schiiler/in bzw. die Eltern als Vertreter/innen ihres Kindes duBern
ihre Vorstellungen.

Es werden Rahmen und Ziele fiir die Unterstiitzungen gemeinsam mit den Lehrkraften
festgelegt.

. Die Assistentin wird in das Schulteam eingefiihrt.

Sie wird von der Leitung vorgestellt.

Ihr Tatigkeitsbereich wird erlautert. Ist ihr Tatigkeitsbereich in einer Klasse?

Wird sie in mehreren Klassen eingesetzt?

Mit welchem Modus wird dieser Einsatz geregelt?

Sie erhdlt die Moglichkeit, in unterschiedlichen Klassen in der Schule zu hospitieren.
Sie bekommt einen Arbeitsplatz (Schreibtisch, Kasten/Regal, ...) zugewiesen.

. Assistentinnen werden den Schilerinnen und Schilern in der Klasse/den Klassen

vorgestellt.
Die Schiiler/innen werden Uiber die Aufgaben der Assistentin informiert.
Es wird geklart, inwiefern alle Schiiler/innen auf ihre Unterstlitzung zuriickgreifen kénnen.

. Die Eltern der Mitschiiler/innen werden durch einen Elternbrief bzw. am ersten

Elternabend informiert.

. Die Zusammenarbeit im Lehrerteam/den Lehrerteams wird besprochen.

Grundlegende Werteorientierungen, Ziele, Aufgaben und Verantwortungsbereiche
werden geklart.

Rollen und Erwartungen der unterschiedlichen Lehrkrafte (Regelschullehrer/in,
Fachlehrer/in, Sonderpddagogin, -padagoge ...) werden geklart.

. Im Lehrerteam/in den Lehrerteams, wird vereinbart, wann und wie die Assistentin zu

relevanten Informationen kommt, werden getroffen.

. Der zeitliche Rahmen fiir die Teambesprechungen wird vereinbart.

Eine wdchentliche Besprechung macht Sinn.
RegelmaBigkeit und die Festlegung der Inhalte erméglichen effiziente und zeitlich
Uberschaubare Besprechungen: Welche Inhalte sind fiir die Assistentin relevant?
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8. Im Besonderen werden die Lernausgangslage und die Ziele des bzw. fiir die Schilerin/
den Schiiler, dem die Assistenz zugewiesen ist, besprochen.
Welche Wiinsche hat die/der Schiiler/in geduBert?
Wo braucht sie/er Unterstiitzung?
Was kann sie/er jedenfalls alleine bewdltigen?
Woran wiirde man merken, dass eine Unterstiitzung zielfiihrend ist?
Wie ist gewahrleistet, dass die Assistenzleistung die/den Schiiler/in nicht aus der Klassen-
gemeinschaft exkludiert?

9. Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird geklart.
Welche Aspekte der Elternarbeit sind im Verantwortungsbereich der Assistentin?
Wann muss jedenfalls die Lehrkraft einbezogen werden?

10. Als duBeres Zeichen, dass Assistentinnen als Teil eines heterogenen Teams angenommen
sind, sollte gewabhrleistet sein, dass die Assistentin jedenfalls auf dem jahrlichen ,Lehrer/
innen”-Foto zu sehen ist.
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Ursula Boing

wee. Und dann hab’ ich das ruckzuck fertig gemacht’

Zur Qualifizierung von Schulassistentinnen und -assistenten in
an Inklusion orientierten Schulen - Impulse aus der Perspektive
von Schiilerinnen und Schiilern

Abstract

Schulassistenzgiltalseinesichzunehmendetablierende, paraprofessionelleRolleinanInklusion
orientierten Schulen (vgl. u.a. Sharma & Salend 2016; Schmidt 2016; Laubner et al. 2017).
Im deutschsprachigen Raum entstand diese Rolle Ende der 1980er-Jahre, um vornehmlich in
den Forderschulen (vgl. hierzu Beck et al. 2010) oder in den integrativen Schulversuchen dieser
Zeit (vgl. Prammer-Semmler & Prammer 2007, 37) Schiiler/innen mit zugewiesenem Forder-
bedarf in alltaglichen alltagspraktischen Situationen zu unterstiitzen oder den Unterrichts-
besuch zu ermdglichen.

Im Kontext eines durch den Anspruch ,Inklusion” ausgelosten - bildungspolitisch angelegten -
Veranderungsprozesses, durch den sonderpadagogische Unterstiitzung zunehmend in ver-
schiedenen Organisationsformen - jedoch in der Regel unter Aufrechterhaltung der Systeme
von Allgemeiner und Forderschulpadagogik und damit verbundener Aufgaben der in diesen
Systemen agierenden Professionen (vgl. Powell 2017) - bereitgestellt wird, wird diese Assistenz-
leistung nun verstarkt zur festen personellen Ressource fiir Kinder und Jugendliche mit zuge-
wiesenem Forderbedarf an Allgemeinen Schulen (vgl. KiBgen et al. 2013, 264). Verbunden mit
dem Einsatz von Schulassistenz in an Inklusion orientierten Schulen entstehen ,strukturelle Pro-
blemlagen” (Heinrich & Liibeck 2013, 107), die in der jiingeren Zeit sowohl zu einem ansteigenden
wissenschaftlichen Interesse an Schulassistenz, ihrem Tatigkeitsfeld, dessen Ausgestaltung im
Kontext inklusiver Schulentwicklung und der zugrundeliegenden administrativen Rahmungen
(vgl. zusammenfassend Sharma & Salend 2016; Schmidt 2016; Meyer 2017; Laubner et al. 2017)
als auch zur Entwicklung von ersten Qualifizierungs- und Ausbildungsmodellen gefiihrt haben
(vgl. Universitatsklinikum Ulm 2017; Prammer-Semmler & Prammer 2014; Keil et al. 2010).

Der vorliegende Beitrag gibt einen Einblick in Studien, die Schulassistenzhandeln aus der Per-
spektive von Schiilerinnen und Schiilern untersuchen und diskutiert sich daraus ergebende,
mogliche Konsequenzen fiir die Qualifizierung von Schulassistentinnen bzw. -assistenten.

Forschungsstand

National und international wird die Rolle der Schulassistenz mit unterschiedlichen Be-
griffen belegt, die teilweise synonym gebraucht werden, teilweise auf divergierende
schulische Praktiken verweisen (vgl. Kopfer 2013). Fiir den deutschsprachigen Raum haben
sich die Bezeichnungen Schulbegleitung, Integrationshelfer/innen oder Schulassistenz
durchgesetzt (vgl. zusammenfassend Laubner et al. 2017; Lindemann & Schlarmann 2016).
International sind die Bezeichnungen Paraprofessionals, Teacher aides, Paraeducators,
Integration Aide, Teaching Assistant oder Teacher Assistant gebrauchlich (vgl. zusammen-
fassend Sharma & Salend 2016; Giangreco 2010). In den Begrifflichkeiten driickt sich Giber-
wiegendeineaufdaseinzelneKind bzw.die/den Jugendlichen bezogeneRolleaus, seltener
wird darin eine die Lehrperson unterstltzende Rolle erkennbar (vgl. dazu Kopfer 2013).

Studien zur Schulassistenz bestdtigen zundchst einen permanenten Anstieg von Schul-
assistentinnen und -assistenten in den Schulen. Bereits 2007 dokumentiert eine Studie
von Bacher et al. im Zeitraum zwischen den Schuljahren 1997/98 und 2005/06 fiir

1 Das Zitat stammt aus einem Interview mit einem Schler, der Gber,Unterstitzung beim Lernen” berichtet
(vgl. Kopfer & Boing 2017, 25).
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Oberosterreich eine Erhohung der Schulassistenzzahlen um mehr als das Flnffache (vgl.
Bacheretal.2007,7).KiBgenetal.(2013) bestédtigen diese Entwicklungfiirdie Forderschulen
in Nordrhein-Westfalen. Auch fuir Bayern (vgl. Beck et al. 2010; Dworschak 2016), Thiringen
(Keil et al. 2012), Baden-Wirttemberg (Deger et al. 2015) und den Raum Hannover (Lind-
meier et al. 2014, 17) liegen Zahlen vor, die einen Anstieg der Schulassistenz bestatigen.

Die Qualifikation von Schulassistentinnen und -assistenten ist nach wie vor uneinheit-
lich (vgl. zusammenfassend Libeck & Demmer 2017, 16f.). Henn et al. (2014) stellen fir
Baden-Wiirttemberg fest, dass rund ein Drittel der Schulassistentinnen und -assistenten
ihre Tatigkeit gdnzlich unvorbereitet antreten. Als vorbereitende Qualifizierungsmaf3-
nahmen werden vornehmlich Gesprache, Schulungen, und Hospitationen genannt
(ebd., 400). Dworschak (2012, 85) arbeitet fiir Bayern in Bezug auf Schiiler/innen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und zugewiesener Schulassistenz heraus, dass
sich ca. die Halfte aller Schulassistentinnen und -assistenten nicht ausreichend fir ihre
Aufgabe qualifiziert fihlen. Die Ergebnisse einer deskriptiven Befragung (vgl. Lindemann
& Schlarmann 2016) bestatigen die fehlenden Strukturen in der Einarbeitung von Schul-
assistentinnen und -assistenten. Auch international finden sich Hinweise einer fehlenden
Qualifizierung (vgl. Downing et al. 2000, 177; Giangreco 2010).

Bezogen auf die Rollen und Handlungsmaoglichkeiten zeigt eine qualitative Studie (Hein-
rich & Liibeck 2013; Libeck & Heinrich 2016) Erschwernisse in der Kooperation zwischen
Lehrperson und Schulassistenz und berichtet, bezogen auf Schulassistenzhandeln, von
uneinheitlich weit oder eng ausgerichteten Handlungsoptionen bzw. -spielrdumen.

Eine aktuell erschienene Gottinger Studie zur Kooperation von Lehrkraften und Schul-
begleiterinnen bzw. -begleitern (vgl. Meyer 2017) zeigt, dass in der Zusammenarbeit
einfache Kooperationsformen, z.B. koordinative Absprachen dominieren, wohingegen
kokonstruktive Kooperationsformen, die sich z.B. durch gemeinsame Reflexion oder
durch eine Verstandigung Uber arbeitsbezogene Einschdtzungen realisieren, seltener be-
obachtbar sind (vgl. ebd., 83f.).

Internationale Studien bestdtigen die wenig verzahnte Zusammenarbeit und die
fehlende Rollenklarheit zwischen Lehrperson und Schulassistenz (vgl. Blatchford et al.
2009, Giangreco 2010; Butt & Lowe, 2012; Kopfer 2013). Insbesondere Képfer (2013) hat
in seiner ethnographischen Studie zur Analyse inklusiver Unterrichtsprozesse, Unter-
stUtzungsstrukturen und Rollen am Beispiel kanadischer Schulen herausgearbeitet, dass
die Erschwernisse in der Zusammenarbeit ,in eine verfestige Zusténdigkeit von Schul-
assistenz bezogen auf ein Kind mit erhéhtem Unterstiitzungsbedarf” (Képfer & Boing
2017, 22) und damit zu einer ,latente[n] Stigmatisierung” (ebd., 21) der Schilerin bzw. des
Schilers mit zugewiesener Schulassistenz fiihren konne.

Der Tatigkeitsbereich der Schulassistentinnen und -assistenten ist in Deutschland auf-
grund ihres rechtlichen Status’als Eingliederungshilfe (zu den rechtlichen Grundlagen vgl.
Meyer 2017) offiziell auf Unterstiitzungsleistungen, die allgemein die schulische Teilhabe
der durch Schulassistenz adressierten Schiiler/innen sichern sollen, begrenzt (vgl. kritisch
dazu Heinrich & Liibeck 2013, 93f,; Dworschak 2012). In Osterreich bezieht sich die Titig-
keit der Schulassistenz zwar auf einzelne unterrichtliche Angebote (z.B. Einzelférderung)
bleibt jedoch rechtlich explizit an die fachliche Leitung durch eine Lehrkraft gebunden
(vgl. Bacher et al. 2007, 8). In vielen anderen Landern unterliegt der Tatigkeitsbereich von
Schulassistentinnen und -assistenten keiner solchen rechtlichen Beschrankung, weshalb
auch fachlich-didaktische MalBnahmen wahrend des Unterrichts als Tatigkeitsbereich der
Paraprofessionals beschrieben werden (vgl. zusammenfassend Meyer 2017, 24).

~The study participants reported that when they were in general education classes, most often,
it was the paraprofessional, rather than the classroom teacher, who interacted with them and
functioned as their primary teacher” (Broer et al. 2005, 423).
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Neben der Tatsache, dass Schulassistenz wenig finanzielle Ressourcen in Anspruch nimmt,
kdnnte, angesichts eines aktuell groen Mangels an sonderpadagogischen Lehrkréften,
bildungspolitisch die Ausweitung des Tatigkeitsprofils von Schulassistentinnen und
-assistenten auch im deutschsprachigen Raum attraktiv erscheinen und zu einer Depro-
fessionalisierung padagogischer Fachkrafte fiihren. Heinrich & Liibeck (2013) erwarten in
diesem Zusammenhang einen,deutliche[n] Anstieg prekarer Beschaftigungsverhaltnisse
von kaum oder gar nicht ausgebildetem Personal an deutschen Schulen” (91).

Die Perspektive von Schiilerinnen/Schiilern auf Schulassistenzhandeln

National und international existieren nur wenige Studien, die die Perspektive von
Schilerinnen/Schiler auf Schulassistenzhandeln thematisieren. Darin zeigt sich, dass
Schulforschung in ihrem Erkenntnisinteresse bislang in weiten Teilen wesentlich erwach-
senenzentriert auf Schule und Unterricht geblickt und Schiler/innen eher als ,Objekte’
des Lehrerhandelns betrachtet hat (vgl. Breidenstein & Prengel 2005).

Ausgehend von Erkenntnissen einer soziologisch orientierten Kindheitsforschung gilt je-
doch festzustellen, dass Kinder als Akteurinnen/Akteure die soziale, alltagliche Ordnung
der Schule, das komplexe Interaktionsgeschehen einer Klasse mit hervorbringen und
insofern in die Konstruktion schulischer Praktiken involviert sind. Alltagliche schulische
Praktiken lassen sich in diesem Verstandnis nicht als schlichte Tatsache begreifen, die sich
beispielsweise aus organisationalen, pddagogischen oder didaktischen Rahmungen ab-
leiten und Kinder zu Rezipientinnen/Rezipienten dieser Ordnung degradieren, vielmehr
stellen sie ,soziale und kulturelle Konstruktionsakte [dar], die in Schule und Unterricht in
Interaktionen [...] generiert, verhandelt und festgeschrieben werden” (Budde 2013, 15)
und an der alle Akteurinnen/Akteure — mithin auch die Schiiler/innen - beteiligt sind.

Insofern erscheint es relevant, Kinder (und Jugendliche) als fur die Generierung sozio-
logischen Wissens relevante Akteurinnen/Akteure zu betrachten und in Forschungskon-
texten zu adressieren.

Die vorliegenden Studien zur Perspektive von Schiilerinnen/Schiilern auf Schulassistenz-
handeln zeigen ein ambivalentes Bild, welches zwischen Emanzipationsbestrebungen
und Unterstiitzungsbedirfnis changiert (vgl. Kopfer & Boing 2017, 31).

Diese Ambivalenz verortet Withburn (2013) zwischen einem ,Light Paraprofessional
Support” (ebd., 153) und einem ,Heavy Paraprofessional support” (ebd., 154) und unter-
scheidet damit die von den Schiilerinnen/Schilern in Bezug auf Schulassistenzhandeln
getroffenen positiven und negativen Attribuierungen.

Ubereinstimmend zeigt sich zunichst in allen Studien, dass Schiiler/innen das Verhlt-
nis zu der ihnen zugewiesenen Schulassistenz als personliches Beziehungsverhaltnis be-
schreiben (vgl. Kopfer & Boing 2017, 29; Broer et al. 2005, 421).

.The overarching finding of this study revealed the primacy, and sometimes exclusivity, of
relationships between these former students and the paraprofessionals assigned to support
them” (ebd.).

Diese possessive Assistenz wird durch die Schiler/innen in mancher Hinsicht mit posi-
tiven Attribuierungen belegt. Sie fungiert in Konfliktsituationen z.B. als ,Beschiitzer vor
Bullying” (Broer et al. 2005, 422) bzw. als ,Schutzschild gegeniiber Konfliktadressierun-
gen” (Boing & Kopfer 2017, 134). Die aufscheinende sehr nahe und exklusive Beziehung
wird dariliber hinaus von Schiilerinnen/Schiilern mit Schulassistenz als auch von deren
Peers als Mutterrolle bezeichnet (vgl. Ehrenberg & Liicke 2017), worin sich eine Rollen-
diffusion ausdrtickt, weil die Beziehung erstens ,mit schulischem Vokabular nicht ange-
messen beschrieben werden [kann]” (Lindmeier & Ehrenberg 2017, 141) und zweitens ein
Widerspruch zwischen Autonomie und Nahe aufscheint (ebd.; Broer et al. 2005, 420).
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In unterrichtlichen Situationen verweisen erste Ergebnisse auf eine von den Schiilerin-
nen/Schilern mit Schulassistenz ebenfalls positiv konnotierte funktionale Nutzung der
Schulassistenz, um ,ein nur bedingt beeinflussbares Geschehen und seine inhdrenten
Leistungs- wie Verhaltensanforderungen zu bewaltigen” (Képfer & Boing 2017, 30). Hier
deutet sich an, dass Schulassistenzhandeln vor dem Hintergrund eines vornehmlich auf
Homogenisierung und Outputorientierung angelegten Unterrichts, der ,noch immer
weitgehend von den Bedirfnissen und Lernzugdngen der Schiler/innen abgekoppelt
ist” (Boing & Kopfer 2017, 135) zwar vordergriindig auf den bzw. die Schiler/in und ihren/
seinen vermeintlichen Unterstiitzungsbedarf abzielt, hintergriindig jedoch eine system-
stabilisierende Funktion ausfillt. Schulassistenzhandeln wird demnach durch die Schi-
ler/innen funktionell bearbeitet, um die im schulischen Kontext etablierten, konstitutiven
Praktiken der Differenzsetzung und damit verbundene mdgliche Benachteiligungen zu
kompensieren: dies sowohl in Bezug auf Verhaltens- als auch auf Leistungserwartungen.
In den in einer eigenen Untersuchung rekonstruierten Orientierungen wird Schulassis-
tenzhandeln beispielsweise als ,positiver Horizont der Unterstiitzung zur zeitnormierten
Erfillung [einer] Lernaufgabe” (Kdpfer & Bding 2017, 26) oder als ,interiorisierte innere
Stimme, als eine Art,Alter Ego; das den Schiiler befdhigt, seine Mudigkeit in unterrichtli-
chen Situationen erfolgreich zu bearbeiten” (ebd. 30) hervorgebracht.

In ersten internationalen Studien deuten sich ebenfalls Hinweise auf eine Funktionalisie-
rung der Schulassistenz in unterrichtlichen Situationen zur Ermoéglichung eines méglichst
stérungsfreien, homogenisierten Unterrichts an. Paraprofessionals Gbernehmen aus der
Perspektive der Schiiler/innen mit Schulassistenz hier deutlich die Rolle der Lehrperson,
indem sie diesen Schulerinnen/Schiilern als vornehmliche Ansprechpartner/innen wah-
rend des Unterrichts dienen (Broer et al 2005, 423) und Verantwortung fir ihr Lernen
Ubernehmen (Withburn 2013, 155). Im folgenden Schiilerzitat zeigt sich, dass die Rolle
der Lehrperson - kontrastierend zum individuellen Support der Schulassistenz — als eine
nicht auf individualisierenden und zieldifferenten Unterricht angelegte Rolle betrachtet
wird und Schulassistenz insofern méglicherweise auch hier funktionalisiert wird, um das
auf eine Klasse bezogene unterrichtliche Handeln der Lehrperson zu stiitzen:

~They [teachers] can't really spend a lot of time with one person [the student with a disability],
because they have a class to teach” (Broer et al 2005, 423).

Die bislang vorliegenden ersten Forschungsergebnisse deuten, wie oben erwahnt, darauf
hin, dass Schulassistenzhandeln in seiner auf individuelle Unterstiitzung und ausschlieB3-
licher Zustandigkeit fur ein Kind bzw. einen Jugendlichen mit Unterstiitzungsbedarf aus-
gerichteten Rolle zu einer Rollendiffusion (Lindmeier & Ehrenberg 2017, 142) fihren kann.
Wahrend sich Schiiler/innen mit Schulassistenz angesichts dieser Rollendiffusion von der
Lehrperson und dem unterrichtlichen Klassengeschehen eher ausgeschlossen fiihlen
(Broer et al. 2005, 423), zeigt sich in den wenigen Studien zu Orientierungen der Peers
(vgl. Lindmeier & Ehrenberg 2017; Ehrenberg & Liicke 2017) die unterrichtliche, individu-
elle Unterstlitzung der Schulassistenz als eine als Normabweichung und Benachteiligung
anderer Lernender bewertete Konstruktion (Ehrenberg & Liicke 2017, 38f.; Lindmeier &
Ehrenberg 2017, 148).

Diese Orientierung auf individuelle Unterstiitzung als normabweichende negative Diffe-
renzkann auch aus der Perspektive der Schiiler/innen mit Schulassistenz herausgearbeitet
werden (Kopfer &Boing 2017,30). Schulassistenzhandeln erscheint hierin anderer Hinsicht
in einer negativen Konnotation: Sie wird von den Schiilerinnen/Schiilern z.B. als ,nicht so
prickelnd” (vgl. Interview 08_S3_01, Z.1-54 in Képfer & Boing 2007, 27f.) bezeichnet und
als stigmatisierend empfunden (Broer et al. 2005, 428). In den Orientierungen zeigt sich,
dass Schulassistenzhandeln von den davon betroffenen Kindern und Jugendlichen als
eine ihre Emanzipationsbestrebungen und ihre Peer-Kontakte behindernde Tatigkeit be-
trachtet wird (vgl. zusammenfassend Sharma & Salend 2016, 124).
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Implikationen fiir die Qualifikation von Schulassistentinnen und -assistenten

In der Folge der eingangs beschriebenen Desiderate im Hinblick auf die Qualifikation
von Schulassistentinnen und -assistenten sind in den letzten zwei Dekaden verschiedene
Pilotprojekte, Qualifizierungsmalnahmen und -modelle fiir die Tatigkeit der Schulassis-
tenz entstanden. Verwiesen sei hier auf den Lehrgang,Qualifizierte Integrationsfachkraft
fir Schulassistenz” in Oberdsterreich, in dem in den Jahren 2002 bis 2005 im Rahmen der
europdischen ,Gemeinschaftsinitiative EQUAL das Projekt QSI — Quality Supported Skills
for Integration” einheitliche Standards und Curricula fiir die Ausbildung von Integrations-
fachkraften entwickelt worden sind (vgl. EQUAL Entwicklungspartnerschaft QSI, 2004a
und b), auf das ,Modellprojekt zur Qualifizierung von Schulbegleitern und Schaffung
von Netzwerken fiir die gelungene schulische Integration in Thiringen” (QuaSi, Laufzeit
2009 bis 2012; vgl. Keil et al. 2012) oder auf das im Marz 2017 vorgestellte Fortbildungs-
curriculum des Projekts ,Schulbegleiter” in Baden Wirttemberg (Laufzeit 2013 bis 2018)
(vgl. Universitatsklinikum Ulm 2017; Henn et al. 2017).

Eine aktuelle Sichtung offenbart, dass diese Qualifizierungsmafnahmen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Kenntnisse und Kompetenzen unterschiedliche Schwerpunkte setzen
und auch hinsichtlich ihrer Dauer stark divergieren. Wahrend das Fortbildungscurriculum
aus Baden-Wiurttemberg als dreitdgige modulare Prasenzfortbildung konzipiert wurde,
erstreckt sich die im Modellprojekt QuaSi entwickelte QualifizierungsmalBnahme in
Thiringen in sechs Modulen Uber insgesamt 10 Monate. Im Lehrgang zur ,Qualifizierten
Integrationsfachkraft fir Schulassistenz” in Oberosterreich werden Schulassistentinnen
und -assistenten in einem je 6 Module umfassenden Basis- und Erweiterungsmodul
berufsbegleitend in drei Semestern ausgebildet (vgl. EQUAL Entwicklungspartnerschaft
QSI1 200443, 9).

Auch inhaltlich setzen die konzipierten Curricula sehr unterschiedliche Schwerpunkte.
Das Baden-Wirttemberg'sche Angebot, welches ab 2017 liber ein Multiplikatorennetz-
werk Verbreitung finden soll (vgl. Henn et al. 2017, 126), zielt darauf ab ,die ganze Band-
breite an Stoérungsbildern und die heterogenen Ausgangs- und Rahmenbedingungen
[zu] berlicksichtig[en], die Schulbegleiter in der Praxis antreffen” (ebd., 124). Mit seiner
Orientierung auf ,spezifische Beeintrachtigungsformen” (ebd., 125) und ,Stérungsbilder”
(ebd.) ist es deutlich entwicklungspsychologisch orientiert. Hier zeigt sich ein eng auf das
einzelne Kind bzw. den Jugendlichen mit Férderbedarf und seine vermeintlichen Férder-
bedrfnisse ausgerichtetes Qualifizierungsprogramm.

Das im Modellprojekt QuaSi erarbeitete Curriculum ,vermittelt Kenntnisse und Kom-
petenzen in den Bereichen Padagogik, Behinderungsarten und Krankheitsbilder,
unterstiitzende Pflege, Recht, professionelle Kommunikation und berufliches Selbst-
verstandnis” (Keil 2011, 49). Obwohl in der Orientierung auf ,Behinderungsarten und
Krankheitsbilder” auch hier zunachst ein eher am Kind bzw. am Jugendlichen ausgerich-
teter sonderpadagogischer Fokus aufscheint, zeigt sich bei genauerer Betrachtung, dass
sozialwissenschaftliche Erkenntnisse zur Hervorbringung von Behinderung in kulturell-
gesellschaftlichen Prozessen in die QualifizierungsmalBnahme aufgenommen worden
sind (vgl. ebd.) und die Teilnehmer/innen angehalten werden, ,gegenwartige Strukturen
der Integrationsarbeit und deren Entwicklung [sowie] vorgegebene Werte und Normen
der Gesellschaft” (ebd.) kritisch zu hinterfragen. Meyer (2017, 16) berichtet allerdings da-
von, dass dieses Modellprojekt inzwischen aus Kostengriinden eingestellt worden sei.

Das Curriculum aus Oberdsterreich orientiert seine Inhalte laut eigener Angabe an einem
+humanistischen, demokratischen und solidarischen Menschen- und Gesellschaftsbild”
(vgl. EQUAL Entwicklungspartnerschaft QSI 2004b, 14).

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick {iber hier zu erwerbende Kenntnisse und
Kompetenzen:
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Wissen

Konnen

Haltung

» Grundlagen der Schul-

assistenz und ihre Relevanz

im gesellschaftspolitischen
Kontext kennen,

» Grundlagen des allge-
meinen Arbeitsrechts
kennen,

» Auseinandersetzung mit
der Schule als System,

» um Mdglichkeiten und
Grenzen in der Arbeit als

Schulassistentin und -assis-

tenten Bescheid wissen,
» Teamarbeit,

» Zusammenarbeit mit
den Eltern,

> Verstandnis fur alle
relevanten padagogischen
Inhalte, im Besonderen flr
Methodik/Didaktik, Forder-
diagnostik, Lernbegleitung
u.a. entwickeln,

> Mdglichkeiten der
ressourcenorientierten
Unterstlitzung von

Schdlerinnen und Schilern

kennen,

» relevante gesetzliche
Grundlagen der Arbeit
als Schulassistentin und
-assistenten kennen.

» das Menschen- und
Gesellschaftsbild des Lehr-
gangs anhand konkreter
Beispiele aus dem eigenen
Berufs- und Lebenszusam-
menhang beschreiben,

» ein eigenes Berufsver-
standnis entwickeln,

» eigene Lernfortschritte
evaluieren und kritisch
reflektieren,

» Reflexion geschlechts-
spezifischer Rollenbilder:
bewusstes Wahrnehmen
aller Akteurinnen/Akteure
als Madchen/Frauen und
Buben/Mdnner im ge-
samten Prozess,

» Umsetzung von
padagogischer Assistenz
in der Teamarbeit mit
Lehrerinnen und Lehrern.

» Grundhaltung wertschatzenden
Umgangs auf Erwachsenen- und
Schilerinnen/Schiilerebene,

» Kontakt- und Beziehungsfahigkeit,

» Kritikfahigkeit sich selbst und
anderen gegendiber,

» dialogischer und partnerschaftlicher
Umgang mit anderen Menschen,

» Sensibilitat und soziales Verant-
wortungsgefihl fir Menschen und
deren Umwelt entwickeln,

» jede Person im Hier und Jetzt abholen’,
» durchgdngiges Prinzip der Haltung:
Integration,
Selbstbestimmung,
Gleichwertigkeit,

Behinderung als soziale Folge/
soziales Modell,

Integration und Behinderung als
Konstrukt begreifen,

systemisches Denken und Handeln,

Akzeptanz und Toleranz von Ver-
schiedenheit und Fremdheit,
Gleichheit in Verschiedenheit
(dialektische Wechselwirkungsbe-
ziehung in allen Lebensbereichen),

Forderung der Gleichstellung von
Méadchen/FrauenundBuben/Mannern,

geschlechtssensibler Sprachgebrauch.

Tab. 1: Kompetenzerwerb im Lehrgang zur qualifizierten Integrationsfachkraft fr Schulassistenz”
vgl. EQUAL Entwicklungspartnerschaft QSI 2004b, 13.

Legt man die bisherigen Erkenntnisse aus den vorliegenden Studien zum Schulassistenz-
handeln aus Schiler/innenperspektive an die beschriebenen QualifizierungsmalBnahmen
an, so lasst sich Folgendes feststellen:

In der MaBnahme aus Baden-Wirttemberg wird Behinderung als auf das jeweilige Kind
bzw. den Jugendlichen bezogene Kategorie eingefiihrt. Dieses Vorgehen unterliegt der
Gefahr, die eigene Praktik der Differenzsetzung (Behinderung/Nichtbehinderung) zu
(re-)produzieren und damit zu einer moglichen Stigmatisierung der von dieser Unter-
scheidung betroffenen Kinder und Jugendlichen beizutragen. Aus den Erkenntnissen
der bisherigen Studien lasst sich vorsichtig ableiten, dass dieses hier transportierte ,in-
dividualisierende Inklusionsverstandnis” (Schaper 2015, 81) das potentielle Dilemma von
Schilerinnen und Schiilern mit zugewiesener Schulassistenz erhéhen kdnnte, befordert
es doch den Konflikt von Unterstiitzungsbedurfnis einerseits und Normabweichung
andererseits. Es deutet sich an, dass in QualifizierungsmafBnahmen neben den auf die
jeweiligen Schilerinnen und Schiilern gerichteten Kompetenzen, Wissen bereitgestellt
werden muss, durch welches die in die Rolle der Schulassistenz eingewebten exkludie-
renden Praktiken und die ungleichheitsreproduzierende Funktion reflektiert werden
kann. Dieser Schwerpunkt kommt aktuell in den Lehrgdngen aus Oberdsterreich und aus
Thiringen eher zum Vorschein als in dem Projekt aus Baden-Wirttemberg.
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Fiir die zukiinftige Qualifizierung von Schulassistentinnen und -assistenten kann
zusammenfassend vorsichtig geschlussfolgert werden:

» Schulassistenzhandeln changiert zwischen Unterstiitzung in Form einer auf das Kind
bzw. den Jugendlichen ausgerichteten Assistenzleistung und der Zielperspektive, hier-
durch keine behindernde oder stigmatisierende Differenz zu produzieren (vgl. Bing &
Kopfer 2017, 134). Diese ambivalente widerspriichliche Grundkonfiguration zwischen
Ndhe und Distanz (vgl. Helsper 2002), die der alltédglichen schulischen Praxis inhdrent ist
und mit nachteiligen Folgen fiir Schiiler/innen mit Schulassistenz verbunden sein kann
(vgl. Heinrich & Libeck 2013; Libeck & Heinrich 2016), ist als wesentliche Grundantinomie
in der Ausbildung zu reflektieren.

» Schulassistenzhandeln unterliegt der Gefahr, als Instrument eines auf Homogenisierung
und Leistungsdifferenzierung angelegten Unterrichts funktionalisiert zu werden. Insofern
deuten diese Erkenntnisse darauf hin, (1.) die Funktion von Unterricht und Schule in einem
auf Allokation und Selektion ausgerichteten Schulsystem, inklusive seiner impliziten Leis-
tungserwartungen und Normsetzungen, zu reflektieren und (2.) die Schulassistenz fir
maogliche Adressierungen der Schiiler/innen zu sensibilisieren, um nicht zur ,Erflllungs-
gehilfin“/zum ,Erfiillungsgehilfen” eines von den Lernprozessen der Schiilerin bzw. des
Schiilers ,weitgehend abgekoppelten Unterrichts zu werden” (Boing & Kopfer 2017, 132).

» Schulassistenzhandeln wird von den Schilerinnen und Schiilern als ,willkommenes
Schutzschild” (ebd.) in sozialen Konfliktsituationen adressiert. Hier gilt zu reflektieren,
dass eine Intervention der Schulassistenz — bezogen auf selbst- oder fremdaggressives
Verhalten - nicht nur eine durchaus wichtige Schutzfunktion erfillen, sondern maogli-
cherweise auch jugendliche Emanzipierungsprozesse und soziale Lernprozesse behin-
dern kann (vgl. Boing & Kdpfer 2017, 134). Schulassistentinnen und -assistenten sollten
insofern auch darin ausgebildet werden, in Peer-Situationen Problemldsungsstrategien
zu vermitteln, in die alle Schiler/innen einbezogen sind (vgl. ebd.).

» SchlieBlich konnte in bisherigen Studien zusammenfassend eine mangelnde Koopera-
tion zwischen Lehrpersonen und Schulassistenz herausgearbeitet werden. Um den dem
Schulassistenzhandeln (und dem Lehrpersonenhandeln) inhdrenten Widerspriichen
addquat zu begegnen, bedarf es in den Schulen einer multiprofessionellen Teamarbeit
im Sinne einer Professional Learning Community und Angeboten der gemeinsamen Fort-
und Weiterbildung (vgl. Meyer 2017).

Fazit

Die bisherigen Erkenntnisse zum Schulassistenzhandeln zeigen, dass sich dieses Handeln - als
enge personenorientierte Zuweisung - in einem widerspriichlichen Feld von Unterstiitzung und
Autonomiebegrenzung bewegt. Eingewebt in das Schulassistenzhandeln sind exkludierende
Praktiken, durch die diese Rolle in ihrer bisherigen Auslegung kritisch hinterfragt werden kann.
Aktuell unterliegt die Ausgestaltung der Rolle der Schulassistenz der Gefahr, Behinderung in
einem als ,inklusiv” bezeichneten Schulsystem zu (re-)produzieren, weil sie als explizit sonder-
padagogische Rolle das tradierte System von Allgemeiner- und Férderschulpadagogik reprasen-
tiert. Die ersten Befunde deuten insgesamt darauf hin, dass,,support personnel are deployed in a
way that perpetuates the special education tradition in inclusive education” (Withburn 2013, 159).

Es bedarf insofern dringend weiterer Forschung, als das Profil der Schulassistenz im Hinblick
auf eine an Teilhabe orientierter Unterstiitzung zu scharfen und ungleichheitsreproduzierende
Praktiken aufzudecken sind. Moglicherweise wird sich in diesem Prozess zeigen, dass die Rolle
der Schulbegleitung in einem an Inklusion orientierten Schulentwicklungsprozess neu gedacht
werden muss. Meyer (2017) berichtet von einer Initiative in Géttingen, in der sog. Familienklassen
als Alternative zur Schulassistenz erprobt werden (vgl. ebd., 89f.). Lindmeier et al. (2014, 42f.)
haben fiir die Region Hannover drei beachtenswerte Modelle vorgelegt, deren Vor- und Nach-
teile ebenfalls im Kontext zukuinftiger Forschungen diskutiert werden kénnen.
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Rosa Anna Ferdigg

Una scuola per tutti e per ciascuno

Die Rolle der , Integrationshelfer/innen” in der inklusiven Bildung:
ein Pladoyer fiir die Starkung und Professionalisierung der Teilhabe-
assistenz auf der Grundlage eines Praxisbeispiels aus Siidtirol/Italien.’

Abstract

Inklusive Weiterentwicklung von Bildungseinrichtungen bedeutet nicht nur einen Zuwachs an
Heterogenitat bei den Kindern und Jugendlichen, sondern auch eine neue Vielfalt an Berufs-
profilen, die gemeinsam in multiprofessionellen Teams fiir die Gewahrleistung von Teilhabe
an Bildung zustandig sind. In diesem Beitrag soll die Rolle der unterstiitzenden Begleitung, die
unterschiedlich als ,Schulassistentin/Schulassistent” oder ,Integrationshelferin/Integrations-
helfer”, und anderes mehr definiert wird, ndher beleuchtet werden. Anhand des Beispiels, wie
dies in der inklusiven Bildungsregion Siidtirol umgesetzt wird, sollen DenkanstéBe fiir Entwick-
lungsperspektiven in anderen Léandern geliefert werden.

Bei der Betrachtung der sich inklusiv entwickelnden Schullandschaften fallt auf, dass sich
die Diskussion sehr oft — oder fast ausschlief3lich - um die mangelnde Vorbereitung, bzw.
um die beklagte Uberforderung der Lehrkréfte im Umgang mit Heterogenitét dreht.

In manchen Presseberichten (vgl. Hummel 2014) werden Horrorszenarios gezeichnet, in
denen sich eine einzelne, hilflose, angeblich unzuldnglich ausgebildete Lehrperson dem
wuitenden Treiben eines (einzigen!!) Kindes mit sogenannter Verhaltensstérung inmitten
einer homogenen Lerngruppe von,Normalen” aussichts- und mittellos ausgeliefert sieht.

Solche Bilder zeigen eigentlich nur auf, welche verzerrte Vorstellungen von der Schul-
realitdt und welche Uiberholten Bilder von Unterricht, bzw. Lernen in der Offentlichkeit
bestehen.

Viel weniger Auseinandersetzung und Diskussion erfahrt man zu einer anderen beruf-
lichen Rolle, die fuir das Gelingen von Inklusion, sprich fiir die Gewahrleistung von Teil-
habe unabdingbar ist: die Teilhabeassistenz, vielleicht geldufiger unter den Begriffen
Integrationshelferin/Integrationshelfer, Assistenz, Schulassistenz, Schulbegleitung etc.

Dieses Berufsbild scheintin den deutschsprachigen Landern sehr unterschiedlich etabliert
zu sein, sowohl was die Bezeichnung, die Vorstellungen tber den Aufgabenbereich, die
Ausbildung und die formale Beschaftigungsform angeht.

Dem bunten Bild, das sich beispielsweise deutschlandweit bei der Betrachtung von Teil-
habeassistenz in der Schule abzeichnet, méchte ich ein anderes Bild entgegensetzen, aus
einem anderen Land Europas, in der Inklusion seit (iber 30 Jahren eines der Merkmale des
Bildungssystems ist: das Berufsbild der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters fur Integration in
der Provinz Bozen, Sudetirol (vgl. Deutsches Schulamt Bozen 2010).

Fir die Gesamtsicht auf das inklusive Bildungssystem Italiens und Sddtirols verweise
ich auf meinen Beitrag von 2010: ,Welche Rahmenbedingungen braucht ein inklusives
Bildungssystem? Das Beispiel Italien/Sudtirol” (vgl. Ferdigg 2010). Das nun folgend dar-
gestellte Berufsbild ist sicher besser nachvollziehbar, wenn man den gesamten bildungs-
politischen Rahmen kennt, aber eine solche Darstellung wiirde hier den Rahmen sprengen.

1 Dieser Beitrag ist eine aktualisierte Fassung eines Artikels, der erstmalig in Gemeinsam Leben — Zeitschrift fur Inklusion
22.JG Heft 4/2014 erschienen ist.

28 | INKLUSION KONKRET



ROSA ANNA FERDIGG | Una scuola per tutti e per ciascuno

Zur Begrifflichkeit

Vor dem Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonvention und der Orientierung an der
ICF (vgl. WHO 2005), féllt auf, dass in der amtlich festgelegten Wortwahl des Berufsbildes
~Mitarbeiter und Mitarbeiterin fiir Integration von Kindern und Schiilern/Schilerinnen
mit Behinderung” diskussionswiirdige Begrifflichkeiten enthalten sind.

In einem Kontext, in dem gelebte Inklusion Alltag ist, stehen offensichtlich die Bemihun-
genumdie praktische Umsetzung und Gewahrleistung von Teilhabe mehrimVordergrund
als die Diskussion um das begriffliche Integrations-Inklusions-Dilemma (vgl. Feuser 2011).

Entwicklung des Berufsbildes

Bereits mit der Umsetzung der gemeinsamen Beschulung aller Kinder in einer Schule fir
alle stellte sich auch in Italien die Frage nach der Kompetenz der unterrichtenden Regel-
lehrerinnen und Regellehrer und der notwendigen zusatzlichen Unterstiitzung.

In Sidtirol fand das sog. Integrationsgesetz Italiens vom Jahre 1977 im Jahre 1983 die
normative Umsetzung. Damit entstand, neben der bereits Ende der 70er-Jahre einge-
fuhrten Rolle der Integrationslehrkraft auch das Berufsbild ,Betreuer/in flir Menschen mit
Behinderung’, eingetragen im Verzeichnis der Berufsbilder des Landesdienstes.

Das Berufsbild und die entsprechenden Ausbildungswege unterschieden nicht zwischen
Alterszielgruppen und Tatigkeitsfeldern, sondern zeichneten das Bild einer ,Allround-
Assistenz’, die sowohl im Kindergarten, in der Schule oder in der Altenpflege eingesetzt
werden konnte.

Die Anforderungen an die Betreuerinnen und Betreuer im Bildungsbereich lieBen die
Diskussion um den Aufgabenbereich und um die Ausbildung zunehmend aktuell werden,
bis Anfang des neuen Jahrtausends sich alle Beteiligten an einen Tisch setzten und ein
neues Berufsbild entwarfen, das 2007 den amtlichen Einzug in das Siidtiroler Landesver-
zeichnis der Berufsbilder vollzog.

Wahrend das alte Berufsbild den Aufgabenbereich der Betreuerin/des Betreuers vor-
wiegend im pflegerisch-fuirsorglichen Bereich schilderte:,Hilft dem Lehr- und Erziehungs-
personal sowie den Erziehern bei der Erstellung und der Durchfiihrung der schulischen
Erziehungs- und Rehabilitationsprogramme und betreut die Menschen mit Behinderung
in Kindergarten, Schulen, Sozialzentren und anderen Rehabilitationseinrichtungen”
(Sudtiroler Landesverwaltung 2017a), weiten sich die Zustandigkeitsbereiche im neuen
Berufsbild deutlich aus und nehmen auch im padagogisch-didaktischen Bereich einen
wichtigen Platz ein:,, [...] arbeitet, auch selbstédndig, und zusammen mit dem Lehr- und
Erziehungspersonal, den Hinweisen des individuellen Erziehungsplanes entsprechend
an der Eingliederung von Kindern und Schiilern/Schilerinnen mit Behinderung in den
Kindergarten, Grund-, Mittel- und Oberschulen sowie den Schulen der Berufsbildung
mit” (Stdtiroler Landesverwaltung 2017b).

Der Aufgabenbereiche

Die Aufgabenbereiche sind immer im Kontext eines multiprofessionellen Teams zu ver-
stehen, in dem Regellehrkréfte, Integrationslehrpersonen, Psychologinnen und Psycho-
logen, Therapeutinnen und Therapeuten, Arztinnen und Arzte, sowie die Familien selbst
involviert sind und umfassen im aktuellen Berufsbild folgende Kernaktivitaten:

,Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin fiir die Integration von Kindern und Schiilern/Schiile-
rinnen mit Behinderung

> hilft mit bei der Erstellung des funktionellen Entwicklungsprofils und des individuellen
Bildungsplanes, und tragt zur Bestimmung von Starken, der Festlegung von Zielen und
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methodischen Strategien bei, nimmt mit beratender Funktion an den periodischen
Sitzungen der Kollegialorgane und - auf den betreuten Schiiler/die betreute Schilerin
begrenzt — in beratender Funktion an den Notenkonferenzen teil

» arbeitet mit den Lehrpersonen bzw. den Kindergartnern und Kindergartnerinnen unter
Beruicksichtigung des individuellen Erziehungsplanes bei didaktischen MalBnahmen und
in Situationen zusammen, welche eine Unterstlitzung im praktisch-funktionalen Bereich
sowie auf der Beziehungs- und Kommunikationsebene erfordern, um die Teilnahme des
Kindes und des Schilers/der Schiilerin mit Behinderung an samtlichen Bildungs- und Er-
holungsaktivitdten zu gewahrleisten

» fordert die personliche und soziale Autonomie des Kindes und des Schiilers/der Schiilerin
mit Behinderung und unterstitzt ihn/sie in den Anforderungen des taglichen Lebens,
deren Bewaltigung er/sie aufgrund seiner/ihrer Behinderung nicht gewachsen ist

» beobachtet, berichtet und dokumentiert relevante Daten zu Verhalten, Eigenstéandigkeit
und zwischenmenschlichen Beziehungen der Kinder und Schiiler/Schiilerinnen mit Be-
hinderung, um gemeinsam mit den Lehrpersonen und den Fachkréften der Sozialdienste
und der Sanitdtsbetriebe die Bediirfnisse im erzieherischen Bereich festzulegen; gewahr-
leistet den Informationsaustausch mit den Familien, den Lehrpersonen, den betrieblichen
Tutoren der Kinder und Schiler/Schiilerinnen mit Behinderung

» schlagtin Absprache mit den Lehrpersonen bzw. Kindergartnern und Kindergartnerinnen
und den Fachkréften der Sozialdienste und Sanitatsbetriebe den Ankauf von speziellen
Hilfsmitteln und Materialien vor, passt das didaktische Material an die Bedurfnisse des
Kindes und des Schiilers/der Schiilerin an mit dem Ziel, den Studienplan und die Re-
habilitationsprogramme zu erfillen

» kann das Kind und den Schiler/die Schiilerin nach Absprache mit der Fihrungskraft der
Schule, des Kindergartens zu den sanitdren Rehabilitationseinrichtungen begleiten; fiihrt
in Absprache mit dem entsprechend ausgebildeten Personal und gemafl3 den Angaben
des individuellen Bildungsplanes mit den Kindern und Schilern/Schilerinnen einzeln
oder in Gruppen gezielte Tatigkeiten durch, berichtet dem Klassenrat/padagogischen
Team und den Ansprechpersonen der Sozialdienste und Sanitatsbetriebe iber die zu den
RehabilitationsmaBnahmen gemachten Beobachtungen

» arbeitet nach Anhoren der zustdandigen sozio-sanitdren Fachkraft und der Familie mit den
Lehrpersonen bzw. den Kindergdrtnern und Kindergdrtnerinnen zusammen, um die
Kontinuitat der im individuellen Erziehungsplan vorgesehenen MalBnahmen zu gewahr-
leisten, falls dem Kind bzw. dem Schiiler/der Schiilerin die reguldre Anwesenheit in der
Schule bzw. im Kindergarten nicht moglich sein sollte

» gewadbhrleistet die richtige Arzneimittelverabreichung mit Genehmigung und nach Vor-
schrift des behandelnden Arztes

» entwickelt und vertieft seine/ihre Kenntnisse und beruflichen Kompetenzen und nimmt
das Recht/die Pflicht zur Weiterbildung wahr” (Deutsches Schulamt Bozen 2010, 5f.).

Die Aus- und Fortbildung

Die Ausbildung ist liber mehrere Bildungskandle moglich; die erste Phase schlief3t mit
einem Abitur oder einem der Reifepriifung vergleichbaren Abschluss ab. Die zweite Phase
besteht einheitlich in einer methodisch-didaktischen Spezialisierung von 200 Stunden,
zu der noch 200 Stunden mit heilpddagogischem Schwerpunkt dazukommen, je nach
erzieltem Abschluss.

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration trifft das gleiche Fortbildungs-
recht, bzw. die gleiche Fortbildungspflicht wie fiir das Lehrpersonal zu. Im Landes- und
Bezirksfortbildungsplan des Landes Sudtirol sind spezifische Fortbildungsangebote fiir
diese Zielgruppe angefiihrt (vgl. Deutsches Bildungsressort Bozen 2017).
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Die Arbeitsbedingungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration sind in Stdtirol Landesbedienstete
mit befristetem, bzw. unbefristetem Arbeitsvertrag. Die Weiterentwicklung des Berufs-
bildes hat auch die Einstufung in eine hohere Besoldungsstufe mit sich gebracht.

Flir 7/8 der Zeit, wird direkte Arbeit mit dem Kind/den Kindern, bzw. Schilerinnen und
Schilern und 1/8 fuir Koordinationsarbeit und Fortbildung vorgesehen.

Fiir die Arbeit an Kindergarten und Schulen wird von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter
fur Integration eine dreijahrige verpflichtende Kontinuitat verlangt, die sich am Bildungs-
weg des Kindes, bzw. der Schulerin/des Schiilers orientiert.

Die Dienstzustandigkeit ist klar definiert; in jeder Einrichtung ist die Schulleitung, bzw. die
Kindergartenleitung fiir die Personalfiihrung verantwortlich: ,Aufgabe der Fihrungskraft
ist es, Rahmenbedingungen fiir den Inklusionsprozess zu schaffen und die entsprechen-
den MaBnahmen zu koordinieren. Die Flihrungskrafte auf Kindergarten- und Schulebene
sind die direkten Vorgesetzten und auch erste Ansprechpartner bei auftretenden Fragen
und Problemen” (Autonome Provinz Bozen Sudtirol 2013).

Die Antragstellung und Zuweisung

Von zentraler Bedeutung ist m.E. die Tatsache, dass die gesamten Ablaufe der Antrag-
stellung und Zuweisung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters fiir Integration nicht in der
Verantwortung der Eltern liegen, sondern der Kindergarten- bzw. Schulleitung. Im oben
genannten Passus,[...] die Rahmenbedingungen fir den Inklusionsprozess [...] schaffen
[...]" ist genau das zu verstehen: die aufnehmende Bildungseinrichtung muss die ange-
messenen Vorkehrungen treffen.

Der tragende Rahmen

Aus den bisherigen Ausfiihrungen wird deutlich, dass die Entwicklung und Etablierung
der Teilhabeassistenz im Bildungsbereich auch einen geeigneten, inklusiv orientierten
tragenden Rahmen braucht. Das inklusive Bildungssystem Siidtirols ist auf dieser Grund-
lage konzipiert und unterstiitzt und erleichtert auf dieser Weise die Teilhabe aller Kinder
und Jugendlichen an Bildung (vgl. Ferdigg 2010).

Wenn Inklusion kein Sonderetikett einzelner Bildungseinrichtungen ist, sondern mit zum
Bildungsverstandnis gehort, wird auch die Zuweisung einer zuséatzlichen Unterstiitzung
bei besonderem Bedarf eine Selbstverstandlichkeit und orientiert sich an Kriterien und
Vorgaben sowie an routinierten Abldufen, die nicht bei jedem Einzelfall einen Kampf um
die Zustandigkeiten (bzw. um diese abzuweisen) ausldsen, der meistens Verzégerungen
und sogar Verweigerung des Teilhaberechts flr die Einzelnen mit sich bringen.

Der Risikobereich

Es ist sehr begriiBenswert, dass sich das Berufsbild und das Verstandnis der Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter fiir Integration weg von der reinen Assistenz hin zur aktiven und
autonomen Unterstiitzung des Inklusionsprozesses entwickelt haben.

Allerdings muss man sich der immanenten schleichenden Verfliihrung bewusst wer-
den, durch den vermehrten Einsatz von auch im didaktisch-padagogischen Bereich gut
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration, den Einsatz von Fach-
lehrkréften, besonders von Integrationslehrpersonen, zu reduzieren um dadurch eine
Einsparung der personellen Ressourcen zu erzielen. Trotz der Kompetenzen, die sich
auch in den padagogisch-didaktischen Bereich erstrecken, bleiben die Berufsbilder und
die Zustandigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Integration einerseits und
die der Lehrkrafte andererseits getrennt und sind nicht beliebig austauschbar.
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Anhand der aufgezeigten Schwerpunkte sollte gelungen sein, ein tragendes Segment
des Inklusionsprozesses im Bildungsbereich zu beleuchten, das jedoch nur in der Zusam-
menschau des Ganzen in seiner Bedeutung begriffen werden kann.

Es bleibt beiden Regionen, diesseits und jenseits der Alpen zu wiinschen, dass fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration, bzw. fur die Teilhabeassistentinnen und
-assistenten, der Weg der Weiterentwicklung der professionellen Kompetenzen, der Ein-
bindung in ein multiprofessionelles Team und der Verlagerung von der ,Schaferhundpa-
dagogik-Perspektive” (Feuser 2011) auf die der Begleitung von inklusiven Lernprozessen,
sowie der strukturellen Sicherung im Bildungsbereich weiterverfolgt wird, mit der jeweils
notwendigen Geschwindigkeit, dem notwendigen Nachdruck und der erforderlichen
Nachhaltigkeit.
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Assistenz zur Ermoglichung des Unterrichtes

Salzburger Modell

Aufgabe der Pddagogik ist es, menschliche Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen.

Diese Entwicklungsprozesse konnen durch unterschiedliche Bedingungen erschwert,
behindert oder sogar verhindert werden. Es ist Aufgabe der Sonderpadagogik, den
Behinderungen von Entwicklungsprozessen vorbeugend zu begegnen oder dadurch,
dass die behindernden Einflisse oder deren Auswirkungen gemindert bzw. Uber-
wunden werden.

Dissoziales Verhalten gehort sicher zu den gréBten Herausforderungen, denen die Pada-
gogik in unserem Schulsystem begegnet. Im gesamten Pflichtschulbereich gibt es eine
zunehmende Zahl an Kindern und Jugendlichen, die sich und andere in einem Ausmal3
gefahrden, das mit den vorhandenen personellen und raumlichen Ressourcen nicht
mehr bewiltigbar ist. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule ist dadurch massiv
beeintrachtigt.

Als Folge werden diese Kinder und Jugendlichen - nach oftmaligem Schulwechsel, bei
dem sich Verhaltensmuster wiederholen und verfestigen — in psychiatrischen Einrichtun-
gen bzw. verschiedensten Formen der Fremdunterbringung betreut, also von Familie und
Schulkolleginnen und Schulkollegen getrennt. Gefiihle von Versagen, Minderwertigkeit,
Unfahigkeit und Ohnmacht, oftmals verbunden mit aggressiven Verhaltensweisen sind
die Folge. Nicht zu reden von den dabei entstehenden hohen Kosten, die durch Fremd-
unterbringung anfallen.

Es sollte gelingen, diese Kinder und Jugendlichen durch rechtzeitig gesetzte Malnahmen
in soziale, schulische und berufliche Strukturen zu integrieren. Im Bundesland Salzburg
versuchen wir mit der Schulassistenz einen inklusiven Ansatz. Zielgruppe sind Kinder
und Jugendliche (in allen Schultypen der allgemeinbildenden Pflichtschule) mit schwer-
wiegenden Verhaltensbehinderungen bzw. sozial-emotionalen Defiziten.

Schulassistentinnen und Schulassistenten werden in der Klasse eingesetzt, wenn Ver-
halten von Schiilerinnen/Schiilern einen Unterricht verunmdglicht. Schulassistentinnen
und Schulassistenten sind keine Lehrer/innen. Der Dienstgeber der Assistent/innen ist
der Verein Pro Mente, die Steuerung (Personalauswabhl, Einsatz, Fortbildung, Supervision)
erfolgt aufgrund einer Kooperationsvereinbarung zwischen dem Landesschulrat Salz-
burg und dem Verein. Schulrechtliche Grundlage ist § 44a SchuG.

Die Qualifikation der Assistentin/des Assistenten wird an folgenden Parametern ge-
messen: Erfahrung mit Kindern und Jugendlichen, Empathie fiir Kinder und Jugendliche,
Kenntnisse in der Interessens- und Begabungsforderung, psychologische Grundkennt-
nisse, Team- und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zu Supervision, psychische Stand-
festigkeit und Belastbarkeit.

Wenn alle MaBnahmen und Ressourcen am jeweiligen Schulstandort ausgeschopft sind,
und der Schiiler/die Schilerin auf Grund der Gefahr von Selbst- und Fremdgefahrdung
nicht mehr unterrichtet werden kann, kann die Schule die Assistenz beantragen. Fiir die
Antragstellung ist ein Formular erforderlich, welches neben der Einverstandniserklarung
der Erziehungsberechtigten fiir die Beratung im interdisziplindren Beratungsteam die be-
reits erfolgten MaBnahmen des Standortes unter Einbeziehung des regionalen Qualitats-
managements beinhaltet.
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Der Vorschlag beziiglich Einsatzes einer Assistenz wird von einem interdisziplindaren Be-
ratungsteam erstellt. Das zentrale interdisziplindre Beratungsteam fiir die Bezirke Stadt
Salzburg und Salzburg-Umgebung leitet der Landesschulinspektor fiir Sonderpadagogik,
fur die restlichen Bezirke die/der regionale Qualitdtsmanager/in. Standige Mitglieder des
zentralen interdisziplindren Beratungsteams sind der Primar der Kinder- und Jugend-
psychiatrie der Christian-Doppler-Klinik, die/der zustandige Qualitdtsmanager/in, der
Leiter des Institutes fiir Heilpadagogik, ein Schulpsychologe/eine Schulpsychologin, die/
der Beratungslehrer/in, ein/e Mitarbeiterin/Mitarbeiter des zustandigen Jugendamtes,
der Leiter der Sondererziehungsschule, die Leiterin der Heilstattenschule und die Leiterin
derBildungsstétte fir seelenpflege-bedirftige Kinder und Jugendliche, Paracelsusschule”.

Die wechselnden Mitglieder des interdisziplindren Beratungsteams sind jeweils die am
Standort mit dem Kind/dem Jugendlichen arbeitenden Pddagoginnen/Padagogen.

Das Ausmal3 der Assistenzleistung betragt 26 Wochenstunden pro Kind, pro Bildungs-
region wird eine Supervision finanziert. Assistentinnen/Assistenten erhalten auch zentral
vom Landesschulrat organisierte Fortbildungen.

Der Auftrag der Assistentinnen/Assistenten zur Ermdglichung des Unterrichts umfasst
kurzfristige, mittelfristige und langfristige Zielsetzungen:

» Im Falle einer Akutgefdhrdung steht durch die Assistentin/den Assistenten eine vertraute
Bezugsperson zur Verfliigung, die das Kind/den Jugendlichen aus der kritischen Situation
herausfiihrt und so unmittelbar zur Beruhigung und Entspannung der Gesamtsituation
beitrdgt. In der nachfolgenden Einzelarbeit werden individuell angepasste Wahrneh-
mungs- und Erfahrungsbereiche zur Verbesserung der sozial-emotionalen Kompetenz
angeboten: der Bereich des Vertrauten wird erweitert, Unsicherheiten und Angste ab-
gebaut. Eigenwahrnehmung und Impulskontrolle nehmen zu, Selbstvertrauen und
Selbstwert steigen, aggressive Bewaltigungsmuster treten in den Hintergrund.

» Mittelfristig wird den Kindern und Jugendlichen im Kontext ihrer gewohnten Umgebung
durch Bearbeitung der Konfliktsituationen Regelerwerb und Regelverstandnis vermittelt.
Fahigkeiten wie Konzentration, Ausdauer, Lern- und Leistungsmotivation werden nach
den gegebenen Mdglichkeiten des Kindes aufgebaut und gefestigt und ermoglichen in
der Folge auch das Aufholen von Lernriickstanden.

» Langfristig geht es um die Ausbildung tGiberdauernder sozialer,emotionaler und kognitiver
Fahigkeiten. Ziele sind die weitestgehend konfliktfreie Eingliederung in Altersgruppe,
Familie und Schule sowie ein erfolgreicher Einstieg ins Berufsleben.

Die Kinder und Jugendlichen kénnen bei Bedarf auch au3erhalb der Schule (z.B. bei
Klinikaufenthalten) von der Assistentin/dem Assistenten begleitet werden.

Die Forderschwerpunkte sind das Kennenlernen und Aufbauen einer Beziehung, das
Entdecken und Fordern von speziellen Interessen und Begabungen des Kindes/Jugend-
lichen, die Festigung der Persdnlichkeit und Reifung und letztlich die mdglichst konflikt-
freie Integration und Reintegration in die Gruppe/Klasse/Sozialverband.

Stérungen der Personlichkeitsentwicklung sind hdufig Ursachen fiir — von uns als stérend
empfundenes - Verhalten von Kindern und Jugendlichen. Diese Stérungen der Persén-
lichkeitsentwicklung sind gekennzeichnet durch schwierige Ausgangsbedingungen,
Traumatisierungen, Hilflosigkeit, ein schlechtes Selbstbild, emotionale Instabilitat und
destruktives Handlungsrepertoire. Es ist aber auch klar, dass hinter jeder Gewalt eine
Not steckt. In diesem Kontext formulierte der Leiter der Abteilung fir Jugendpsychiat-
rie an der Landes-Nervenklinik Linz, Prim. Dr. Werner Leixnering am 7.11.2008 anldsslich
der bundesweiten Tagung der Beratungslehrer/innen ,Kinder vom Mars” den Begriff der
,Padagogischen Therapeutik’, mit der diesen Herausforderungen begegnet werden muss.
Als die drei zentralen Punkte einer padagogischen Therapeutik nennt Prim. Dr. Leixnering
erstens Bindungssicherheit, zweitens klare Riickmeldungen uber die Welt und drittens
den therapeutischen Ansatz des,Ich halte es aus, wenn du nicht entsprichst”
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Wir sind mit unserem Salzburger Modell der Schulassistenz auf diesem Weg:

1. Bindungssicherheit wird durch den langfristigen Einsatz der Assistentinnen/Assistenten
in hohem Ausmal’ auch dadurch gewabhrleistet, dass eine 1:1 Betreuung wahrend des
gesamten Unterrichts ermdéglicht wird. Das Kennenlernen und Aufbauen einer Beziehung
zur Schiilerin/zum Schiiler ist erster Férderschwerpunkt und gleichzeitig Nagelprobe fiir
das Gelingen des Assistenzeinsatzes. Unsere Erfahrungen zeigen erfreulicher Weise, dass
bereitsnacheinigenMonatendurchdieseintensiveBeziehungsarbeitEntspannungeintritt.

2. Wesentliches Moment der Intervention ist die Sicherheit der Lehrer/innen und der
Assistentin/des Assistenten im padagogischen Kontext, die Eindeutigkeit der Riickmel-
dungen im Kontakt mit der Schiilerin/dem Schiiler. Regelmé@Rige Besprechungen all jener
Personen, die mit der Schulerin/dem Schiiler arbeiten sind erforderlich.

3. ,Ich halte es aus, wenn du nicht entsprichst” meint die grundlegende und dauerhafte
Akzeptanz der Schiilerin/des Schiilers durch die Assistentin/den Assistenten. Fehlver-
halten fihrt zwar zu Konsequenzen, aber — und das ist das Wesentliche an unserem
Modell - nicht zum Abbruch einer Beziehung. Beziehungskonstanz kann hier jenen Stroh-
halm bieten, an dem man Halt finden kann.

Wir wissen, dass wir mit unserem Modell auch an Grenzen stoBen kdnnen. Tatsache ist
aber, dass das Projekt nun zehn Jahre lduft und mit viel Wertschatzung begleitet wird.
Standardisiertes Berichtswesen und fachliche Bewertung des regionalen Qualitats-
managements zeigen ein erfreuliches Bild. Eine externe Evaluation wurde 2011 durch-
gefiihrt und bestatigt den Erfolg.

Diese Maf3nahme wird aus Mitteln des Landes Salzburg geférdert.
Die Modellbeschreibung wurde von einer Arbeitsgruppe im Landesschulrat im Jahr 2007
erarbeitet und ist im Anhang (S.59) nachzulesen.
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Damit jede/r weif3, was zu tun ist

Praxismaterial zum Aufgabenkldrung von Assistenz
in inklusiven Klassen

Abstract

Das Rollenbild der Lehrperson als Einzelkdmpfer/in scheint zwar in unseren Képfen ein sehr ver-
festigtes zu sein. Die (inklusive) Schulpraxis, in der man den vielfdltigen Bediirfnissen der Schiiler/
innen gerecht werden mochte, zeigt, dass die Zusammenarbeit und Kooperation auch mit
anderen Berufsgruppen im padagogischen Feld unumganglich ist. Eine gelingende Kooperation
im Schulalltag erfordert kontinuierliche Absprachen und eine Organisation der Zusammen-
arbeit, die durch Dokumentation gestiitzt werden kann (vgl. Geist et al. 2017, 183).

Fir diese Art der Dokumentation bieten wir im Praxisteil des ,Sonderheftes Assistenz und Bil-
dung” drei konkrete Beispiele, die Klassenteams Anregung und Unterstiitzung bei der Planung
und Gestaltung ihrer beruflichen Kooperationsbeziehung geben soll. Auf www.bzib.at\down-
loads finden Sie zu den beschriebenen Beispielen ,Aufgaben- und Tatigkeitsklarung”, ,Planung
fiir Routinetatigkeiten der Assistenzkraft” und ,Aufgaben von Assistenz im Rahmen einer ge-
meinsamen Zielplanung” konkrete Praxisbeispiele und Vorlagen zum Download zur Verwen-

dung fiir die eigene Schulpraxis.

Allgemeine Aufgaben- und Tatigkeitskldrung
von Lehrer/innen und Assistentinnen/Assistenten

Lehrkréfte konnen und diirfen die grundsatzliche Zustandigkeit flr Schiiler/innen nicht
delegieren, da sie fachlich und inhaltlich fur die Unterrichtsgestaltung und den Lern-
erfolg aller Schiler/innen verantwortlich sind (vgl. Geist et al. 2017,163). Die Aufgabe
von Assistentinnen und Assistenten sind aber so definiert, dass sie nach Absprache oder
fachlicher Anleitung einer Lehrperson auch selbststdndig unterstiitzende und assistie-
rende Tatigkeiten mit Schilerinnen und Schiler durchfiihren diirfen (vgl. Handbuch fiir
Assistenz 2017, 16). Generell arbeiten Assistenzkrafte immer padagogisch, was eine deut-
liche Definition der Arbeitsbereiche Lehrer/in und Assistent/in im jeweiligen Team grund-
satzlich notwendig macht. Die Riickmeldung des Leistungsstandes eines Kindes an die
Erziehungsberechtigten ist beispielsweise die Aufgabe der Lehrperson, aber es gibt auch
Arbeitsbereiche, bei denen es Uberschneidungen im Aufgabenfeld gibt. Die Beschulung
von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf veranschaulicht dies exemplarisch, denn Unter-
stitzung im pflegerischen und lebenspraktischen Bereich ist nicht alleinig der Aufgaben-
bereich der Assistenzkraft, sondern diese Tatigkeiten gehdren auch zu den padagogischen
Aufgaben und somit zu den Berufsaufgaben einer Lehrperson. Um der Zusammenarbeit
zwischen Lehrpersonen und Assistenzkraft von Anfang an Struktur und einen verlasslichen
Rahmen zu bieten, empfiehlt es sich, am Beginn einer solchen Kooperationsbeziehung
die Erwartungen und die Aufgaben gemeinsam in einem Gesprach abzukldren und auch
zu dokumentieren. Die folgende Grafik in Anlehnung an Geist et al. (2017) bietet einen
Uberblick tiber die Aufgabenbereiche der Assistenz in Schulen. Sie kann die Grundlage
furr ein solches Vereinbarungsgesprach sein, in welchem festgehalten wird, welche Auf-
gaben und daraus resultierenden konkreten Tatigkeiten unter vorheriger Anleitung
alleinig von der Assistenzkraft ausgefiihrt werden und welche Aufgaben von der Lehr-
kraft und der Assistenz im Team erledigt werden. Alle Aufgabenbereiche der Assistenz
in Kartenformat und Vorschlage fiir die Strukturierung dieser Karten finden Sie auf
www.bzib.at\download.
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Aufgaben und Tatigkeitsbereich von Assistenzkraften

Aufgaben von Assistenz

==
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Vorschldge, fiir die Strukturierung eines Gespraches zur Aufgabenkldarung

Erwiinschte Intensitét der Anleitung und Unterstiitzung durch die Lehrkraft

nach Einfihrung
selbststandiges
Arbeiten moglich

nur im Team und
mit Unterstiitzung

Unterstitzung r » ention
bei der rlsgr;praveg ion
Nahrungsaufnahme intervention

Vereinbarung zur Aufteilung von Aufgaben

Assistenz und

Assistenz .
Lehrkraft im Team
Schaffen von ; emotionale
Entspannungs- und Stabilisation und
Auszeitraumen Unterstutzung

Planung von Routinetitigkeiten der Assistenzkraft
zur Verfolgung eines Lern- und Forderzieles

Das Besondere an Assistenzkraften, die Rahmenbedingungen betreffend, ist oftmals, dass
sie einen sehr gro3en Anteil der Unterrichtszeit mit demselben Kind oder Jugendlichen
verbringen, was nicht nur fiir die Beziehungsarbeit ein wichtiger Aspekt ist, sondern auch
ein grof3es Potential in sich birgt, wenn es um die Verfolgungen von Férder- und Lern-
zielen geht, bei denen eine oftmalige ritualisierte Wiederholung notwendig ist. Die iber-
geordnete Absicht ist, dass die anfanglich sehr stark von auen gesteuerten Tatigkeiten

beim Kind oder Jugendlichen verinnerlicht werden.

Sinn macht es, wenn das Ubergeordnete Forder- und Lernziel fiir den Plan der rituali-
sierten Routinetatigkeiten ein facheriibergreifendes allgemeines Ziel ist, das z.B. den
lebenspraktischen Bereich oder die Selbstversorgung oder die Selbststandigkeit der
Schiler/innen betrifft. Ziel ist es, dass die anfanglich von auBen (durch Assistenz oder
Lehrkraft) begleiteten und gesteuerten Handlungen durch die oftmalige Wiederholung
bei der Schulerin/dem Schiiler verinnerlicht und automatisiert werden und in das eigene

Handlungsspektrum integriert werden.

Ein schriftlicher Plan, bei dem diese routinierten Tatigkeiten festgehalten sind, bewahrt
davor, dass das gemeinsam definierte Férder- und Lernziel und die daraus verein-
barten resultierenden Tatigkeiten aufgrund einer veranderten Alltagsstruktur (z.B. durch
Personalwechsel und Krankenstdnde) aus den Augen verloren werden. Diese genaue
schriftliche Planung eines gewissen Arbeitsbereiches der Assistenz ermdglicht auch, dass
z.B.zwei Assistentinnen/Assistenten an unterschiedlichen Wochentagen auf gleiche oder
ahnliche Art und Weise an dem Forder- und Lernziel arbeiten. Kremer (2016, 47) betont
auch, dass ein solcher Plan der routinierten Tatigkeiten eine gute Moglichkeit ist, dass
die Assistenzkraft aus ihrer situativen, reaktiven Position heraustritt und eine aktive ge-

stalterische Position einnimmt.
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Wichtig ist zu beachten, dass alle Lehrpersonen und auch Assistenzkréfte (die Praxis zeigt,
dass in manchen Bundeslandern mehrere Personen alternierend eine/n Schiiler/in be-
gleiten) bei der Erstellung dieses Planes z.B. in Form einer Klassenkonferenz einbezogen
sind. Auch Eltern und Erziehungsberechtigte sollen tber diesen Plan in Kenntnis gesetzt
werden, da durchaus die Moglichkeit besteht, dass die ausgewahlten Lern- und Forder-
ziele (z.B. Hausiibung, Ubungen im lebenspraktischen Bereich) auch den auBerschuli-
schen Lebensbereich der Kinder betreffen kdnnen. Die Einbeziehung und Information
Uber den Plan der Routinetatigkeiten der Assistenz ist ein guter Weg, um die Aufgaben
und Tatigkeiten von Assistentinnen/Assistenten sichtbar zu machen.

Plan fiir Routinetadtigkeiten der Assistenzkraft zur Verfolgung eines Lern- und Forderzieles

Name der Schulerin/des Schulers: Name Lehrpersonen:’

Name der Assistentinnen/Assistenten: Klasse: 3.VS

Zeitraum der
Plandurchfihrung: 1. Semester

Lern- und Forderziel: » Die/der Schuler/in geht ordnungsgemal3 mit ihren/
seinen Schulmaterialien um und pflegt und erneuert sie
gegebenenfalls.

» Die/der Schiler/in bereitet selbststandig die erforderlichen

Materialien fur die bevorstehende Unterrichtssequenz vor.

» Der/die Schuler/in kann selbststandig dartber entscheiden,
welche Materialien sie/er zum Uben und Lernen nach Hause bzw.
dann wieder in die Schule mitnehmen muss.

Methoden und Materialien, » Durch ein,Post it-System” in der Federschachtel soll
die die Zielerreichung die/der Schuler/in an wichtige Erledigungen (z.B. Geld oder
unterstitzen konnen: Turnkleidung mitnehmen) zuhause erinnert werden.

» Am Beginn des Durchfiihrungszeitraumes wird die ordnungs-
gemal3 eingerdumte Federschachtel fotografiert. Dieses Bild soll
eine optische Orientierungshilfe zur selbststandigen Bewaltigung
der Aufrdumarbeit sein.

» Unterrichtsmaterialien (Hefte, Mappen und Biicher) werden
jeweils pro Unterrichtsfach mit einem Umschlag der gleichen
Farbe versehen.

» Die Intensitat, wie stark sich die Assistenz bei den Handlungs-
ablaufen einbringt, soll sich im Laufe des Planungszeitraumes
reduzieren,d.h.vonderklarstrukturierten Anleitung zurTatigkeithin
zum Beobachten und Auf-Anfrage-beratend-zur-Seite-Stehen.

1 Alle Lehrkréfte einfigen, die bei der Erstellung des Planes einbezogen werden missen, die der Plan wahrend des
Unterrichtsprozesses betrifft und die von Verdnderungen des Planes informiert werden mussen.
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Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Vor dem Unterricht

Anleitung und Un-
terstlitzung, dass die
Haustbung und das
Mitteilungsheft zur
Lehrkraft gebracht
werden. Gemein-
same Kontrolle der
Federschachtel (bei
Bedarf Foto von
eingeraumter Feder-
schachtel verwen-
den), Stifte spitzen,
fehlende Materialien
suchen und wenn sie
nicht auffindbar sind,
werden sie, wie mit
den Erziehungsbe-
rechtigten vereinbart,
auf ein Post-it in der
der Federschachtel
vermerkt, damit sie
besorgt werden
konnen; Anleitung
zur Vorbereitung der
Deutschunterrichts-
materialien; Kontrolle,
ob alle Blicher und
Hefte vorhanden
und griffbereit sind

Anleitung und
Unterstitzung,
dass die Haus-
Gbung und das
Mitteilungsheft
zur Lehrkraft
gebracht werden

Anleitung zur
Vorbereitung der
Mathematikunter-
richtsmaterialien,
Kontrolle, ob alle
Blicher und Hefte
vorhanden und
griffbereit sind

Anleitung und
Unterstutzung,
dass die Haus-
Ubung und das
Mitteilungsheft
zur Lehrkraft
gebracht werden

Anleitung zum
Zusammenraumen
des Bankfaches
(Entsorgung des
Abfalles, lose
Zettel werden in
die vorgesehenen
Mappen einsortiert
usw.)

Anleitung zur
Vorbereitung der
Musikmappe

Anleitung und
Unterstltzung,
dass die Haus-
Ubung und das
Mitteilungsheft
zur Lehrkraft
gebracht werden

Anleitung zur Vor-
bereitung der
Materialien (Heft
und Buch) fiir den
Sachunterricht

Anleitung und
Unterstltzung,
dass die Haus-
Ubung und das
Mitteilungsheft
zur Lehrkraft
gebracht werden

Anleitung zum
Zusammenraumen
der Schultasche
(Schulsachen werden
durchgesehen und
aussortiert, ev. alte
Jause entsorgen usw.)

Vorbereitung der
Materialien fur
Bewegung und Sport
(Turnbekleidung +
Turnschuhe)

1. Stunde

Deutsch/Lesen/
Schreiben
Unterstitzung, damit
alle Materialien, die
zur Erledigung der
Haustibung notwen-
dig sind, in die Schul-
tasche gegeben
werden, falls fir den
nachsten Unter-
richtstag besondere
Materialien benétigt
werden und dies
nicht im Elternheft
vermerkt ist, auf ein
Post-it schreiben und
in die Federschachtel
kleben

Mathematik
Unterstltzung, da-
mit alle Materialien,
die zur Erledigung
der Hauslibung
notwendig sind,

in die Schultasche
gegeben werden,
falls firden nachsten
Unterrichtstag be-
sondere Materialien
benotigt werden
und dies nicht im
Elternheft vermerkt
ist, auf ein Post-it
schreiben und in
die Federschachtel
kleben

Musikerziehung
Unterstltzung,
damit kopierte
Liedtexte gelocht
und in die Musik-
mappe einsortiert
werden

Sachunterricht
Anleitung, damit alle
Materialien, die zur
Erledigung der Haus-
Ubung notwendig
sind, in die Schultasche
gegeben und die die
restlichen Materialien
ins Fach zuriickge-
raumt werden, falls fur
die nachste Sach-
unterrichtseinheit
besondere Materialien
bendtigt werden und
dies nicht im Elternheft
vermerkt ist, auf ein
Post-it schreiben und
in die Federschachtel
kleben

Bewegung

und Sport

Falls es notwendig ist,
die Sportsachen zum
Waschen mit nach
Hause geben,
Anleitung, falls
Kleidung fehlt, auf ein
Post-it in der Feder-
schachtel vermerken

5 min Pause

Anleitung zur

Anleitung zur

Anleitung zur

Anleitung zur

Gemeinsame Kon-

Vorbereitung der Vorbereitung der Vorbereitung Vorbereitung der trolle der Malschach-
Englischmappe Deutschunterrichts- | der Mathematik- Deutschunterrichts- tel, ob alle Materialien
materialien, ... unterrichts- materialien, ... ausreichend vorhan-
materialien, ... den und in einem
gebrauchsfertigen
Zustand sind, fehlende
Materialien auf ein
Post-it in der Feder-
schachtel vermerken
2, Stunde
Englisch Deutsch/Lesen/ Mathematik Deutsch/Lesen- Bildnerische
Schreiben Schreiben Erziehung
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Die abgebildete Planungsunterlage (in Anlehnung an Hémann 2014) kann Planungen
unterstiitzen, wenn Assistenz in unterschiedlichen Fachern in der NMS (aber auch in der
Grundschule) eingesetzt ist.

Voraussetzung

Die klassenfiihrenden Lehrer/innen definieren auf Grundlage des Férderplans ein zentra-
les Ziel fir einen bestimmten Zeitraum. Dieses Ziel (maximal 2 Ziele) sind leitend fir die
einzelnen Facher. Nach dem festgesetzten Zeitraum findet eine Evaluation Uber die Wirk-
samkeit der padagogischen Interventionen statt, das Ziel (die Ziele) werden gegebenen-
falls verandert oder adaptiert.

Vorteile

» Die Unterstlitzung wird quer Uber die Facher besser koordiniert.

» Ein gemeinsames Ziel/gemeinsame Ziele erleichtern die Koordinationsaufgabe.

» Der Unterschied zwischen Assistenz- und Lehrer/innenarbeit ist definiert.

» Es wird liber einen ldngeren Zeitraum geplant. Das reduziert die Notwendigkeiten der
Besprechungen und trotzdem sind alle Beteiligten gut orientiert.

»Lesart”

> In den duBeren Feldern (Situation) steht die jeweilige Ausgangslage fir die einzelnen
Bereiche. Im Kéastchen ,Situation: Wunsch” wird, wenn mdoglich, die Sichtweise der be-
troffenen Schiilerin/des betroffenen Schiilers miteinbezogen.

» Im innersten Feld (Ziel) wird das wesentliche Ziel beschrieben.

» In den Kastchen rund um das Zielfeld werden die MaBnahmen beschrieben, von denen
man erwartet, dass sie der Zielerreichung dienlich sind.

» Das Festlegen der Zeitrdume, in denen die MaBhahmen erfolgen, wird ebenfalls deutlich
ausgewiesen.
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Eva Prammer-Semmler

Die Professionalisierung von padagogischem
assistierendem Personal

Der Qualifikationslehrgang ,, Assistenz fiir Kinder & Jugendlichen
mit Beeintrachtigung in Kinderbetreuungseinrichtungen
und in Schulen” in Oberdsterreich

In Oberdsterreich (00) besteht schon eine lange Tradition, assistierende Krifte in Klassen, die
von Schiilerinnen und Schiilern mit einem Sonderpadagogischen Férderbedarf besucht werden,
einzusetzen. Relativ bald wurde auch die Entscheidung getroffen, Assistentinnen bzw. Assisten-
ten zu qualifizieren. In diesem Artikel werden die Motive fiir eine Ausbildung, die Inhalte und die
Weiterentwicklung des Lehrgangs beschrieben.

Assistentinnen bzw. Assistenten brauchten fir ihre Tatigkeit keine spezifische Ausbildung
und kommen aus den unterschiedlichsten Quellberufen. Schon lange bevor sich in Oster-
reich und im deutschsprachigen Ausland das Interesse an der Professionalisierung und
an einer Ausbildung fiir Assistenzkrifte bemerkbar gemacht hat, wurde in OO ein Pilot-
lehrgang fir die Ausbildung von Assistentinnen und Assistenten angeboten. Zwischen
2002 und 2005 wurden im Rahmen der europadischen Gemeinschaftsinitiative EQUAL das
Projekt QSI - Quality Supported Skills for Integration einheitliche Standards und Curricula
fur die Ausbildung von Assistenzkraften entwickelt. Nach Beendigung des Pilotlehr-
gangs libernahm das Land OO, zuerst die Sozialabteilung, spater die Direktion Bildung
und Gesellschaft, die Finanzierung weiterer Lehrgange. Die Absolvierung der Lehrgdnge
erfolgt freiwillig, wurde aber in der Zwischenzeit von nahezu 700 in der Schule tatigen
Assistentinnen und Assistenten besucht. Die groBen Dienstgeberorganisationen bekun-
den eindeutig ihr Interesse daran, ausgebildete Assistenzkrafte beschaftigen zu wollen.
Das Land OO beauftragte eine Studie, um mehr iiber die Arbeitssituation aus Sicht der
Assistentinnen und Assistenten in Erfahrung bringen zu kdnnen (Bacher et al. 2007). Auf
Grundlage dieser Studie und aufgrund der Erfahrungen mit den Pilotlehrgdngen wurde,
um die Tatigkeit von Assistenzkraften in Schulen eindeutiger zu definieren, auch die recht-
liche Situation vereinheitlicht. Mittlerweile ist das Interesse an Assistenz (insbesondere in
der inklusiven Schule) und ihren Effekten auch fiir die Bildungsforschung von Interesse
und es liegen nun auch Forschungsbefunde (bspw. Dworschak 2012b; Heinrich & Libeck
2013; Lindmeier et al. 2014a) vor, die die Notwendigkeit einer Professionalisierung von
Assistentinnen/Assistenten eindeutig unterstreichen.

Da an anderer Stelle die Notwendigkeit einer Professionionalisierung schon thematisiert
wurde, wird sie an dieser Stelle nur noch kurz zusammengefasst.

. Assistenz muss sich zu einem eigenstandigen Berufsbild entwickeln, das sich vom Beruf
der Lehrerin/des Lehrers eindeutig unterscheidet. Die diffusen Grenzen und die Unein-
deutigkeit der Arbeitsbereiche von Assistenz und von Lehrerinnen bzw. Lehrern erschwert
nicht nur die Professionalisierung von Assistenzkraften, sondern es droht auch fiir Lehrer/
innen eine De-Professionalisierung (vgl. Lilbeck & Heinrich 2016). Teilweise Gbernehmen
Assistenzkrafte Arbeitsbereiche, fir die nur Lehrer/innen die notwendigen Kompetenzen
haben. Im Zuge der Okonomisierung von Bildung ist auch nicht auszuschlieBen, dass
Assistenzkrafte aufgrund des geringen Einkommens Lehrer/innen partiell ersetzen.
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2. Rollen, Aufgaben und Funktionen miissen in Relation zu Dienstgeberorganisationen, zur
Schulleitung und im Besonderen zu den Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern definiert
werden. Assistentinnen bzw. Assistenten befinden sich zu den Lehrpersonen in einem
asymmetrischen Verhdltnis und sind diesen nachgereiht. Daraus erwachsen allerdings
auch fir Lehrkrafte neue Koordinationsaufgaben, die sie wahrnehmen miissen.

3. Assistenzaufgaben sind padagogische Aufgaben. Sie sind komplex und ebenso durch
Widerspriiche und Paradoxien gekennzeichnet wie die Arbeit von Lehrerinnen und
Lehrern. Deshalb ist es notwendig, dass Assistentinnen bzw. Assistenten Grundlagen in
der Sonderpadagogik und in inklusiver Paddagogik, in der Didaktik/Methodik, in der Team-
arbeit, in der Schulorganisation und tiber relevante Gesetze erwerben, um Uber eine Folie
zu verfligen, auf der sie ihr Handeln reflektieren knnen.

4, Assistierende Krafte konnen sowohl die Inklusion als auch die Exklusion von Schiilerinnen
und Schiilern verstarken. Um gegensteuern zu kdnnen, miissen eigene Einstellungen
und Beliefs, soweit sie sich bewusst erschlieBen lassen, zum Gegenstand von Austausch
werden und Wissen Uber das System, in dem Assistenz geleistet wird, erworben werden.

Diese Aspekte treffen im Kern das Ausbildungsangebot, das in OO seit 2002 angeboten
und weiterentwickelt wird. Im Wintersemester 2016 startete der erste Durchgang auf
Grundlage eines verdnderten Curriculums. Die Pddagogische Hochschule OO hat in
Kooperation mit dem Land OO/Direktion Bildung und Gesellschaft ein Curriculum ent-
wickelt, das durch das Hochschulkollegium genehmigt wurde. Somit bietet, in Osterreich
einmalig, die Pddagogische Hochschule OO einen Qualifikationslehrgang fiir Pada-
gogische Assistenz an (s. dazu das Curriculum ab Seite 49). Die Teilnehmer/innen absolvie-
ren eine Ausbildung, die mit 25 European Credits (das entspricht einem Arbeitsaufwand
von 625 Echtstunden) ausgewiesen ist. Die Absolventinnen und Absolventen erhalten ein
Zeugnis der Paddagogischen Hochschule OO. Erstmalig werden piddagogische Assistenz-
krafte fur den Arbeitsbereich in allen Bildungseinrichtungen, von der Krabbelstube bis
zur Beendigung der Pflichtschule, fiir die Nachmittagsbetreuung und fuir Horte, ausge-
bildet. Damit erhofft man sich auch eine Vereinheitlichung des Berufsbildes ,Assistenz in
padagogischen Einrichtungen”,

Organisation des Lehrgangs

Der Lehrgang besteht aus 4 Modulen und dauert 4 Semester. Die Lehrveranstaltungen
finden geblockt an Samstagen berufsbegleitend statt. Die Teilnehmer/innen brauchen
fur den Einstieg in den Lehrgang keine Voraussetzungen und kommen aus unterschied-
lichen Berufsfeldern, wobei die Teilnehmer/innen ohne padagogischen Qualifikationen
fur die Teilnahme bevorzugt werden. Die Absolventinnen und Absolventen des Lehr-
gangs werden fir die padagogisch assistierenden Tatigkeitsbereiche in der Krabbelstube,
im Kindergarten, in den Pflichtschulen und vereinzelt in weiterfiihrenden Schulen, in der
Nachmittags-betreuung und in den Horten qualifiziert. Daflir erhalten sie eine solide,
wissenschaftlich fundierte Qualifikation.

Die Entwicklung des Curriculums und des Qualifikationslehrgangs
erfolgt unter Beriicksichtigung folgender Leitprinzipien

a) Menschen- und Gesellschaftsbild
Behinderung liegt dann vor, wenn Menschen nicht oder zu wenig in ihr soziales Um-
feld eingebunden und damit in ihrer optimalen Entwicklung und an einer vollstandigen
Partizipation am gesellschaftlichen Leben behindert werden. Somit ist Behinderung
keine individuelle, medizinisch-biologische Kategorie im Sinne eines Defektes, sondern in
erster Linie als das Resultat eines behindernden Austausches zwischen einem Individuum
und seiner sozialen bzw. gegenstandlichen Umwelt zu sehen.
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b) Teilhabe an Bildung
Der Zugang zu Bildung ist gleichzeitig der Schliissel zum Zugang zu gesellschaftlich be-
deutsamen Rdaumen. Das grundlegende Prinzip von Bildungseinrichtungen ist die Ge-
wahrleistung eines chancengerechten Zugangs zu Bildungsgltern fur alle Kinder und
Jugendlichen, unabhédngig von ihrem Geschlecht, ihrer Ethnie und Religion, ihrer sozialen
Herkunft, ihren Begabungen und Beeintrachtigungen.

c) Integrations-/Inklusionsbegriff
Auch wenn Inklusion ein gesellschaftspolitisches Ziel ist und Assistenzleistungen
in integrativen Settings wie auch (noch) in Sondereinrichtungen stattfindet, ist der
Qualifikationslehrgang bestrebt, die Teilnehmer/innen entlang folgender Grundsatze
auszubilden.

> Alle Menschen haben einen gleichberechtigten, selbstbestimmten Zugang zu allen
Lebens- und Bildungsbereichen.

» Das Ziel ist die vollstandige Partizipation von Menschen mit Behinderung und sozial be-
nachteiligten Menschen am gesellschaftlichen Leben.

» Dieses Recht ist unteilbar, also ein grundlegendes Menschenrecht fiir alle, unabhéngig
von Art und Schweregrad der Behinderung.

Bei allen Planungs- und Entscheidungsschritten werden die Fragen gestellt:

» Werden die Bedrfnisse und Moglichkeiten der Betroffenen ernstgenommen?

> Enthalt das geplante Vorhaben diskriminierende bzw. fremdbestimmende Elemente?

» Wie kann ein Beitrag zur Férderung der Selbstbestimmung geleistet werden?

» Orientiert sich das geplante Vorhaben an den Grundprinzipien der gleichberechtigten
Teilhabe aller Menschen?

d) Gendersensibilitat
Alle Vorhaben werden so gestaltet, dass sie auch einen Beitrag zur Forderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern leisten. Schon alleine aufgrund der Tatsache, dass ein
Uberwiegender Anteil der Assistentinnen bzw. Assistenten Frauen sind, ist dies besonders
zu beriicksichtigen.

Die inhaltliche Ausrichtung

Der Lehrgang wird in vier Modulen thematisch wie folgt unterteilt:
M1: Grundlagen 1: Das Phanomen Behinderung

M2: Grundlagen 2: Paddagogische Grundlagen

M3: Assistenz in Schule und Hort

M4: Assistenz in Krabbelstube und im Kindergarten

Jedes Modul wird mit einer Modularbeit abgeschlossen. Die Teilnehmer/innen beenden
den Lehrgang mit einer schriftlichen Arbeit, die prasentiert wird. Inhaltlich beschaftigt
sich die Arbeit mit einer dokumentierten Weiterentwicklung im eigenen Arbeitsbereich
und orientiert sich an den Prinzipien der Aktionsforschung. Bei allen Priifungsarbeiten
werden die Teilnehmer/innen in regionalen Peergruppen unterstutzt.

Qualifikation

Der Lehrgang professionalisiert paddagogische Assistentinnen/Assistenten, die in Schulen
und als Stutzkrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen eingesetzt sind.

Inhalte des Lehrgangs

Im Lehrgang werden folgende Inhalte thematisiert:
» Motive, Einstellungen zum Beruf und zu Menschen mit einer Behinderung,
» Aufgaben von Bildungseinrichtungen, insbesondere deren Auswirkungen auf Inklusion,
» das eigene Berufsfeld, Rolle und Funktionen,
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» die Rolle in einem heterogenen Lehrteam,

» Spannungsfelder,Inklusion und Sonderpadagogik’, ,Therapie und Pddagogik”
sowie ,Einzelunterstiitzung und Klassenunterricht”,

» Methoden der Assistenz in Bildungseinrichtungen,

» Exklusionsrisiken und Inklusionschancen durch Assistenzarbeit.

Abschluss des Lehrgangs

Die Abschlusspriifung besteht aus einer schriftlichen Arbeit tiber eine Weiterentwicklung
im eigenen Arbeitsbereich. Die Arbeit wird vor einem Lehrgangsteam prasentiert. Die Ab-
solventinnen und Absolventen erhalten ein Abschlusszeugnis der Padagogischen Hoch-
schule 00.

In der Studie von Bacher et al. (2007), der einzigen Studie, die sich auf die Situation in
00 bezieht, wurde nur sehr generell nach der Zufriedenheit der Absolventinnen und Ab-
solventen mit dem Qualifizierungsangebot gefragt. Die Zufriedenheit wurde damals als
sehr hoch eingestuft. Fiir eine ndhere Erlduterung fehlen empirische Befunde, es kann
aber an dieser Stelle aus den Lehrgangsevaluierungen zitiert werden.

Sehr zufrieden zeigten sich die Teilnehmer/innen fast durchgangig dariiber, dass

» sie in einen qualitatsvollen Austausch untereinander gekommen sind;

» sie lernten, ihre Aufgaben in der Relation zu den Aufgaben des anderen Schulpersonals
zu verorten;

» sie ihre impliziten Vorstellungen zu ,Helfen” und zum Phanomen Behinderung hinter-
fragen lernten;

» sie berufsrelevante methodische Anregungen erhielten und

» sie im Laufe eines Lehrganges erkannten, dass sie ,einen richtigen Beruf” haben.
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die pddagogische

Piadagogische Hochschule 00, Institut Inklusive Pidagogik

Assistenz fiir Kinder & Jugendliche mit Beeintrachtigung in
Kinderbetreuungseinrichtungen und in Schulen (25 ECTS)

Kurzfassung und Uberblicksdarstellung des Curriculums des Lehrgangs

Bedarf:

In allen Bildungseinrichtungen (Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen) arbeiten
padagogische Assistenzkrafte bzw. Stutzkrafte. Sie leisten in der Begleitung von Kindern
und Jugendlichen mit einer Beeintrachtigung einen wesentlichen Beitrag. Im Sinne
einer einheitlichen fachlichen Qualifizierung und Fortbildung ist nunmehr angedacht,
einen gemeinsamen Lehrgang fur Stutzkrafte fur Integration in Kinderbetreuungsein-
richtungen und padagogische Assistentinnen/Assistenten in Schulen durchzufiihren.
Mit diesem Lehrgang wird eine Qualifizierung und Professionalisierung von Personal in
padagogisch assistierender Funktion angestrebt. Dieser Weiterbildungslehrgang erlaubt
es den Assistenzkréften entlang der gesamten Bildungsbiografie — von der Krabbelstube
bis zum Ende der Pflichtschulzeit (bzw. auch weiterfiihrend), Kinder und Jugendliche mit
einer Beeintrachtigung qualifiziert zu begleiten.

Mit diesem Weiterbildungslehrgang wird folgendes angestrebt:

» Einheitliche Qualitatsstandards der Assistenzleistung in Kinderbetreuungseinrichtungen
und Pflichtschulen entsprechend den jeweils geltenden wissenschaftlichen Standards.

» Einheitliche Qualitdtsstandards in der Weiterbildung der Assistentinnen/Assistenten und
Stutzkrafte.

» Gewadbhrleistung der kontinuierlichen Qualitdt in der Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen mit besonderen Bedirfnissen.

Planende Einheit: Institut Inklusive Padagogik

Veranstaltende/s Institut/e: Institut Inklusive Pddagogik

Kooperationen mit externen Institutionen: Amt der OO Landesregierung — Direktion
Bildung und Gesellschaft

Umfang und Dauer: 4 Semester

Zahl der Module: 4

Zeitliche Struktur: 2 Studienjahre

Zielgruppe/n:
Personen, die padagogische Assistenzleistung in Pflichtschulen bzw. weiterfihrenden
Schulen leisten und fir Stitzkrafte in Kinderbetreuungseinrichtungen

Schulischer Bereich: Elementar -und Grundstufe, SEK 1 und fallweise SEK 2
Bereich Kindergarten- und/oder Sozialpadagogik: Stiitzkrafte in Kinderbetreuungs-
einrichtungen

Zulassungsvoraussetzungen:

keine
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Reihungskriterien:
nach Datum der Anmeldung

Kurzbeschreibung:

Der Lehrgang professionalisiert pddagogische Assistent/innen, die fiir Schiiler/innen mit
besonderen Bedarfen in Schulen und Stiitzkréfte, die in Kinderbetreuungseinrichtungen
eingesetzt sind.

Ziel(e):
Die Absolventinnen und Absolventen
» erkennen,Behinderung” als soziale Konstruktion.
» reflektieren ihre Sichtweise von Behinderung und verdndern sie gegebenenfalls.
» setzen sich mit inklusiver Bildung auseinander, beschreiben inklusionsfordernde und
gendersensible Assistenzangebote und erkennen Exklusionsrisiken in ihrem Arbeitsfeld.
» beschreiben die unterschiedlichen Felder fir Assistenzleistung und kennen deren
rechtliche Grundlagen.
» setzen sich mit den unterschiedlichen Einrichtungen bzw. der Schule, ihrem Auftrag
und den rechtlichen Grundlagen auseinander.

Inhalte:
» Inklusionschancen und Exklusionsrisiken
» Rolle und Funktion von Assistenz in Bildungseinrichtungen
» mehrperspektivischer Behinderungsbegriff
» Spannungsfeld Inklusion und Sonderpddagogik
» Therapie und Padagogik
» Methoden der Assistenz in den Bildungseinrichtungen
» Weiterentwicklung im eigenen Arbeitsbereich

Kompetenzen:
Die Absolventinnen und Absolventen

» beschreiben die professionellen Anforderungen und Rechte ihres Berufes.

» positionieren sich in Bezug auf ihren Behinderungsbegriff.

» setzensichmitSonderpadagogikimZusammenhangmitinklusionspadagogikauseinander.

» beschreiben und reflektieren Inklusionschancen und Exklusionsrisiken in ihrem
Arbeitsbereich.

» reflektieren ihre Rolle in den Teams an den Bildungseinrichtungen kritisch.

» lernen unterschiedliche Methoden fiir die unterschiedlichen Entwicklungsalter kennen
und bewerten sie.

» beschreiben und prasentieren eine MaBBnahme der Weiterentwicklung im eigenen
Arbeitsbereich.

Erwerbbare formale Qualifikationen/Befdahigungen:

Die Absolventinnen/Absolventen des Lehrganges werden fiir die padagogisch assistie-
renden Tatigkeitsbereiche in folgenden Bildungseinrichtungen qualifiziert: Krabbelstube,
Kindergarten, Hort, Pflichtschule und weiterfiihrende Schulen.

Die Absolventinnen und Absolventen erlangen flir den folgend beschriebenen Arbeits-
bereich eine solide, wissenschaftlich fundierte Qualifikation.

1. Pflichtschulorganisationsgesetz
,Durch den Einsatz der Assistenz werden Schilerinnen und Schilern mit besonderen
Bediirfnissen (fiir die ein sonderpadagogischer Férderbedarf festgestellt wurde bzw. ein
Verfahren It. § 8 Schulpflichtgesetz lauft), die besten Bildungschancen ermdglicht”
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2. Chancengleichheitsgesetz
,Die Zustandigkeit fir die Schulassistenz in Privatschulen mit Offentlichkeitsrecht,
Ubungsschulen, Allgemeinbildende sowie Berufsbildende héhere Schulen bzw. Gym-
nasien liegt in der Direktion Soziales und Gesundheit, Abteilung Soziales. Wesentliche
Zielsetzung der Schulassistenz ist die Unterstlitzung der Schiler/innen mit Beeintrach-
tigungen in lebenspraktischen Bereichen und bei der Bewdltigung der schulischen An-
forderungen.”

3. Handbuch fiir Assistenz fiir Schiiler/innen mit besonderen Bediirfnissen
im Schulalltag und in der pddagogischen Arbeit
(Amt der OO Landesregierung — Direktion Bildung und Gesellschaft)

» individuelles Lernen begleiten und bei der Umsetzung schulischer Anforderungen
assistieren

» Unterstlitzung im Rahmen von Gruppenarbeiten, Projekten, Wochenplanarbeit,
lehrerzentrierter Unterricht

» Unterstlitzung im Rahmen basaler Lernbereiche
(Wahrnehmung, Kognition und Motorik)

» bei der Erziehungsarbeit assistieren — Schiiler/innen emotional und motivational
unterstltzen

» wichtige Informationen und Beobachtungen tber Schilerinnen und Schiler
im Team und mit den Eltern austauschen.

4. Handbuch fiir Integration
(Amt der OO Landesregierung, Direktion Bildung und Gesellschaft, Kinderbetreuung,
2012, 2. Auflage)
Stutzkrafte erfillen in Kinderbetreuungseinrichtungen unter anderem folgende
Aufgaben:

» vertraut machen mit der Situation der Kinder, der Gruppe, der Kinderbetreuungs-
einrichtungen;

» Unterstltzung der Integrationskinder bei der Eingliederung in Spielprozesse,
Spielbegleitung;

» soziale Prozesse in der Gesamt- oder in der Kleingruppe initiieren und begleiten;

» Anleitungen der gruppenfiihrenden Pddagog/innen und der Fachberatung fir
Integration aufnehmen und ausfiihren;

» Unterstlitzung bei der Bewaltigung der Alltagsroutine;

» Eingehen auf individuelle Bedirfnisse des Kindes;

» Durchfiihrung gezielter FérdermaBnahmen in der Einzelsituation und in der Kleingruppe;

» Beobachtung und Begleitung des Kindes in der Gesamtgruppe unter Beriicksichtigung
der Eigenstandigkeit des Kindes;

> Stltzkrdfte mit pad. Ausbildung: schriftliche Aufzeichnungen, Planung und Reflexion von
FordermaBnahmen in Absprache und Zusammenarbeit mit der/dem gruppenfiihrenden
Padagog/in/en und der/dem Fachberater/in fiir Integration;

» pdd. Intervenieren bei Verhaltensauffélligkeiten und in anderen schwierigen Situationen;

» Prozessbegleitende Zusammenarbeit intern und extern;

» Aufbereitung und Modifikation von Bildungsangeboten und Materialien.

Qualifikationsprofil:

Die Absolventinnen und Absolventen werden fiir ihre Tatigkeit in der padagogischen
Assistenzleistung fiir Kinder & Jugendlichen mit Beeintrachtigung in Schulen und fir die
Arbeit als Stitzkraft fir Integration in Kinderbetreuungseinrichtungen qualifiziert. Sie
werden fiir die oben angefiihrten Tatigkeiten im Besonderen qualifiziert.
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Modulbeschreibung - Modul 1

Kurzzeichen: M1 Modulthema:
Grundlagen 1: Das Phanomen Behinderung

Lehrgang: Modulverantwortliche/r: N.N.
LJAssistenz fr Kinder & Jugendliche mit Beeintrachtigung
in Kinderbetreuungseinrichtungen und in Schulen”

Semester: | EC:5

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
einmal pro Lehrgang

Kategorie:

® Basismodul @] Aufbaumodul

(O] Pflichtmodul O Wabhlpflichtmodul O Wahlmodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei studientibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgang/Hochschullehrgang/Studiengang: | Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme: keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

» setzen sich mit ihren eigenen Konstruktionen tber Behinderung, sozial-6konomische, kulturelle
Hintergrinde auseinander.

» diskutieren unterschiedliche Sichtweisen von Behinderung und sozial-emotionalen Unterstiitzungsbedarf.

» kennen einige wesentliche Kernelemente der Wissenschaftsbereiche Sonder-und Inklusionspadagogik und
konnen sie zueinander in Beziehung setzen.

» absolvieren ein Praktikum in einer Kinderbetreuungseinrichtung oder einer Schule.

» bearbeiten die Themen des Modules in einer betreuten Peerarbeit.

Bildungsinhalte:

» unterschiedliche Perspektiven tber Behinderung

» beruflich relevante Kernaspekte der Sonder- und Inklusionspadagogik
» Praktikum

» Peerarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

» beschreiben fur ihren Beruf elementare wissenschaftliche Aspekte der Sonder- und Inklusionspadagogik.
» setzen sich kritisch und mehrperspektivisch mit dem,Behinderungsbegriff” auseinander.

» setzen diese Erkenntnisse flr die Analyse ihres Arbeitsfeldes,Assistenz” ein.

» beschreiben und bewerten ihr Praktikum.

Literatur: Wird von den Lehrenden zu Beginn der Lehrveranstaltungen aktuell bekannt gegeben

Lehr- und Lernformen: seminaristisches Arbeiten, Peerarbeit

Beurteilung:
» Portfolio: schriftliche, zusammenfassende Darstellung der Inhalte des Modules 1

Beurteilungsart: mit Erfolg/ohne Erfolg teilgenommen

Sprache(n): deutsch
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Modulbeschreibung - Modul 2

Kurzzeichen: M2 Modulthema:
Grundlagen 2: Padagogische Grundlagen

Lehrgang: Modulverantwortliche/r: N.N.
LJAssistenz fr Kinder & Jugendliche mit Beeintrachtigung
in Kinderbetreuungseinrichtungen und in Schulen”

Semester: 2 EC:5

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
einmal pro Lehrgang

Kategorie:

® Basismodul @] Aufbaumodul

(O] Pflichtmodul O Wabhlpflichtmodul O Wahlmodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei studientibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgang/Hochschullehrgang/Studiengang: | Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme: keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

» kennen (sonder)padagogischen Grundlagen fir die jeweiligen Arbeitsfelder und kdnnen Assistenzarbeit
darinnen verorten.

» beschreiben fiir die pddagogische Assistenz relevante Konzepte und Methoden der Ergo- und Physiotherapie.

» kennen Grundlagen von Teamarbeit und schatzen ihre Rolle und Funktion in den Teams ein.

» setzen sich in Peergruppen kritisch mit den Inhalten des Modules auseinander.

Bildungsinhalte:

» Paddagogische Grundlagen in Kinderbetreuungseinrichtungen und der Schule und die Rolle der Assistenz
» Therapie 1: ergotherapeutische Unterstitzung in der Assistenzarbeit

» Therapie 2: physiotherapeutische Unterstlitzung in der Assistenzarbeit

» Teamarbeit

» Peerarbeit 2

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

» beschreiben fur den Arbeitsbereich relevante padagogische Grundlagen und bewerten sie aus der
Sicht der Assistenzleistung.

» beschreiben ihre Rolle und ihre Aufgaben in Lehrer/innenteams, Mitarbeiter/innenteams.

» begriinden Art und Einsatz therapeutischer Methoden unter dem Aspekt der Erleichterung des Lernens,
Spielens und der Alltagsbewaltigung.

Literatur: Wird von den Lehrenden zu Beginn der Lehrveranstaltungen aktuell bekannt gegeben

Lehr- und Lernformen: seminaristisches Arbeiten und Peerarbeit (Ubung)

Beurteilung:

» Portfolio: schriftliche Sammlung von therapeutischen Unterstitzungsmaoglichkeiten zur Unterstitzung
der Motorik und Alltagsbewadltigung und von teamunterstitzenden MaBnahmen und Begrindungen
fur deren Einsatz

Beurteilungsart: mit Erfolg/ohne Erfolg teilgenommen

Sprache(n): deutsch
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Modulbeschreibung - Modul 3

Kurzzeichen: M3 Modulthema:
Assistenz in Schule und Hort

Lehrgang: Modulverantwortliche/r: N.N.
LJAssistenz fr Kinder & Jugendliche mit Beeintrachtigung
in Kinderbetreuungseinrichtungen und in Schulen”

Semester: 3 EC:6
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
einmal pro Lehrgang
Kategorie:

O] Basismodul @) Aufbaumodul

O] Pflichtmodul @) Wahlpflichtmodul (@) Wahlmodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei studieniibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgang/Hochschullehrgang/Studiengang: | Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme: keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

» beschreiben die Bildungsaufgaben und die organisationale Struktur schulischer Bildungseinrichtungen,
Nachmittagsbetreuung, Ganztagesschulen und Horten und deren gesetzliche Grundlagen und die Assistenz-
arbeit in diesen Einrichtungen.

» fassen Kerninhalte von kindlichen und jugendlichen Entwicklungsphasen, Entwicklungsaufgaben
und Entwicklungsbedingungen zusammen und verstehen sie als Deutungshilfe fir kindliches und
jugendliches Handeln.

» bewerten Lernstandsdiagnostik und Férderung aus Sicht der Assistenzarbeit.

» beschreiben Methoden fiir die Unterstltzung beim Lernen, bei der Kommunikation und Sprache, bei der
Anbahnung und Aufrechterhaltung von Beziehungen und der Freizeitgestaltung.

» setzen sich mit unterschiedlichen Formen der Hilfestellungen auseinander.

» beurteilen Situationen, in Bezug auf ihre inkludierenden bzw. exkludierenden Dynamiken.

» setzen sich mit Freizeitangeboten im Rahmen der Assistenzarbeit auseinander.

» entwickeln eine Sensibilitat fur Situationen, in denen sie diskriminieren und entwerfen alternative
Handlungsmaoglichkeiten.

Bildungsinhalte:

» Gesetzliche Grundlagen, das Arbeitsfeld ,Schule und Hort” und Rolle und Funktion von Assistent/innen

» Inklusionschancen und Exklusionsrisiken

» Entwicklungspsychologie und Lernentwicklungsdiagnostik

» Unterstlitzung beim Lernen, in der Sprache und in der Anbahnung und Aufrechterhaltung von Beziehungen
» verschiedene Arten der Hilfestellung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

» beschreiben relevante Entwicklungsbereiche des Kindes- und Jugendalters.

» benennen ihren Beitrag zur Lernentwicklungsdiagnostik und zur effizienten Unterstiitzung.

» bewerten Methoden in der Unterstlitzung von Lernen, Beziehung, Sprache und Kommunikation.
» diskutieren Methoden zur Freizeitgestaltung mit Kindern und Jugendlichen.

Literatur: Wird von den Lehrenden zu Beginn der Lehrveranstaltungen aktuell bekannt gegeben

Lehr- und Lernformen: seminaristisches Arbeiten

Beurteilung:
» Portfolio: schriftliche begriindete Zusammenfassung relevanter Methoden
» schriftliche Abschlussarbeit und Prasentation

Beurteilungsart: mit Erfolg/ohne Erfolg teilgenommen

Sprache(n): deutsch
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Modulbeschreibung - Modul 4

Kurzzeichen: M4 Modulthema:
Assistenz im Kindergarten und in der Krabbelstube

Lehrgang: Modulverantwortliche/r: N.N.
LJAssistenz fr Kinder & Jugendliche mit Beeintrachtigung
in Kinderbetreuungseinrichtungen und in Schulen”

Semester: 4 EC:6

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
einmal pro Lehrgang

Kategorie:

O] Basismodul @] Aufbaumodul

®© Pflichtmodul O Wahlpflichtmodul O Wahlmodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei studieniibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgang/Hochschullehrgang/Studiengang: | Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme: keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

» beschreiben die Bildungsaufgaben und die organisationale Struktur des Kindergartens und der Krabbelstube,
deren gesetzliche Grundlagen und die Assistenzarbeit in diesen Bildungseinrichtungen.

» fassen Kerninhalte von (klein)kindlichen und kindlichen Entwicklungsphasen, Entwicklungsaufgaben und
Entwicklungsbedingungen zusammen und verstehen sie als Deutungshilfe fir (klein)kindliches Handeln.

» beschreiben Diagnostik und Férderung aus Sicht der Assistenzarbeit.

» beschreiben Methoden fir die Unterstiitzung beim Spiel, in der Alltagsbewadltigung und in der Pflege.

» setzen sich mit der in den Alltag und in das Spiel integrierten Férderung auseinander.

» beurteilen Situationen in Bezug auf ihre inkludierenden bzw. exkludierenden Dynamiken.

» entwickeln eine Sensibilitat fir Situationen, in denen sie diskriminieren und entwerfen alternative
Handlungsmaoglichkeiten.

» beschreiben ein Entwicklungsvorhaben im eigenen Arbeitsbereich und prasentieren die Ergebnisse.

Bildungsinhalte:

» Rahmenbedingungen, Gesetze und Assistenzarbeit in Kinderbetreuungseinrichtungen und im Kindergarten
» Inklusionschancen und Exklusionsrisiken

» Entwicklungspsychologie und -diagnostik

» Methodik

» Peerarbeit 3

» Abschlussarbeit und Prasentation

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

» bewerten methodisch-didaktische Angebote, die fir die Assistenzarbeit relevant sind.

» beschreiben die Relevanz von Entwicklungsphasen und -aufgaben und von Entwicklungsbedingungen
fur das bessere Verstehen kindlichen Handelns.

» bewerten Forderangebote in Bezug auf ihre Relevanz zur Bewaltigung von Alltag und Spiel.

» reflektieren inklusionsfordernde MaBnahmen bzw. Exklusionsrisiken in ihrem Arbeitsbereich.

» entwickeln einen relevanten Bereich im eigenen Arbeitsbereich weiter, beschreiben, evaluieren und
prasentieren das Ergebnis.

Literatur: Wird von den Lehrenden zu Beginn der Lehrveranstaltungen aktuell bekannt gegeben

Lehr- und Lernformen: seminaristisches Arbeiten, Peerarbeit

Beurteilung:
» Portfolio:,Methodenbox” und Begriindung fiir den Einsatz der Methoden
» schriftliche Abschlussarbeit und Prasentation

Beurteilungsart: mit Erfolg/ohne Erfolg teilgenommen

Sprache(n): deutsch
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M1 Studienfachbereiche und | LV- Semesterwochenstunden
european credits (EC) Art (1 SWSt. = 15 EH 45 Min.)
Grundlagen 1: o)
Das Phanomen Behinderung o
5 —
LTS o
QU O ~
€ 2 2
S 2 >
- 5 g ki
] T > v
o . 20 c
= QT v 3
o ] c = Q
Qle| 2= £ 2
= 2l v |9 8| B< 2 | 3
Paradigmen von Behinderung 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | SE 1 2,00 2,00 2,00
Inklusion und Sonderpadagogik 1,00 | 0,00 {0,00 | 0,00 | SE 1 0,75 0,75 1,00
Peerarbeit 1 0,00 | 1,00 | 0,00 0,00 | UE 1 0,75 0,75 1,00
Praktikum 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | UE 1 1,00 1,00 1,00
Summen 2,00/2,001,00(0,00 4,50 4,50 5,00
M2 Studienfachbereiche und | LV- Semesterwochenstunden
european credits (EC) Art (1 SWSt. = 15 EH 45 Min.)
Grundlagen 2: D
Padagogische Grundlagen T
% —
LT o
L O ~
€ 2 2
S & =
S
» 5 g
] T > v
o - 2 @ =
= QT v 3
AR A E E | g
~ B =
= 2l |n |9 8| B 2 |3
Padagogische Grundlagen in KBE und 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | VO 2 0,75 0,75 1,00
in der Schule und die Rolle der Assistenz
Ergotherapeutische Unterstiitzung 0,00 | 1,00 [ 0,00 | 0,00 | SE 2 0,75 0,75 1,00
in der assistierenden Arbeit
Physiotherapeutische Unterstitzung 0,00 | 1,00 | 0,00| 0,00 | SE 2 0,75 0,75 1,00
in der assistierenden Arbeit
Teamarbeit 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | SE 2 0,75 0,75 1,00
Peerarbeit 2 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | SE 2 0,75 0,75 1,00
Summen 1,00 4,00 |0,00| 0,00 3,75 3,75 5,00
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M3 Studienfachbereiche und | LV- Semesterwochenstunden
european credits (EC) Art (1 SWSt. = 15 EH 45 Min.)
Assistenz in Schule und Hort )
=
c
© —_—
LTS o
QU O ~
€ 2 2
S 2 >
- 5 g ki
] T > v
o - 2 @ =
= QT v 3
o ] c Q = Q
L e 2= = e
= 2l v |9 8| B< 2 | 3
Gesetzliche Grundlage und Arbeitsfelder | 1,00 | 0,00 [0,00 | 000 | VO | 3 0,75 0,75 1,00
in Schule und Hort
Kognitive Entwicklung, Lernentwicklungs- | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | SE 3 0,75 0,75 1,00
diagnostik und addquate Hilfestellung
Methodik 1: Unterstitzung bei der 0,00 | 1,00 | 0,00| 0,00 | SE 3 0,75 0,75 1,00
Sprache und der Kommunikation
Methodik 2: Beziehungen anbahnen 0,00 | 1,00 [ 0,00 | 0,00 | SE 3 0,75 0,75 1,00
und aufrechterhalten
Methodik 3: Freizeitgestaltung 0,00 | 1,00 [ 0,00 | 0,00 | SE 3 0,75 0,75 1,00
Inklusionschancen und Exklusions- 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | SE 3 0,75 0,75 1,00
risiken durch die Assistenzarbeit
Summen 2,00/4,000,00(0,00 4,50 4,50 6,00
M4 Studienfachbereiche und | LV- Semesterwochenstunden
european credits (EC) Art (1 SWSt. = 15 EH 45 Min.)
Assistenz in Kindergarten o)
und Krabbelstube i
% —
LT o
L O ~
€ 2 2
S & =
. 5 g k3
] T > v
o - = (O =
= QT v 3
AR A E £ g
~ B =
= 2l |n |9 8| B 2 |3
Gesetzliche Grundlage und Arbeitsfelder | 1,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | VO | 4 0,75 0,75 1,00
im Kindergarten und Krabbelstube
Entwicklungspsychologie 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | SE 4 0,75 0,75 1,00
und Entwicklungsdiagnostik
Methodik 1: alltagsintegrierte Férderung 0,00 | 1,00 | 0,00/ 0,00 | SE 4 0,75 0,75 1,00
und Pflege
Methodik 2: Unterstitzung bei der 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | SE 4 0,75 0,75 1,00
Sprach-, Denk-, und Spielentwicklung
Inklusionschancen und Exklusionsrisiken 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | SE 4 0,75 0,75 1,00
durch die Assistenzarbeit
Peerarbeit 3 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | SE 4 0,75 0,75 1,00
Summen 2,00/4,000,00(0,00 4,50 4,50 6,00

INKLUSION KONKRET | 57






ANHANG | Landesschulrat fiir Salzburg

Landesschulrat fiir Salzburg

Assistenz zur Ermoglichung des Unterrichtes

Modellbeschreibung

Ausgangslage

Im gesamten Pflichtschulbereich gibt es eine zunehmende Zahl an Kindern und Jugendlichen,
die sich und andere in einem Ausmaf} gefahrden, das mit den vorhandenen personellen und
rdumlichen Ressourcen nicht mehr bewaltigbar ist. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Schule ist dadurch massiv beeintrachtigt.

Als Folge werden diese Kinder und Jugendlichen - nach oftmaligem Schulwechsel, bei dem sich
Verhaltensmuster wiederholen und verfestigen - in psychiatrischen Einrichtungen bzw. ver-
schiedensten Formen der Fremdunterbringung betreut, also von Familie und Schulkolleginnen
getrennt. Gefiihle von Versagen, Minderwertigkeit, Unfahigkeit und Ohnmacht, oftmals verbun-
den mitaggressiven Verhaltensweisen sind die Folge. Nicht zu reden von den dabei entstehenden
hohen Kosten, die durch die gangige Praxis von Behandlung und Fremdunterbringung anfallen.

Wenn es nicht gelingt, diese Kinder und Jugendlichen durch rechtzeitig gesetzte MaBnahmen in
die sozialen, schulischen und beruflichen Strukturen zu integrieren, ist deren Lebensqualitat und
die ihres Umfeldes stark beeintrachtigt und hohe Folgekosten sind die logische Konsequenz.

Zielgruppe
Kinder und Jugendliche mit:
» schwerwiegenden Entwicklungsdefiziten;
» schweren Verhaltensbehinderungen;
» kombinierten Storungen des Sozialverhaltens und der Emotion;
> Aktivitats-und Aufmerksamkeitsstérungen (ADHS);
» kombinierten Entwicklungsstorungen;
» mentalen Beeintrachtigungen;
» anderen kinder-und jugendpsychiatrischen Diagnosen.

Ziele

Der Auftrag der Assistentinnen zur Ermdglichung des Unterrichts umfasst kurzfristige,
mittelfristige und langfristige Zielsetzungen.

Im Falle einer Akutgefdhrdung steht durch den/die Assistentin eine vertraute Bezugs-
person zur Verfugung, die das Kind/den Jugendlichen aus der kritischen Situation
herausfiihrt und so unmittelbar zur Beruhigung und Entspannung der Gesamtsituation
beitragt.

In der nachfolgenden Einzelarbeit werden individuell angepasste Wahrnehmungs- und
Erfahrungsbereiche zur Verbesserung der sozial-emotionalen Kompetenz angeboten:
der Bereich des Vertrauten wird erweitert, Unsicherheiten und Angste abgebaut.

Eigenwahrnehmung und Impulskontrolle nehmen zu, Selbstvertrauen und Selbstwert
steigen, aggressive Bewaltigungsmuster treten in den Hintergrund.

Mittelfristig wird den Kindern und Jugendlichen im Kontext ihrer gewohnten Umgebung
durch Bearbeitung der Konfliktsituationen Regelerwerb und Regelverstandnis vermittelt.
Fahigkeiten wie Konzentration, Ausdauer, Lern- und Leistungsmotivation werden nach
den gegebenen Mdglichkeiten des Kindes aufgebaut und gefestigt und ermdglichen in
der Folge auch das Aufholen von Lernriickstanden.
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Langfristig geht es um eine Nachsozialisation durch Ausbildung tberdauernder

sozialer, emotionaler und kognitiver Fahigkeiten. Ziele sind die weitestgehend kon-

fliktfreie Eingliederung in Altersgruppe, Familie und Schule sowie ein erfolgreicher
Einstieg ins Berufsleben. Die Kinder und Jugendlichen konnen bei Bedarf auch

auBerhalb der Schule (bei Suspendierungen, Klinikaufenthalten, ..

.) von der/dem

Assistenten/in begleitet werden.

Verlauf der Begleitung

Forderschwerpunkte:

1. Kennen lernen und aufbauen einer Beziehung

2. Entdecken und férdern von speziellen Interessen und
Begabungen des Kindes/Jugendlichen

3. Festigung der Personlichkeit und Reifung

4. Integration und Reintegration in Gruppe/Klasse/Sozialverband

Forderschwerpunkte

Assistenzleistung

1. Kennen lernen und
aufbauen einer Beziehung

2. Entdecken und férdern
von speziellen Interessen
und Begabungen des
Kindes/Jugendlichen
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Kontakt herstellen,

z.B. Uber Personen, Institutionen, Lieblingsbeschaftigungen,
Uber Beobachtung, Spiel und Sport

Beziehung aufbauen durch:

» Gesprache und Aktivitdten, die denNeigungen und Interessen
des/der Schiilers/Schilerin entsprechen

» gemeinsame Erlebnissituationen schaffen

Lernbereitschaft wecken durch:

» Schaffen von Lernstrukturen und -bedingungen (Arbeitsplatz,
Planung der Einheiten, Pausen und Erholungsphasen)

» Positives Flihren und Begleiten
(Lernstoff gliedern, wiederholen und besprechen)

» Motivieren und bestarken, die Arbeit aufzunehmen und
fortzufiihren

» Unterstltzung durch Fiihrung bei feinmotorischen und
alltaglichen Tatigkeiten

» Anwenden eines visualisierten Verstdrker- und Belohnungsystems

» Hilfestellung beim Herstellen und Durchhalten der Aufmerksamkeit

» Strukturen erarbeiten, z.B. beim Aufrdumen des Arbeitsplatzes,
Ordnung schaffen

» Erfolgserlebnisse schaffen

Struktur und Ritualisierung fiir den
Tages- und Wochenablauf schaffen

» Morgenkreis/Morgenbesprechung

» Arbeitsplatz vorbereiten

» Tagesstruktur besprechen und visualisieren

» Zeitrahmen festlegen, Erholungsphasen bertcksichtigen
(Entspannungs-/Lernphasen und Rickzugsmoglichkeiten
bertcksichtigen)

Einbegleitung in die Schule

» Abholen von zu Hause, Begleitung im Verkehrsmittel,
gemeinsames Ankommen in der Schule

» Begleitung in der Garderobe, gemeinsames Aufsuchen der
Klasse/des Arbeitsplatzes

» Einstimmen auf den Tag (z.B. durch Gesprache, erzahlen,
motivieren, beruhigen, spielen, lesen, Riickzug ermaglichen,
sie/er selbst sein ddrfen, ...)
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3. Festigung der Personlichkeit Entwicklung der sozial-emotionalen Kompetenz
und Reifung » Gemeinsame Spiele, Rollenspiele

» Probleml&sungsstrategien entwickeln

» Umgangsformen trainieren

» Ubungen zur Kérper- und Eigenwahrnehmung

» Verstarkungs- und Belohnungssystem

» Verbesserung im Regelverhalten,

Ordnungsbewusstsein
» Eigenverantwortung starken
» Erkennen der eigenen Bedrfnisse

Ichstarke und Selbstwert starken
» visualisiertes Belohnungssystem anwenden
» Verhaltensvereinbarungen treffen und auf deren Umsetzung achten
» Arbeitsauftrage selbststandig erledigen lassen und Hilfe nur
bei Bedarf geben
» Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme zu anderen Personen
» eigenverantwortlich Aufgaben ibernehmen lassen, jedoch
gleichzeitig Hilfestellung geben
» Impulskontrolle steuern
» Schulung der Frustrationstoleranz
» Feedback- und Reflexionskultur entwickeln
» Hilfestellung zum Erkennen der eigenen Grenzen,
Hinflhren zu realistischer Selbsteinschatzung

4, Integration und Reintegration Schaffen von Moglichkeiten, um schrittweise
in Gruppe/Klasse/Sozialverband an verschiedenen Gruppensituationen teilzunehmen:

» Morgenkreis

» Sport und Spiel

» Lerneinheiten

» Prasentieren von geschaffenen Arbeiten

» Teilnahme an Pausengestaltung, Klassenfeiern,
Schulveranstaltungen, ...

» im Gruppenverband Tatigkeiten in Eigenverantwortung
Ubernehmen lassen

» stundenweise Teilnahme am Klassengeschehen mit und
ohne Assistenz

Eigenstandige Teilnahme am Unterricht

Zuteilung der Assistenz

Zeitpunkt: Alle MaBnahmen und Ressourcen am jeweiligen Schulstandort sind ausge-
schopft, der/die Schiilerin kann auf Grund akuter Selbst- und Fremdgefahrdung nicht
mehr unterrichtet werden.

Antragstellung durch die Schule

Fiir die Antragstellung ist ein Formular erforderlich, das folgende Daten beinhaltet:

Personliche Daten:

Schule: Lehrplaneinstufung: SPF-Bescheid vom ...
Schullaufbahnverlust: Situationsbeschreibung aktueller Anlass, Auffalligkeitssymptome:

Bereits gesetzte Maflnahmen:
Innerschulisch:
» Beratungslehrerinnen,
» zusatzlicher Lehrerlnneneinsatz,
» Schulpsychologie,
» verkirzter Unterricht,
» Helferlnnenkonferenz
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AuBerschulisch:
» Facharztelnnen,
» Institut fur Heilpddagogik,
» Kinder- und Jugendpsychiatrie inkl. Au3enstellen,
» Kinderspitaler,
» Interdisziplindres Beratungsteam,
» Kinderseelenhilfe,
» Jugendwohlfahrt,
» Behindertenhilfe,
» Kinderschutzzentrum,
» Familien- und Erziehungsberatungsstellen,
» weitere Fachkréfte,
» Polizei

Beilagen:
» Klassenlehrerlnnenbericht,
» Protokolle der Helferlnnenkonferenz,
» Berichte und Gutachten

Der Antrag der Schulleitung ergeht an den Landesschulrat fiir Salzburg, der Vorschlag beziiglich
Einsatzes einer Assistenz wird vom regionalen Interdisziplindren Beratungsteam erstellt.

Das Ausmal der Assistenzleistung soll in der Regel 25 Wochenstunden pro Kind nicht tiberschreiten.

Qualifikation des/der Assistentin:
» Erfahrung mit Kindern und Jugendlichen
» Empathie fir Kinder und Jugendliche
» Kenntnisse in der Interessens- und Begabungsférderung
» psychologische Grundkenntnisse
» Team- und Kooperationsfahigkeit
» Bereitschaft zu Supervision
> psychische Standfestigkeit und Belastbarkeit

Ausschleichen des Assistenzeinsatzes:

Wenn die Integration und Reintegration des Schiilers/ der Schilerin in die Gruppe/
Klasse/ den Sozialverband Uber ein schrittweises Teilnehmen an verschiedenen Gruppen-
situationen dazu gefiihrt hat, dass im Gruppenverband Tatigkeiten in Eigenverant-
wortung Ubernommen werden kdnnen, so ist der ndchste Schritt eine stundenweise
Teilnahme am Klassengeschehen mit und ohne Assistenz.

Wird das Ziel der eigenstiandigen Teilnahme am Unterricht erreicht, so kann der
Assistenzeinsatz ausgeschlichen werden.

Diese Ma3nahme wird aus Mitteln des Landes Salzburg gefordert.
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