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LINZER LANGSSCHNITTSTUDIE ZUR
LEHRER*INNENBILDUNG (L3) -
KONZEPT UND BISHERIGE BEFUNDE

B Ausgangslage
B Anlage und Design von L3

B Bisherige Befunde zu
[0 Kompetenzentwicklung
[0 Lerngelegenheiten x Kompetenzentwicklung
[0 Auswirkungen der Studienreform auf das
Bildungssystem

B Implikationen, Ausblick
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AUSGANGSLAGE

Start des neuen Lehramts Sekundarstufe Allgemeinbildung im WS16

Konzeptionelle Orientierung an PalLea (Panel-Studie zur Entwicklung

professioneller Kompetenzen angehender Lehrkrafte; u.a. Bauer et al.,
2010)

Handlungskompetenzmodell fir Lehrer*innen (Baumert & Kunter, 2006;
Kunter et al., 2011)

[0 professionelles Wissen

[0 Uberzeugungen und Werthaltungen

[0 motivationale Orientierungen und Selbstregulierung

Lerngelegenheiten und strukturelle Rahmenbedingungen als
Einflussfaktoren auf die Kompetenzentwicklung (Bauer et al., 2010; Kunina-
Habenicht et al., 2013; Tachtsoglou & Koénig, 2018)
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GRUNDLEGENDE
FRAGESTELLUNGEN

B Evaluativ ausgerichtete Fragestellungen

[0 Formativ-evaluative Fragestellung: Wie nehmen Studierende des neuen
Curriculums im Vergleich zu Studierenden der alten Curricula die
unterschiedlichen Aspekten des Studiums wahr und wie beurteilen sie das
neue Studium in Hinblick auf Studierbarkeit sowie auf das Angebot und den
Anregungsgehalt der Lerngelegenheiten?

[0 Summativ-evaluative Fragestellung: Entwickeln Studierende des neuen
Curriculums im Laufe ihres Studiums ein héheres Ausmal? an professionellen
Handlungskompetenzen und nehmen sie vermehrt spezifische — im neuen
Curriculum verankerte — Lerngelegenheiten wahr, als Studierende der
vorhergehenden Curricula?

B Grundlagenorientierte Fragestellungen der

Lehrer*innenbildungsforschung

[0 Wie entwickeln sich Merkmale professioneller Handlungskompetenz im
Verlauf des Studiums?

[0 Welche Lerngelegenheiten werden von den Studierenden genutzt und in
welchem Zusammenhang stehen sie mit unterschiedlichen
Entwicklungsverlaufen von Merkmalen professioneller Handlungskompetenz?
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Konzeptionelles Rahmenmodell (Weber et al.,, 2021; Erginzung und Adaption eines
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DATENLAGE

Tabelle 1:  Uberblick iiber die Erhebungswellen und -zeitpunkte®

Welle 1 Welle 2 Welle 3 Welle 4 Welle 5
Ende 8. Sem. 6.-7. 2020
Ende 6. Sem. 5.—6. 2019
Ende 4. Sem./
Mitte 5. Sem. 11.2018-1.2019
Ende 2. Sem./
Anfang 1. Semester  10-11. 2016
Realisiertes n
(alte Curricula) 174 (313) 106 (149) 147 (229) - -
Realisiertes n 264 (205)  250(271) 209 (227) 155(223) 88 (94)
(neues Curriculum)

Anmerkungen. Dunkelgraue Schattierung = ,alte Curricula®, hellgraue Schatfierung = ,neues Curriculum”.
Sem. = Semester. Das realisierte n bezieht sich auf jene Studierende, die zumindest an zwei Befragungen
teilgenommen haben. Die Werte in Klammer beziehen sich auf alle Falle, die bei der jeweiligen Welle teilge-
nommen haben.
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ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Individuelle Lernvoraussetzungen,
Kompetenzentwicklung

B Professionelles Wissen
[0 P&adagogisches Unterrichtswissen (Konig & Blomeke 2010)

B Uberzeugungen und Werthaltungen
[0 Traditionelle vs konstruktivistische Einstellungen tber Unterricht (OECD, 2010)
Effektive/gute Lehrer*innen zeigen den richtigen Weg vor, wie ein Problem zu l6sen
0 Inklusionsrelevante Einstellungen (Forlin et al. 2011), etc. ....

B Motivationale Orientierungen und Selbstregulation
[0 Selbstkonzept als Lehrperson (Retelsdorf et al., 2014; KMK-Dimensionen):
Fach/Erziehen/Diagnostizieren/Innovieren/Medien/Beraten
Ich kann Leistungen anderer gut beurteilen.
[0 Selbstwirksamkeit (Schmitz & Schwarzer 2000; Sharma et al. 2012)
Ich schaffe es, eine alternative Erklarung oder ein Beispiel zu finden, wenn Schiler*innen
etwas nicht verstanden haben.
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ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Studienerleben, Nutzung der Lerngelegenheiten

B Studienstrukturen
B Studienzufriedenheit und Studierbarkeit
B Lerngelegenheiten: forschendes Lernen (Reitinger et al. 2020)

B Lerngelegenheiten in Praktika
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BISHERIGE BEFUNDE ZU

B Kompetenzentwicklung
B Lerngelegenheiten x Kompetenzentwicklung
B Auswirkungen der Studienreform auf das Bildungssystem
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LEHRER*INNENBILDUNG ALT UND NEU -
GIBT ES UNTERSCHIEDE IN DER
PROFESSIONELLEN ENTWICKLUNG
STUDIERENDER? (WEBER ET AL., 2022)

B FF1: Ist bei Studierenden der
Lehrer*innenbildung NEU im 14
Studienverlauf ein Zuwachs in den e e e
gemessenen berufsbezogenen '

Merkmalen festzustellen?

B FF2: Ist bei Studierenden der

Lehrer*innenbildung NEU im 4 ) T g
Studienverlauf ein — im Vergleich zu b b

€ 28e4y
-s8unydsio4

Studierenden der sem
Lehrer*innenbildung ALT — hoherer
Zuwachs in den gemessenen
berufsbezogenen Merkmalen
festzustellen?

B FF3: Unterscheiden sich Studierende
der Lehrer*innenbildung NEU von
jenen der Lehrer*innenbildung ALT in
den berufsbezogenen Merkmalen am  Abbildung2:  Untersuchungsdesign
Ende des Bachelorstudiums?
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LEHRER*INNENBILDUNG ALT UND NEU -
GIBT ES UNTERSCHIEDE IN DER
PROFESSIONELLEN ENTWICKLUNG
STUDIERENDER? (WEBER ET AL., 2022)

H FF1
v" Abnahme traditioneller Uberzeugungen zu Lehren und Lernen
v Zunahme konstruktivistischer Uberzeugungen zu Lehren und Lernen
x Abnahme der Selbstwirksamkeit (zum Teil u-férmige Verlaufe)
v' Zunahme des Fach- und Mediennutzungsbezogenes Selbstkonzept

H FF2

v Starkere Abnahme der Traditionellen Uberzeugungen zur Lehren und
Lernen im neuen Studium (wobei NEU-Studierende mit hGheren Werten
starteten)

x Abnahme der Selbstwirksamkeit (Umgang mit storendem Verhalten) im
neuen Studium vs. Zunahme im alten Studium (wobei NEU-Studierende
mit h6heren Werten starteten)

x Keine Anderung der Selbstkonzepte (Innovieren und Diagnostizieren) im
neuen Studium vs. Zunahme im alten Studium (wobei NEU-Studierende
bei Innovieren mit hOheren Werten starteten)

H FF3
v' Geringere traditionelle Sichtweisen im neuen Studium
v' Hoheres Selbstkonzept zur Mediennutzung im neuen Studium
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FAZIT

B Gemischte Befunde zur Frage, ob das neue Studium zu einer
,besseren” Professionalisierung von angehenden Lehrkraften
beitragt.

B Ricklaufige bzw. U-formige Entwicklung der Selbstwirksamkeit
1 differenzieller Kompetenzerfahrungen (Mastery experiences;
Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007) je nach
Studienphase und anfangliche Uberschétzung seitens der
Studierenden (Miller et al., 2021a).
[0 Fehlen entsprechender Lerngelegenheiten im Studium
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BEFUNDE 2ZU ...
LERNGELEGENHEITEN X KOMPETENZENTWICKLUNG

B Kompetenztheoretische Modelle der LB:
Lerngelegenheiten (OTL) - Kompetenzentwicklung

B Forschendes Lernen als Lerngelegenheiten (OTL)

Reitinger, J., Altrichter, H., Weber, C., Bergmann, J. & Himmelsbach, M. (2021).
Forschendes Lernen im Kontext der professionellen Entwicklung von angehenden
Lehrpersonen. Erziehung und Unterricht, 171(5-6), 436-444.

B Altrichter, H., Weber, C., Soukup-Altrichter, K. & Reitinger, J. (2023). Forschendes
Lernen und Kompetenzentwicklung von Lehramtsstudierenden. In J.-H. Hinzke &
M. Keller-Schneider (Hrsg.), Professionalitdt und Professionalisierung von
Lehrpersonen (S. 27-49). Bad Heilbrunn: Klinkhardt.
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FORSCHENDES LERNEN UND KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG VON LEHRAMTSSTUDIERENDEN

(ALTRICHTER, WEBER, SOUKUP-ALTRICHTER & REITINGER, 2023)

Fragestellung 1: Wie hangen (von den Studierenden erlebte) Lerngelegenheiten
von Forschendem Lernen mit der Entwicklung von diagnostischer Kompetenz
und Kompetenz im Bereich Innovieren zusammen?

Fragestellung 2: Wie hangen (von den Studierenden erlebte) Lerngelegenheiten
von Forschendem Lernen mit der Entwicklung berufsbezogener Merkmale
von Lehramtsstudierenden zusammen?

Studium = Berufsbezogene
Kompetenzen
Lerngelegen-
heiten
Diagnostische
Kompetenz
Forschendes Selbstkonzept
Lernen Innovieren
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FORSCHENDES LERNEN UND KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG VON LEHRAMTSSTUDIERENDEN

(ALTRICHTER, WEBER, SOUKUP-ALTRICHTER & REITINGER, 2023)

Methode
B L3, N=302 (min. 2x an Befragung teilgenommen)

B Forschende Lerngelegenheiten (Criteria of Inquiry Learning Inventory,
CILI-D; Reitinger et al., 2020) — subjektive Einschatzung retrospektiv

auf das gesamte Studium - 4 Subskalen

[0 erfahrungsbasiertes Hypothetisieren

[0 authentisches Explorieren (z.B. ,Im Studium wurde ich haufig ermutigt, offenen
Fragen nachzugehen®),

0 kritischer Diskurs (z.B. ,Es gab regelmaldig Situationen, in denen ich meine Ideen
mit anderen besprechen konnte®)

[0 konklusionsbasierter Transfer
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FORSCHENDES LERNEN UND KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG VON LEHRAMTSSTUDIERENDEN

(ALTRICHTER, WEBER, SOUKUP-ALTRICHTER & REITINGER, 2023)

Ergebnisse:

B forschende Lerngelegenheiten (Gesamtindex, alle Subskalen) -

Steigerung des Selbstkonzepts Innovieren

0 Durchschnittlich keine signifikante Anderung des Selbstkonzept Innovieren
tber die Zeit hinweg (weil hohes Ausmal? forschender Lerngelegenheiten -
signifikante Zunahme des Selbstkonzepts Innovieren, bei einem geringeren
Ausmal’ an forschender Lerngelegenheiten - nicht signifikante Abnahme)

B nicht flr Selbstkonzept Diagnostizieren (??forschende

Lerngelegenheiten geben Stud weniger Hinweise flr ihre Praxis
des Diagnostizierens und Beurteilens??)

B Aspekte FoLernens hangen mit der Abnahme transmissions-

orientierter Sichtweisen zum Lehren und Lernen zusammen
[0 Subskalen [konklusionsbasierten Transfer, authentisches Explorieren,
kritischer Diskurs]
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FORSCHENDES LERNEN UND KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG VON LEHRAMTSSTUDIERENDEN

(ALTRICHTER, WEBER, SOUKUP-ALTRICHTER & REITINGER, 2023)

Ergebnisse:

B Studierende, die schon zu Studienbeginn hohe Werte
lehrkraftbezogener Selbstwirksamkeit und starker ausgepragtes
Selbstkonzept beziuglich Erziehen haben (marginal signifikant) —
berichten mehr forschende Lerngelegenheiten
[0 Angebots-Nutzungs-Modell — differenzierte Angebote
0 Limitation: Erhebung durch Stud-Wahrnehmung
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BEFUNDE ZU ...
AUSWIRKUNGEN DER STUDIENREFORM
AUF DAS BILDUNGSSYSTEM

Padagoglnnenbildung Neu: struktureller ,Systemwechsel’ —
6semestrige PH-Ausbildung, 9sem. Uni-Ausbildung - [8+2-4]

Verandert eine grold angelegte (strukturelle und curriculare)
Reform der Lehrpersonenbildung das Bildungssystem
(wesentliche Merkmale der bestehenden Konfiguration unseres
Bildungssystems)?

Studie 1: Verandert eine Studienreform den Zugang zum

Lehramtsstudium?

Altrichter, H., Soukup-Altrichter, K. & Weber, C. (2023). Verandert eine Studienreform den
Zugang zum Lehramtsstudium? Erziehung und Unterricht, 173(7-8), 664-676.

Studie 2: Welche Schularten praferieren Studierende des

Lehramts Sekundarschule Allgemeinbildung als Arbeitsort?
(Altrichter, Weber & Soukup-Altrichter, 2024)
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WELCHE SCHULARTEN PRAFERIEREN STUDIERENDE
DES LEHRAMTS SEKUNDARSCHULE
ALLGEMEINBILDUNG ALS ARBEITSORT?

(ALTRICHTER, WEBER & SOUKUP-ALTRICHTER, 2024)

Ausgangspunkt:

B Strukturelle Folgen eine LB-Reform

B Fruher: Wahl des Studiengangs = Entscheidung ftr Arbeitsort

B Jetzt: LB-Programm qualifiziert ftir alle Arten von Sekundarschulen
- Entscheidung fur Arbeitsort "aufgeschoben®

Gesichtspunkte:
B Attraktivitat der Arbeitsorte (,Schwierigkeit®)

B Passung zu unterschiedlichen Studierendengruppen (LL-Gruppen)
] Soziale, bildungsbezogene Herkunft; Geschlecht, Zugang Uber
AHS; Noten und Leistungswerte; soziale, kulturelle,
padagogische vs. intellektuell-forschende, fachliche Interessen
[0 Zugang oder Sozialisation
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WELCHE SCHULARTEN PRAFERIEREN STUDIERENDE
DES LEHRAMTS SEKUNDARSCHULE
ALLGEMEINBILDUNG ALS ARBEITSORT?

(ALTRICHTER, WEBER & SOUKUP-ALTRICHTER, 2024)

Forschungsfragen

B F1: Welche Sekundarschularten streben die Studierenden des
Lehramts Sekundarschule Allgemeinbildung bevorzugt als

Arbeitsort an?

0 Mayr et al., 2021; Mller et al., 2021: etwa % wollen nur in AHS oder BHS
unterrichten

B F2: Welche soziodemografischen und berufs- und

studienbezogenen Merkmale sind mit der exklusiven Praferenz

fur mittlere und héhere Schulen als Arbeitsort assoziiert?

O Jene, die nur in AHS oder BHS unterrichten wollen = ? Frihere Uni-
Studierende
[0 Schon bei Einstieg oder im Verlaufe des Studiums erworben?
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WELCHE SCHULARTEN PRAFERIEREN STUDIERENDE
DES LEHRAMTS SEKUNDARSCHULE
ALLGEMEINBILDUNG ALS ARBEITSORT? ( ALTRICHTER, WEBER?

& SOUKUP-ALTRICHTER, 2024)

Methoden
B L3 (Weberetal., 2021)

[0 Schulartpraferenz am Ende des 6. Semesters (4. Welle)

B Erhebung von Schulartpraferenz:

O ,Aus aktueller Sicht: An welcher Schulart wollen Sie nach dem Studium
unterrichten?”

[0 Antwortoptionen: AHS / BMHS / NMS / ,Ich habe keine Praferenz® / ,Ich will
nach dem Studium nicht an einer Schule unterrichten® -- Mehrfachantworten
maoglich

0 Far FF2 Dichotomisierung: ,Exklusive Praferenz fur mittlere und hohere
Schulen“(AHS und/oder BMHS, aber keine andere Schulartpraferenz) vs.
Keine Praferenz fur MHS (,Praferenz fur NMS®, ,keine Praferenz”).

Bl XX
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FORSCHUNGSFRAGE 1: WELCHE
SEKUNDARSCHULARTEN STREBEN DIE STUDIERENDEN
BEVORZUGT ALS ARBEITSORT AN?

1. Semester, 1. Semester, Cluster
Klagenfurt (Mayr | Stidost (Miller et
etal. 2021, 258; | al., 2021, 217ff;
n=467) n=n/a)

Nur AHS oder BMHS 74,6 % 76%

Mehrfachnennungen:

Bereitschaft fiir ...

AHS 94.8% 91%

BMHS 58.0% BHS: 40,6%

BMS: 21,9%

MS/NMS 23.4% 20%

Andere Schularten (PTS, 4.5% 7,8%

Sonderpadagogik)

Keine Praferenz 24,7%%*) n/a

*) Offen fiir beide

Einsatzorte (sowohl

NMS/PTS/Sonderpdd.

als auch AHS/BMHS)

Ich méchte nach dem n/a n/a

Studium nicht

unterrichten

total

23



TAB. 4: PRAFERENZ FUR DEN UNTERRICHT
AN VERSCHIEDENEN SCHULARTEN

1. Semester,
Klagenfurt (Mayr
et al. 2021, 258;
n=467)

1. Semester, Cluster
Sidost (Miller et
al., 2021, 217ff;
n=n/a)

Aktuelle
Verteilung der
Lehrpersonen auf

Schularten (Stat.
Austria, 2023b)

Nur AHS oder BMHS 74,6 % 76% -

Mehrfachnennungen:

Bereitschaft fiir ...

AHS 94.8% 91% 23291 -31,8%

BMHS 58.0% BHS: 40,6% 9840 -13,4%
BMS: 21,9%

MS/NMS 23.4% 20% 30146 -41,2%

Andere Schularten (PTS, 4.5% 7,8% 9977 — 13,6%

Sonderpadagogik) (Sonderpad.:

5636; PTS: 2163)

Keine Praferenz 24,7%%*) n/a -

*) Offen fiir beide

Einsatzorte (sowohl

NMS/PTS/Sonderpdd.

als auch AHS/BMHS)

Ich méchte nach dem n/a n/a -

Studium nicht
unterrichten

total

73254 s




TAB. 4: PRAFERENZ FUR DEN UNTERRICHT
AN VERSCHIEDENEN SCHULARTEN

Ende des 6.
Semesters, Linz
(L3-Studie, Welle
4; n =101 (Roh-
daten)/n =302
(imputierteDaten)

1. Semester,
Klagenfurt (Mayr
et al. 2021, 258;
n=467)

1. Semester, Cluster
Sudost (Miller et
al., 2021, 217ff;
n=n/a)

Aktuelle
Verteilung der
Lehrpersonen auf
Schularten
(Statistik Austria,
2023b)

Nur AHS oder BMHS 40,6%/36,6% 74,6 % 76% -

Mehrfachnennungen:

Bereitschaft fiir ...

AHS 47,5% 94.8% 91% 23291 -31,8%

BMHS 34,7% 58.0% BHS: 40,6% 9840 -13,4%
BMS: 21,9%

MS/NMS 36,6% 23.4% 20% 30146 -41,2%

Andere Schularten (PTS, | n/a 4.5% 7,8% 9977 — 13,6%

Sonderpadagogik) (Sonderpad.:

5636; PTS: 2163)

Keine Praferenz 21,8% 24,7%%*) n/a -

*) Offen fiir beide

Einsatzorte (sowohl

NMS/PTS/Sonderpdd.

als auch AHS/BMHS)

Ich mochte nach dem 4% n/a n/a -

Studium nicht
unterrichten

total

73254
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FORSCHUNGSFRAGE 1: WELCHE
SEKUNDARSCHULARTEN STREBEN DIE
STUDIERENDEN BEVORZUGT ALS ARBEITSORT AN?

B Uberproportionale Praferenzen flr den Unterricht in hdheren Schulen
[0 Prestige der Schulen, Arbeitsbedingungen, Bekanntheit der
Zubringerschule, mangelnde Ausbildung

B Unterschied zu Sidost-Ergebnisse:
[0 regionale Unterschiede: weniger AHS-Schiler*innen in
Oberosterreich als in Karnten und Steiermark
[0 Ausbildungseffekt (1. Sem. vs. 6. Sem): Erfahrungen im Studium
und PPS
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FORSCHUNGSFRAGE 2: WELCHE
SOZIODEMOGRAFISCHEN UND BERUFS- UND
STUDIENBEZOGENEN MERKMALE SIND MIT DER
EXKLUSIVEN PRAFERENZ FUR MHS ALS ARBEITSORT
ASSOZIIERT?

B soziodemografische und zeitinvariante Variablen
[0 jungere (stand. b =-0,329; p <.001) und [an der Universitat
erstinskribierte] Studierende (r = 0,203; p < .05) tendieren vermehrt zu MHS
[0 Geschlecht, Bildung der Eltern, Lehrer*innenberuf der Eltern sowie
Notenschnitt aus M,D,E im letzten Jahreszeugnis - keine signifikanten Effekte

B berufs- und studienbezogene Merkmale
[0 Studierende mit fachbezogenen Selbstkonzept (stand. b = 0,345; p <.001)
und [mit vergleichsweise traditionellen unterrichtsbezogenen
Einstellungen] (stand. b = 0,164; p < .05) — tendieren vermehrt zu MHS

[Benjamini-Hochberg-Korrektur]
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FORSCHUNGSFRAGE 2: WELCHE
SOZIODEMOGRAFISCHEN UND BERUFS- UND
STUDIENBEZOGENEN MERKMALE SIND MIT DER
EXKLUSIVEN PRAFERENZ FUR MHS ALS ARBEITSORT
ASSOZIIERT?

B Unterschiede zu Beginn des Studiums vorhanden ...
[0 Studierende mit exklusiver Praferenz fur MHS auf3ern zu Studienbeginn mehr
[Selbstwirksamkeit in Bezug auf den Umgang mit storendem Verhalten;
Selbstkonzept Innovieren (p < .05)]

B ... oder bilden sie sich erst im Studienverlauf heraus?

[0 Studierende mit exklusiver Praferenz fir MHS starten nicht mit hoherem
fachbezogenem Selbstkonzept, sondern entwickeln es im Laufe des
Studiums

O Warum? Wahl von LVn unter Alternativen; spezifische Bezugsgruppen
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KONSEQUENZEN UNTER
LEHRPERSONENMANGEL

B AHS und BMHS kdnnen aus einer grof3eren Zahl von
Bewerber*innen auswahlen, verscharfte Rekrutierungsprobleme
far Mittelschulen und PTS

B Konsequenz?
1 Abschaffung der strukturellen Differenzierung der formalen
Qualitat des Lehrpersonals durch die LB-Reform wird durch
[ individuelle Praferenzen der Studierenden plus

(1 dezentrale Auswahl durch Schulleitungen (,Autonomie-Paket’)
unterlaufen
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KONSEQUENZEN FUR DIE
AUSBILDUNG

B unterschiedliche Einsatzorte spielen in den Kompetenzzielen,
Inhalten und Beispielen sowohl der padagogischen,
fachdidaktischen als auch fachwissenschaftlichen LVn eine
gleichgewichtige Rolle

B Gelegenheit flr Studierende, Qualifikationen und
Selbstwirksamkeit fur unterschiedliche Schularten aufzubauen

B gleichwertige begleitete Erfahrungen in den verschiedenen
Schularten in den schulpraktischen Phasen erwerben
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KONSEQUENZEN FUR DIE
GEWINNUNG NEUER
LEHRPERSONEN

B Steuerungsmadglichkeiten?

M Indirekt:
1 Incentives fur APS

JXU
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LIMITATIONEN UND AUSBLICK

B Limitationen

0 Einflussfaktoren auf Entwicklungsunterschiede im Studienverlauf
unklar, da potentielle Faktoren nur begrenzt erfasst wurden

[0 Keine Variation im vorgesehenen Curriculum (nur in der
Umsetzung), daher Ableitungen zur Studienarchitektur (z.B.
Gestaltung und Verortung von Praktika) nicht mdglich

[0 Keine Berucksichtigung von fachlichen und fachdidaktischen
Inhalten

[0 Begrenzung auf BA-Studium

B Weitere Analysen mit L3-Daten
[0 Vertiefte Analysen zu Lerngelegenheiten und Entwicklung
berufsbezogener Merkmale
0 Analysen zum padagogischen Wissen

B Start L3+ Studie
0 Primarstufe, Sekundarstufe, Quereinstieg in Linz und VB
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Aufmerksamkeit!



PUBLIKATIONEN AUS DEM L3 -
PROJEKT

Konzept der L3-Studie

Weber, C., Altrichter, H., Reitinger, J., Bergmann, J. & Himmelsbach, M. (2021).
Kompetenzentwicklung und Studienerleben in der Ausbildung von Lehrpersonen — Linzer
Langsschnittstudie zur Lehrer*innenbildung (L3). In D. Kemethofer, J. Reitinger & K. Soukup-
Altrichter (Hrsg.), Vermessen? Zum Verhéltnis von Bildungsforschung, Bildungspolitik und
Bildungspraxis (S.127-141). Munster: Waxmann.

Ergebnisse zum Lernen der Studierenden

Weber, C., Altrichter, H. & Reitinger, J. (2022). Lehrer*innenbildung ALT und NEU — Gibt es
Unterschiede in der professionellen Entwicklung Studierender? In Gabriele Schauer, Livia
Jesacher-RoRler, David Kemethofer, Johannes Reitinger & Christoph Weber (Hrsg.), Einstiege,
Umstiege, Aufstiege. Professionalisierungsforschung in der Lehrer*innenbildung (S. 71-92).
Munster: Waxmann. https://doi.org/10.31244/9783830995883

Kemethofer, D., Altrichter, H. & Weber, C. (2022). Schulbezogene professionelle
Uberzeugungen von Lehramtsstudierenden. Erziehung und Unterricht, 172(5-6), 236-243.

Hecht, P. & Weber, C. (2020). Inklusionsrelevante Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen und

Einstellungen von Studierenden und Lehrkraften im Berufseinstieg — Entwicklung und

Zusammenhange im Langsschnitt. Zeitschrift flr Bildungsforschung, 10(1), 23-41.

Altrichter, H. & Weber, C. (2023). Lerngelegenheiten in der Lehrpersonenbildung (forthcoming).
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PUBLIKATIONEN AUS DEM L3 -
PROJEKT

Bildungspolitische Implikationen der Studienreform

B Altrichter, H., Soukup-Altrichter, K. & Weber, C. (2023). Verandert eine Studienreform den
Zugang zum Lehramtsstudium? Erziehung und Unterricht, 173(7-8), 664-676.

B Altrichter, H., Weber, C. & Soukup-Altrichter, K. (2023). Welche Schularten praferieren
Studierende des Lehramts Sekundarschule Allgemeinbildung als Arbeitsort? (forthcoming)

Forschendes Lernen in der LB

B Reitinger, J., Altrichter, H., Weber, C., Bergmann, J. & Himmelsbach, M. (2021). Forschendes
Lernen im Kontext der professionellen Entwicklung von angehenden Lehrpersonen. Erziehung
und Unterricht, 171(5-6), 436-444.

B Altrichter, H., Weber, C., Soukup-Altrichter, K. & Reitinger, J. (2023). Forschendes Lernen und
Kompetenzentwicklung von Lehramtsstudierenden. In J.-H. Hinzke & M. Keller-Schneider
(Hrsg.), Professionalitat und Professionalisierung von Lehrpersonen (S. 27-49). Bad Heilbrunn:
Klinkhardt.
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l"J B E R B I I c K Tabelle 2. Uberblick iiber erhobene Merkmale

Erhobene Merkmale Dimension Quellen Einsatz in Welle

Merkmale professioneller Handlungskompetenz
E R H E B U N - Professionelles Padagogisches Unterrichtswissen (PUW) Konig & Blomeke, 2010 1,3a, 4,5
Wissen

Uberzeugungen und Subjektive Konzepte vom Lernen und Kauper et al., 2012; 1,2,3a,3n,4,5
I N s RU M E N E Werthaltungen Unterrichten® OECD, 2009; Langner,
I I 2015

Subjektiver Professionalisierungsbegriff* Hoppe-Graff & 1,2,3a, 3n, 4
Flagmeyer, 2008;
Kauper et al., 2012

Subjektives Begabungskonzept® Kauper et al., 2012 1,2, 3a, 3n, 4,
Subjektives Anstrengungskonzept® Kauper et al., 2012 1,2, 3a, 3n, 4,
Einstellung zu Instrumenten der Altrichter & Kemethofer, 1,2,33,3n, 4,5
Systemsteuerung 2015

Inklusionsrelevante Einstellungen; Deutsche Forlin, Earle, Loreman & 1,2, 3a, 3n, 4,5

Version der Sentiments, Attitudes and Concemns  Sharma, 2011
about Inclusive Education—-Revised (SACIE-R)

Skala
Motivationale Selbstkonzept in den Bereichen Fach, Erziehen,  Kauper et al., 2012 1,2,33,3n, 4,5
Orientierungen und Diagnostizieren, Innovieren, Medien, Beraten
Selbstregulation und Allgemeine Begabung®
Inklusionsrelevante Selbstwirksamkeit; Deutsche  Sharma, Loreman & 1,2,33,3n, 4,5
Wersion der Teacher Efficacy for Inclusive Forlin, 2012
Practice (TEIP) Skala
Lehrerselbstwirksamkeit Schmitz & Schwarzer, 1,2,3a,3n, 4,5
2000
Studienerleben: Studienstrukturen, Qualitit und Nutzung der Lerngelegenheiten im Studium
Studienstrukturen® Kauper et al., 2012 2, 3n
Studienzufriedenheit und Studierbarkeit® Zaussinger et al., 2016; 2,3a,3n, 4,5
Schiefele & Jacob-
Ebbinghaus, 2006;
Eigenkonstruktion
Lermngelegenheiten in Hinblick auf forschendes Reitinger, 2016; 2,3n, 5
Lernen; deutsche Version des Criteria of Inquiry Reitinger, Schude,
Learning Inventory (CILI-D). Cihlars & Bosse, 2020
Lerngelegenheiten in Praktika Gréschner, 2009; Oser 4,5

& Oelkers, 2001;
Eigenkonstruktion

Anmerkungen: Soziodemografische Merkmale wie etwa Geschlecht, Alter, Erwerbstatigkeit, Studienfacher, usw. werden nicht
abgebildet. 3a = Variablen wurden bei der 3. Welle bei Studierenden der ,alten Curricula” erhoben. 3n = Variablen wurden bei
der 3. Welle bei Studierenden des neuen Curriculums erhoben. (5) = fur die 5. Welle vorgesehen. ® Skalen wurden auch bei
Palea eingesetzt.

L. Z . f" h PRIVATE
inzer Zentrum fir ) PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

Bildungsforschung Jie pidogogische DER DIOZESE LINZ

und Evaluation

JXU




AUSGEWAHLTE
ERHEBUNGSINSTRUMENTE IM DETAIL

Beispielitems
Einstellungen

Einstellungen tuber Unterricht (OECD,
2010

Traditionelle Einstellungen Effektive/gute Lehrer*innen zeigen den richtigen Weg vor, wie ein Problem zu |6sen ist.
Konstruktivistische Einstellungen Schiler*innen lernen am meisten, wenn sie Problemldsungen eigenstandig erarbeiten.

Selbstwirksamkeit
Teacher efficacy for inclusive practices
Sharma et al., 2012

. . : Ich schaffe es, eine alternative Erklarung oder ein Beispiel zu finden, wenn
Individualisierte Unterrichtsgestaltung Schuler*innen etwas nicht verstanden haben

L : Es gelingt mir, Eltern von Kindern mit Beeintrachtigungen in schulische Aktivitaten
Interdisziplinare Kooperation cinzubinden

Umgang mit storenden Verhalten Ich kann mit stdrendem Verhalten im Unterricht gut umgehen.

T Loy Ao s S ERSTE ST EE I EI®N [ch bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme der Schiler*innen
Schmitz & Schwarzer, 2000 gut einstellen kann.
Selbstkonzept als Lehrperson (Retelsdorf
et al., 2014
Fach Die Inhalte meiner Studienfacher bereiten mir keine Schwierigkeiten.
Erziehen Ich kann gut mit Kindern und Jugendlichen umgehen.
Diagnostizieren Ich kann Leistungen anderer gut beurteilen.
Innovieren Ich kann schnell viele neue Ideen produzieren.
Medien Ich kann Prasentationsmedien angemessen einsetzen.
Beraten Ich kann andere gut beraten.
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