Lehrer/innen-Profession

Eigene Ressourcen stérken

Schulische Ausgangssituation:

Die Arbeitsanforderungen in der Schule verdindem sich standig und das Unterrichten wird
aufgrund der gesellschaflichen Entwicklung immer herausfordernder. Da bleiben oft die
Mafivation ung die Gesundheit des Lehrers/der Lehrerin auf der Strecke.

Ziele: Die Teilnehmer/innen lernen das Eers:'jnljche Gekihrdungspatential und Ansélze
zur eigenen Ressourcenstirkung im Schulalltag kennen. Auflerdem werden Problemfelder,
die am Standort Kraft und Energie rauben, bearbeitet.

Referentin: Karin Etl, MA
Umfang: 1-2 Halbloge

Erziehung — Beziehung

Schulische Ausgangssituation:

Heute braucht die Erzishungsarbeit im Schulalllag andere Regeln und Grenzen, Neben
der Wissensvermitlung steht die Orientierung an Werlen immer mehr im Vordergrund.
Respekivoller Umgong ist eine Moglichkeit, eine Beziehung zu den Schillern/Schilerinnen
oufzubauen und zu intensivieren.

Ziele: Die Teilnehmer/innen refleklieran Werle, die sie unterstitzen, eine Bezichung zu
leben und trotzdem einer Fihrungsverantwortung iarechl zu werden. Sie bexhﬁﬁhgen
sich mit der Charakieristik einer gelungenen Beziehung zwischen Lehrer/innen un
Schiler/finnen.

Referentin: Mag.© Ruth Karner

Umfang: 1-2 Halbloge

Systemisches Aggressionsmanagement

Schulische Ausgangssituation:

Die Aggressions-Acht gibt Aufschluss ber Entstehung und Verlauf von Aggressionen und
Gewalt. Es werden Grundprinzipien eingefiihrt, um in schwisrigen Siluationen professi-
onell zu bleiben, Weiters zeigt EE‘.*r Gesprachskompass, wie in den unterschiedlichsten
Konflikifallen systemisch und werineutral Lésungen erarbeitet werden kénnen,

Ziele: Die Teilnehmer/innen werden zur Selbstreflexion eingeladen und in weiterer Folge
fiir ihr Handeln sensibilisiert. Daraus ergeben sich Hilfestellungen fir ressourcencrientierte
Arbeitsweisen.

Referent/in: aut Anfrage

Umfang: 2-4 Halbioge



