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Kollaboration

Diversittit als Chance erkennen und nutzen

Der Umgang mit Diversitét als QualitGtsmerkmal der Hochschule

M Diversitdt ist ein Begriff, der derzeit in vielen Kontexten an prominenter Stelle zu finden ist, sei
es im Bereich der Wirtschaft, der Gesellschaftspolitik, aber auch der Bildung.

Dem Umgang mit einer héher wer-
denden Vielfalt begegnet man vor
allem in der Wirtschaft mit eigenen
Qualititsstrategien, haufig mit ,Diver-
sity Management".

Im positiven Sinn kann man Diversi-
tit als Anerkennung von Vielfalt als
Normalitit definieren und das Nut-
zen dieser Vielfalt als Chance sehen.
Jedenfalls bringt der Umgang mit
Diversitit aber auch Herausforderun-
gen mit sich. Dies gilt im Bereich der
Bildung auch fiir Pidagogische Hoch-
schulen. Einerseits miissen zukiinftige
Lehrpersonen bestmoglich auf den
Umgang mit einer hohen Heteroge-
nitit der Lernenden in den Schulen
vorbereitet werden, was unter anderem
mit der Verankerung der inklusiven
Pidagogik (als Pidagogik der Vielfalt
mit dem Recht der gleichberechtigten
Teilhabe aller Schiiler*innen) in allen
Studienrichtungen unterstiitzt wird.

Andererseits wird aber auch die Hete-
rogenitit der Studierenden hoher bzw.
sichtbarer. Dies hat seine Griinde in
gesellschaftlichen Entwicklungen, z.
B. wird das Studieren durch berufs-
begleitende Angebote fiir Menschen
mit anderen Bildungswegen als der
klassische Weg von der Schule iiber
die Matura zur Hochschule méglich.
Durch Migration wird die Anzahl der
Studierenden mit unterschiedlicher
kultureller und sprachlicher Herkunft
hoher und auch Studierenden, die mit
Behinderungen leben, steht ein Lehr-
amtsstudium offen. Zudem wichst die
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Barrieren Giberwinden

Sensibilisierung fiir verschiedene Di-
versititsbereiche wie ,Gender”. Will
man den Herausforderungen, die sich
daraus z. B. fiir hochschuldidaktische
Entwicklungen ergeben, gut begegnen
bzw. diese Diversitit als Chance er-
kennen und nutzen, braucht es Strate-
gien und Konzepte.

»Im positiven Sinn
kann man Diversitit
als Anerkennung von

Vielfalt als Normalitit
definieren und das
Nutzen dieser Vielfalt

als Chance sehen.“

An der PH Oberosterreich wurde
daher 2018 eine Service- und Ko-
ordinationsstelle fir Fragen der Di-
versitit eingerichtet und verankert.
Die Arbeitsgruppe zu dieser Stelle
besteht aus Vertreter*innen der recht-
lich vorgesehenen Stellen, die sich
mit Diversititsfragen beschiftigen
(Genderbeauftragte, Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen), aber auch
Spezialist*innen fiir sprachliche Viel-
falt, ethno-kulturelle Zugehorigkeit,

Ressourcen

Inklusive Pidagogik, Studierenden-
vertretung usw. Die Gruppe kann je-
derzeit erweitert werden, und so wurde
beispielsweise ein Vertreter der Schul-
praxis fir die Mitarbeit gewonnen.
Wie in der abgebildeten Matrix er-
sichtlich, sieht sich die Diversititsstel-
le quer iber alle Bereiche der Hoch-
schule verantwortlich und beschiftigt
sich unter anderem mit bzw. plant Ak-
tivititen zur

® Identifikation spezifischer Bedarfe
an Foérderung und Unterstiitzung
mit dem Ziel der Sicherung chan-
cengleicher Partizipation,

® Beratung von betroffenen Studie-
renden und Mitarbeiter*innen,

® Unterstiitzung in der Entwicklung
von Lehre und hochschuldidakti-
schen Mafinahmen unter Nutzung
der Chancen, die sich aus Vielfalt
ergeben,

= Unterstiitzung von reflexiven Lern-
und Verinderungsprozessen,

= Unterstiitzung von individualisie-
renden Mafnahmen (Nachteils-
ausgleich),

® Entwicklung von Lésungsansitzen
in Richtung mehr Flexibilitit im
normativen Denken,

= Unterstiitzung und Initiierung von

strukturellen Mafinahmen,

Kommunikation

® Vernetzung und Kooperation im
Haus und mit anderen Institutio-
nen,

= Forschung und Beriicksichtigung,
bzw. Dissemination von For-
schungsergebnissen zur Unterstiit-
zung der dynamischen Entwick-
lung von Diversitit.

Wie jede Entwicklung braucht es
zur Umsetzung der hier aufgezihl-
ten Ideen und Maffnahmen Zeit und
manchmal auch etwas Hartnickigkeit,
aber das Ziel einer diversititssensi-
blen Hochschule, die die Chancen der
Vielfalt sieht und nutzt, kann erreicht
werden.
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