die pddagogische
hochschule
oberdsterreich

Geschaftsordnung fiir die Fachbereiche
gemaf Punkt 1.7 des Organisationsplans

Die vorliegende Geschéftsordnung ist die Grundlage fiir die wirksame Zusammenarbeit der Mitglieder der
Fachbereiche durch die Férderung einer kompetenten und effizienten Entscheidungsfindung zur Erreichung
der Ziele der Padagogischen Hochschule Oberdsterreichs im Sinne des Hochschulgesetzes, des
Organisationsplans sowie der langfristigen Strategie der Hochschule.

1. Organisatorische Eingliederung und Aufgaben

Die Fachbereiche sind laut Organisationsplan dem Vizerektorat fiir Lehre und Forschung unterstellt. Sie
dienen der Abstimmung von Zielen, Inhalten und Aufgaben im Dienste der Hochschule. Hierzu zéhlen
insbesondere:

a) Forschung und Entwicklung im Fachbereich

b) Organisation von internationalem Austausch durch Ausrichtung und Besuch von (inter)nationalen
wissenschatftlichen Tagungen

c) Austausch und Weiterentwicklung zur Rolle der Fécher und der Expertise im Fach inkl. Etablierung von
Forschungsschwerpunkten in Abstimmung mit der Hochschulstrategie

d) Vertretung des Faches/der Doméne in allen Bildungsbereichen der Hochschule
e) Weiterentwicklung des Doméanenkonzepts

f) Mitarbeit bei der Neu- und Weiterentwicklung von Curricula, besonders hinsichtlich des Dialogs von
Fachwissenschaften und Fachdidaktiken

g) Forschungshasierte Neukonzeption domanenspezifischer Fachdidaktiken in der Lehrerinnenbildung
h) Qualitatsentwicklung und Internationalisierung in der Lehre

) Kooperation mit den tertidren Partnern mit dem Ziel der Abstimmung und gemeinsamen
Weiterentwicklung der Studienangebote

j) Erstellung von Lehrfacherverteilungen in Kooperation mit den Leiterinnen bzw. Leitern der
Studieninstitute

k) Mitarbeit bei Berufungsverfahren
) Inhaltliche Verantwortung fiir die zeitgemaRe Ausstattung von Bibliothek und Funktionsrdumen
m) Mitwirkung im hochschulweiten Prozess der Budgetierung
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2. Mitgliedschaft und Leitung

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Der Fachbereich besteht aus allen im Fachbereich tatigen Personen bzw. aus jenen Personen, die sich
diesem Fachbereich zuordnen.

Die Leitung des Fachbereichs obliegt der Fachbereichsleiterin bzw. dem Fachbereichsleiter sowie bei
deren bzw. dessen Verhinderung der Stellvertreterin bzw. dem Stellvertreter.

Die Funktionsperiode der Fachbereichsleiterin bzw. des Fachbereichsleiters und der Stellvertreterin
bzw. des Stellvertreters betrdgt drei Jahre.

Die Fachbereichsleitung wird nach einem Vorschlag von Seiten des Fachbereichs durch das Rektorat
bestellt.

Die Neuwahl der Fachbereichsleiterin bzw. des Fachbereichsleiters und der Stellvertreterin bzw. des
Stellvertreters erfolgt im Rahmen einer Fachbereichskonferenz. Die Wahl hat so rechtzeitig zu erfolgen,
dass die Neugewahlten ihre Funktion in die ZLV des néchsten Studienjahres aufnehmen kénnen.

Vor Durchflihrung der Wahl werden von der Fachbereichsleiterin bzw. vom Fachbereichsleiter aus dem
Kreis der nicht zur Wahl stehenden Mitglieder eine Wahlleiterin bzw. ein Wahlleiter und eine Beisitzerin
bzw. ein Beisitzer bestimmt, um die Zahl der Stimmberechtigten zu ermitteln und durch die Wahl zu
fihren.

Wahlvorschlége kénnen bis unmittelbar vor der Wahl miindlich oder schriftlich bei der
Fachbereichsleiterin bzw. beim Fachbereichsleiter eingebracht werden.

Das aktive Wahlrecht kommt allen Mitgliedern des Fachbereichs zu (s. Punkt 2 a)). Das passive
Wahlrecht kommt allen Stammlehrenden des Fachbereichs zu.

Bevor die Vorgeschlagenen gewéhlt werden kénnen, miissen sie der bzw. dem Wahlvorsitzenden
mitteilen, ob sie sich der Wahl stellen.

Die Wahl der Fachbereichsleiterin bzw. des Fachbereichsleiters und der Stellvertreterin bzw. des
Stellvertreters werden getrennt hintereinander mittels geheimer Wahl durchgefthrt.

Entfallt bei der geheimen Wahl auf keinen Kandidaten die absolute Mehrheit (liber 50%) der
abgegebenen Stimmen, so hat eine Stichwahl zwischen den zwei stimmenstérksten Kandidatinnen
bzw. Kandidaten zu erfolgen. Dabei gentigt flr eine Entscheidung die relative Mehrheit der Stimmen.
Bei Stimmengleichheit in der Stichwahl ist diese zu wiederholen. Bei neuerlicher Stimmengleichheit ist
eine Losentscheidung herbeizufiinren.

Die Wahl der Fachbereichsleiterin bzw. des Fachbereichsleiters und der Stellvertreterin bzw. des
Stellvertreters wird jeweils erst mit der Annahme durch die Gewahlte bzw. den Gewéhlten wirksam. Ist
eine bzw. einer der Gewdhlten nicht anwesend, so wird die Wahl wirksam, wenn sie bzw. er innerhalb
von drei Tagen die Annahme der bzw. dem Wabhlvorsitzenden mitteilt.
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3. Konferenzen
3.1. Konferenzen des Fachbereichs

a) Die Einberufung zu den Konferenzen obliegt der Leiterin bzw. dem Leiter des Fachbereichs oder sie
kann durch ein Drittel der Mitglieder auf ausdriicklichen Wunsch verlangt werden.

b) Die Fachbereichskonferenz ist von der Leiterin bzw. dem Leiter des Fachbereichs nach MaRgabe und
Dringlichkeit, jedoch jedenfalls mindestens einmal pro Semester einzuberufen.

c) Die Tagesordnung wird gemeinsam mit allen Unterlagen spétestens eine Woche vor der Konferenz
versandt. Sie kann auf Wunsch einzelner mit Zustimmung der Mehrheit am Beginn der Sitzung ergénzt
oder veréndert werden.

d) Die Leitung der Konferenz obliegt der Leiterin bzw. dem Leiter des Fachbereichs.
e) Die Fachbereichskonferenz wahlt eine Vertreterin / einen Vertreter fiir den Finanzplanungsbeirat.

f) Die Konferenzen sind nicht 6ffentlich. Die Fachbereichskonferenz kann jedoch zu ihren Beratungen
auch Auskunftspersonen und Fachleute beiziehen oder Arbeitsgruppen einsetzen.

3.2. Konferenzen der Fachbereichsleitungen

a) Die Einberufung zu den Konferenzen obliegt der zustandigen Vizerektorin bzw. dem zusténdigen
Vizerektor oder sie kann durch ein Drittel der Fachbereichsleitungen auf ausdrticklichen Wunsch
verlangt werden.

b) Die Konferenz Fachbereichsleitungen ist von der zustandigen Vizerektorin bzw. dem zustandigen
Vizerektor nach Mal3gabe und Dringlichkeit, jedoch jedenfalls mindestens einmal pro Semester
einzuberufen.

c) Die Tagesordnung wird gemeinsam mit allen Unterlagen spatestens eine Woche vor der Konferenz
versandt. Sie kann auf Wunsch einzelner mit Zustimmung der Mehrheit am Beginn der Sitzung ergénzt
oder verandert werden.

d) Die Leitung der Konferenz obliegt der zusténdigen Vizerektorin bzw. dem zusténdigen Vizerektor.

e) Die Konferenzen sind nicht 6ffentlich. Die Konferenz Fachbereichsleitungen kann jedoch zu ihren
Beratungen auch Auskunftspersonen und Fachleute beiziehen oder Arbeitsgruppen einsetzen.

4. Beschliisse und Protokoll
a) Bei ordnungsmaRiger Einladung sind die anwesenden Mitglieder beschlussféhig.

b) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der gultigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit hat die
Leiterin bzw. der Leiter der Konferenz das Dirimierungsrecht.

c) Ist die Einberufung einer Konferenz nicht mdglich oder nicht verhaltnisméagig, so kann ein Beschluss im
Umlaufverfahren herbeigefiihrt werden. Die Eilbedirftigkeit ist im Antrag zu begriinden.
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Ein Umlaufbeschluss erlangt Gilltigkeit, wenn sich mehr als die Halfte der Mitglieder des Fachbereichs
am Beschlussverfahren beteiligen und eine Mehrheit der Beteiligten dem Antrag zustimmt. Die Leiterin
bzw. der Leiter des Fachbereichs stellt das Zustandekommen sowie das Ergebnis des
Umlaufbeschlusses fest und gibt beides den Mitgliedern bekannt. Die Durchfiihrung von Wabhlen, die
Anderung der Satzung sowie der Geschaftsordnung im Umlaufverfahren sind nicht statthaft.

d) Uber jede Konferenz ist ein Protokoll zu fiihren. Die Protokollfiihrerin bzw. der Protokollfiihrer wird von
der Leiterin bzw. vom Leiter der Konferenz ernannt.

e) Das Protokoll hat zu enthalten
[0 das Datum, den Ort und die Uhrzeit (mit Beginn und Ende) der Konferenz

0 den Namen der Leiterin bzw. des Leiters sowie das Namensverzeichnis der erschienenen
Mitglieder und ggf. der weiteren Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer

[0 die festgelegte Tagesordnung und die Beratungsgegenstéande sowie den Beratungsverlauf in
Grundzugen

[0 die Antrdge in ihrem vollen Wortlaut sowie den Wortlaut und die Ergebnisse der Abstimmungen
und Beschllsse

f) Das Protokoll ist von der Leiterin bzw. vom Leiter der Konferenz sowie von der Protokollfiihrerin bzw.
dem Protokollflihrer zu unterfertigen.

g) Das Protokoll ist binnen 10 Arbeitstagen den Mitgliedern des Fachbereichs sowie der Vizerektorin bzw.
dem Vizerektor flr Lehre und Forschung zu Gbermitteln. Einspriiche sind binnen 10 weiteren
Arbeitstagen mdglich, andernfalls gilt das Protokoll als genehmigt.

. Geschéftsordnung

a) Jedem Mitglied des Fachbereichs ist eine Ausfertigung der Geschaftsordnung elektronisch oder
schriftlich auszufolgen.

b) Anderungen der Geschéftsordnung kénnen nur in einer Hochschulleitungskonferenz beschlossen
werden und sie bedirfen dort einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen sowie der Zustimmung
des Rektorats.

Linz, am 18. April 2016
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